KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1Mig (IMIONA) T NAZWISKO .......veeiiiciee et
@) NAZWISKO TOAOWET: ...ttt b bbb bbb s

2. DATA UMOUZENIA ...ttt ettt e e et e et e et et e eee e e et et e enee st e s et e seeeeeareeneeententeennneeareeneenans

3. ObYWALEISIWOZ ...

4. DaNE KONTAKIOWE ...uve e e
(adres zamieszkania, nr telefonu, adres e-mail)

a) miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)?............coveiiiiiriiiiiiiiiieeeieieeiieeeen

0. WYKSZEBICENIE ...ttt

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

6. Kwalifikacje dodatkOWe. .........c.uviiiiiiiei e
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego ZatrudnieNia ...........cvevveeeieeiiriieriseieee sttt
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dane podawane dobrowolnie, kandydat podajac je wyraza zgode na ich przetwarzanie, zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem. Niepodanie
informacji dotyczacych nazwiska rodowego moze powodowac¢ brak mozliwosci zweryfikowania spetnienia wymogoéw formalnych przez
kandydata w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy i innych kwalifikacji - jesli dokumenty figurujg na nazwisko rodowe.

Podanie ww. informacji wynika z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych.



8. Dodatkowe umiejetnosci3 (zgodnie z ogloszeniem o naborze):;

ODSHGA KOMPULETA ...ttt e e e e e e e e e e e ettt a ettt e e et e eaaeeeaeeeaaaaaaaaaas
(poziom oraz rodzaj obstugiwanych programéw)

ZnajomoSC JEZYKOW ODCYCN ...
(okreslenie jezyka i stopnia jego znajomosci)

Prawo jazdy TAK/ NIE Kategoria........co oo

(wlasciwe zaznaczy¢)

ZAINEEIESOWANIA ... et

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1- 3 sg zgodne z dowodem

0SObistym seria ........cccocvevrreinnes ] OSSPSR

WYAANYM PIZEZ ...ttt s bbb et b bbb s e e sttt es b e se e e s s b e s s e e e ssen e

lub INNYM dOWOAEM tOZSAMOSCI ........vevverciiiis et es e

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

3 Dane podawane obowigzkowo w przypadku wskazania ich w wymogach formalnych w zwigzku z zatrudnieniem



