Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VI1/20/2022

Zarzadu Powiatu Zduniskowolskiego z dnia 8.02.2022r. w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Domu

Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach

Ogtoszenie o naborze

Zarzad Powiatu Zduriskowolskiego ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy Dyrektora Domu Dziecka

im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Dziecka w Wojstawicach im. $w. M. M. Kolbego

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor

3. Zestawienie wymagqan stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne:

1)
a)

b)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wyksztatcenie: wyzsze — tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny:

na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuficzo-wychowawcza, albo

na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;

co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej ' sie pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

jest zdolna do kierowania placdwka opiekuriczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkgji.

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na urzedniczym stanowisku kierowniczym — co najmniej 3 lata stazu pracy na
stanowisku kierowniczym;

Znajomosc przepis6w niezbednych do wykonywania zadan, m.in.:

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy'zastepczej oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

Ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

Kodeks rodzinny i opiekuniczy,

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Kodeks postgpowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

Ustawa o samorzadzie powiatowym,

Ustawa o finansach publicznych,

Kodeks pracy,

Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

Ustawy o ochronie danych osobowych,



m)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

10)

V.

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzeme o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119
str. 1),

innych przepiséw prawa, regulujacych dziatalnos¢ jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz samorzgdowych jednostek budzetowych;
statutu oraz regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w
Wojstawicach.

Umiejetnosc:

obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office oraz narzedzi internetowych;
pozyskiwania informacji z roznych zrédet, w tym z Internetu;

logicznego myslenia i wyciggania wnioskow;

redagowania pism i wiasciwej organizacji czasu pracy;

hierarchizacji spraw i problemdéw do zatatwienia;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu lub otoczenia.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Reprezentowanie oraz kierowanie Domem Dziecka na podstawie uprawien wynikajacych
z odpowiednich przepiséw prawa dla jednostek budzetowych oraz udzielonych przez organy powiatu
petnomocnictw; |

Nadzor nad prawidfowa realizacjg zadan statutowych jednostki;

Nadzér nad organizacja pracy jednostki;

Dobdr kadr i podziat zadan;

Wykonywanie uprawnief zwierzchnika stuzbowego z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
jednostki;

Nadzér nad realizacjg budzetu jednostki;

Wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej i panstwowej, wtasciwymi
sgdami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami w zakresie wykonywanych przez
jednostke zadan;

Przestrzeganie oraz aktualizacja wiedzy z zakresu przepisow prawa w zakresie wykonywanych na
stanowisku zadan;

Diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania placéwki opiekuficzo -
wychowawczej, raportowanie bezposredniemu przetozonemu w tym zakresie oraz kompleksowe
monitorowanie i nadzdr nad realizacjg inwestycji;

Wykonywanie innych zadani wynikajgcych z kierowania powiatowa jednostka organizacyjna.

Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia, tj. w miesigcu styczniu.2022 w Domu Dziecka w Wojstawicach - wynidst — nie
dotyczy — zatrudnienie ponizej 25 etatéw.

VI

1)
2)
3)
4)

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kserokopia dyplomu ukorczenia studidw wyzszych;

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe oraz staz zawodowy, w tym staz na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);*



5)

6)

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego? (poswiadczenie przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem).
oswiadczenie kandydata potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych w pkt | ppkt od 2 do 9*

'druk oéwiadczen na stronie BIP przy ogloszeniu o konkursie
2 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywatell innych parstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1)
2)
3)

4)

termin sktadania dokumentdw: do 24 lutego 2022 roku do godziny 15.30.

miejsce sktadania dokumentdw: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie wrzucajgc oferte do urny znajdujacej sie przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Zdunskiej Woli ul. Ztotnickiego 25 lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w
Wojstawicach”. W przypadku nadania przesytki za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera, uznaje sie,
Ze termin skfadania dokumentdow zostat zachowany, jezeli przesytka wptynie do siedziby Starostwa Powiatowego

w Zduriskiej Woli do dnia 24 lutego 2022 r. do godziny 15.30.

Nie dopuszcza sig sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

VIil. Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

lista 0s6b, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostana ogtoszone w Biuletynie Informaciji
Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Zdurskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych zostanie
zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego oraz przekazana

poszczegdlnym kandydatom w formie telefonicznej lub elektronicznej.

Administratorem danych osobowych kandydatdw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo Powiatowe
w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zdurska Wola. Dane beda przetwarzane do celéw niniejszej
rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby
ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.);

osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dos‘tepu do tresci danych i ich poprawiania;

z przeprowadzonego postgpowania zostanie sporzadzony protokdt, a oferty kandydatow wskazanych
w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 101/2021 Starosty Zduriskowolskiego
z dnia 22.12.2021 roku w sprawie okreélenia 'maksymalneg'o miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw,
zastepcow kierownikdéw jednostek organizacyjnych powiatu zduriskowolskiego.
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