UCHWALA NR \{I/20/22
ZARZADU POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 8 lutego 2022 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego

w Wojstawicach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.)
Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana

Marii Kolbego w Wojstawicach.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru w sktadzie:

1) Magdalena Szymczak - Przewodniczaca;

2) Mariusz Kubiak - Zastepca przewodniczacego;
3) Anna Szubert - Cztonek Komisji;

4) Magdalena Szablewska-Gmerek - Cztonek Komisji;

5) Wioletta Jankowska - Sekretarz Komisji.

§ 4. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie dopetnienia terminu i kompletnosci dokumentow aplikacyjnych ztozonych
przez kandydatow;

2) ocena spehienia przez kandydatow wymagan zawartych w ogloszeniu;

3) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne;

4) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

5) wybor kandydata na stanowisko obj¢te konkursem oraz przedstawienie dokonanego
wyboru Zarzagdowi celem podjecia decyzji o jego zatrudnieniu.

§ 5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
§ 6. Regulamin przeprowadzenia konkursu okresla zatagcznik 2 do niniejszej uchwaty.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:

Hanna Iwaniuk ...
Czlonkowie Zarzadu:

Wojciech Rychlik  ...................
Marcin Labedzki ...l
Jadwiga Ziotkowska ...................
Tomasz Zidtkowski ...................



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr V1/20/22 Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego

z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. §w.

Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach

Ogloszenie o naborze

Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego oglasza nabor na wolne stanowisko pracy Dyrektora

Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Dziecka w Wojstawicach im. §w. M. M. Kolbego

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor

3. Zestawienie wymagan Stawianych kandydatom:

|. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wyksztatcenie: wyzsze — tytul zawodowy magistra lub rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

Co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo

udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

Jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych;

Nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Doswiadczenie zawodowe na urzedniczym stanowisku kierowniczym — co najmniej 3 lata

stazu pracy na stanowisku Kierowniczym;

Znajomos¢ przepisoOwW niezbednych do wykonywania zadan, m.in.:

a) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

b) Ustawy o0 pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

c) Kodeks rodzinny i opiekunczy,

d) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e) Kodeks postgpowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

f) Ustawa o samorzadzie powiatowym,

g) Ustawa o finansach publicznych,

h) Kodeks pracy,

i) Ustawa o pracownikach samorzagdowych,

j) Ustawy o ochronie danych osobowych,

k) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



V.

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str.
1),

I) innych przepisow prawa, regulujacych dziatalno$¢ jednostek wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
samorzadowych jednostek budzetowych;

m) statutu oraz regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. §w. Maksymiliana Marii
Kolbego w Wojstawicach.

Umiejetnosé:

1) obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office oraz narzg¢dzi internetowych;
2) pozyskiwania informacji z r6znych zrodet, w tym z Internetu;

3) logicznego myslenia i wyciggania wnioskow;

4) redagowania pism i wlasciwej organizacji czasu pracy;

5) hierarchizacji spraw i probleméw do zatatwienia,

6) umiejetno$é pracy pod presja czasu lub otoczenia.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Reprezentowanie oraz kierowanie Domem Dziecka na podstawie uprawien wynikajacych
Z odpowiednich przepiséw prawa dla jednostek budzetowych oraz udzielonych przez organy
powiatu petnomocnictw;

2) Nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan statutowych jednostki;

3) Nadz6r nad organizacjg pracy jednostki;

4) Dobor kadr i podziat zadan;

5) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika shluzbowego z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow jednostki;

6) Nadzor nad realizacja budzetu jednostki;

7) Wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej i panstwowe;j,
wilasciwymi sadami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami w zakresie
wykonywanych przez jednostke zadan;

8) Przestrzeganie oraz aktualizacja wiedzy z zakresu przepisow prawa w zakresie
wykonywanych na stanowisku zadan;

9) Diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania placoéwki opiekunczo —
wychowawczej, raportowanie bezposredniemu przetozonemu w tym zakresie oraz
kompleksowe monitorowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji;

10) Wykonywanie innych zadan wynikajacych =z kierowania powiatowg jednostka
organizacyjna.

Procentowy wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisoOw

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w miesigcu styczniu 2022 wyniost — nie dotyczy
— zatrudnienie ponizej 25 etatow.

VI.

1)
2)
3)

4)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz staz zawodowy, w tym staz na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku



5)

6)

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL z 4
maja 2016 r., Nr 119 str. 1);!

kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego? (poswiadczenie przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

oswiadczenie kandydata potwierdzajace spetnienie przestanek, o ktorych w pkt | ppkt od 2 do
9.

Ldruk o$wiadczen na stronie BIP przy ogloszeniu o konkursie
2 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow

mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Vil

OKkres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1)
2)

3)

4)

termin sktadania dokumentéw: do 24 lutego 2022 roku do godziny 15.30.

miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Zlotnickiego
25.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie wrzucajac oferte do urny znajdujacej si¢ przed budynkiem

Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli ul. Zlotnickiego 25 lub poczta w zamknigtej
kopercie z dopiskiem:
»,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. §w. Maksymiliana

Marii Kolbego w Waojstawicach”. W przypadku nadania przesylki za posrednictwem
operatora pocztowego lub kuriera, wuznaje sie, zZe termin skladania dokumentow zostal
zachowany, jezeli przesytka wplynie do siedziby Starostwa Powiatowego w Zdurskiej Woli do
dnia 24 lutego 2022 r. do godziny 15.30.

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentow droga elektroniczna.

VI1IIl. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)
4)

lista osob, ktore spelnily wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogloszone
w Biuletynie Informac;ji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego
www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego

w Zdunskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych zostanie
zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego oraz
przekazana poszczegdlnym kandydatom w formie telefonicznej lub elektronicznej.
Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Starosta Zdunskowolski,
Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Zlotnickiego 25, 98-220 Zdunska Wola. Dane
beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
a)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
b)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.);

osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokdt, a oferty kandydatow
wskazanych w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;


http://www.bip.powiatzdunskowolski.pl/

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu.

6) wynagrodzenie miesi¢Czne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 101/2021 Starosty Zdunskowolskiego
z dnia 22.12.2021 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesigczneg0o wynagrodzenia
kierownikow, zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu zdunskowolskiego.

Zdunska Wola, 08.02.2022 r.



Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr V1/20/22

Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie naboru na
stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. $§w. Maksymiliana Marii Kolbego
w Wojstawicach

Regulamin przeprowadzenia konkursu

§1.

. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty i zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow oraz dokonuje ich oceny pod wzglgdem zachowania terminu oraz zgodnosci

z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi

wymagania formalne.

Informacja 0 osobach, ktére spelnily wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang
ogltoszone ~w  Biuletynie Informacji  Publicznej  Powiatu = Zdunskowolskiego

www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego

w Zdunskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych zostanie
zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego oraz

przekazana poszczeg6lnym kandydatom w formie telefonicznej lub elektronicznej.
. W posiedzeniach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§2.

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, w glosowaniu tajnym, zwykta
wickszoscig glosdéw Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im.

sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach.

. W glosowaniu biorg udzial wszyscy czlonkowie Komisji, przy tym kazdemu czlonkowi

przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecig Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli,

zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

Glosowanie jest dokonywane poprzez zakreSlenie znakiem X nazwiska wybranego

kandydata.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1) braku zakreslen,

2) zakreslenie wigcej niz jednego nazwiska znakiem X.

Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.


http://www.bip.powiatzdunskowolski.pl/

7. Jezeli w glosowaniu o ktorym mowa w ust. 4, kandydat nie zostal wybrany Przewodniczacy

Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

8. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany Przewodniczacy Komisji zarzadza
ostatnie glosowanie. W przypadku braku rozstrzygni¢cia podczas ostatniego glosowania,

uznaje si¢ Komisja nie wylonita kandydata.

§ 3.

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur albo w przypadku niewytonienia
kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wytoniono kandydata

na stanowisko objete konkursem.
§ 4.

Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
a Przewodniczacy Komisji przekazuje go Zarzadowi Powiatu w celu zatwierdzenia wybranego
kandydata na stanowisko objete konkursem lub zarzadza ponowne rozpoczecie procedury

konkursowej.

§ 5.

Po zatwierdzeniu protokotu przez Zarzad Powiatu na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli zamieszczona

zostanie informacja o wynikach konkursu.

§ 6.

Obstuge administracyjno — techniczng Komisji zapewnia sekretarz Komisji.



