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Diagnoza instytucjonalna
ZSRCKU w Wojstawicach

dot. technikum w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki oraz szkoty branzowej 1-szego stopnia w zawodzie rolnik

Zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng ZSRCKU w dniu 17.06.2021 r.

1. Cele diagnozy

okreslenie profilu uczniéw (analiza sytuacji kobiet i mezczyzn, oséb w gorszym potozeniu, oséb
z niepetnosprawnosciami, potrzeb i aspiracji zawodowych)

okreslenie profilu nauczycieli (analiza sytuacji kobiet i mezczyzn, oséb w gorszym potozeniu,
0s6b z niepetnosprawnosciami, potrzeb i aspiracji pod wzgledem podnoszenia i uzupetniania
swoich kwalifikacji zawodowych i jezykowych, stosowanych metod nauczania oraz korzystania
z nowoczesnych technologii)

okreslenie jakosci ksztatcenia zawodowego w technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w
zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, rolnik w tym
zdefiniowanie poziomu dopasowania kwalifikacji i kompetencji ucznidow i absolwentéw
technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w w/wym. zawodach do potrzeb rynku pracy

ocena szkoty w zakresie posiadanej bazy dydaktycznej w pracowniach specjalistycznych i
warsztatach szkolnych oraz okreslenie jej potrzeb w zakresie doposazenia zgodnego z
podstawg programowa ksztatcenia przy uwzglednianiu rekomendacji instytucji z otoczenia
spoteczno- gospodarczego

analiza dziatan szkoty w kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz polityki
edukacyjnej regionu

2. Krotki opis szkoty

Liczba zatrudnionych nauczycieli i ich kwalifikacje: 31 nauczycieli, w tym 10 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (7K/3M), w tym w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki 7 nauczycieli (4K/3M)- ci sami nauczyciele w 3 zawodach.

Liczba ucznidw w szkole: 159 ucznidw, w tym 71 uczniow technikum (29K/42M), w tym w
zawodach technik rolnik 33(4K/29M), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 6(6M), w
szkole branzowej 1-szego stopnia w zawodzie rolnik- 21 uczniéw (3K/18M)

Podmioty z otoczenia, z ktédrymi szkofa wspotpracuje w zakresie zawoddw rolnik, technik
rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki: Polska Ekologia, Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci, CASE, NEW HOOLAND, Agros — Wronscy, GS Szadek, KRUS, ZUS, Urzad
Marszatkowski w todzi, Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, Urzad Gminy i Miasta Szadek,
Urzad Gminy Zdunska Wola, PAN, Instytut Wtdkiennictwa w todzi.

Szkota realizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajgce dla ucznidw, ale sposéb i
mozliwosci ich realizacji sprawiajg, ze uczniowie niezbyt chetnie w nich uczestnicza.

W czasie pandemii Covid-19 zajecia odbywaty sie gtdwnie zdalnie, co negatywnie odbito sie na
ksztattowaniu praktycznych kompetencji zawodowych uczniéw.

Nauczyciele w szkole uzupetniajg i podnoszg swoje kwalifikacje na kursach i szkoleniach, ale
pomimo to poziom swoich kwalifikacji okreslajg, jako niewystarczajacy.

3. Informacje o efektach wdrazania projektow EFS realizowanych w szkole.

W latach 2018- 2020 szkota realizowata 2 projekty EFS ,,W pole z GPS-em” oraz ,A nuz
widelec...”, dzieki ktérym zostaty doposazone pracownie ksztatcenia zawodowego w
zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, a takze wzrosty kompetencje i kwalifikacje nauczycieli i
ucznidéw w w/w zawodach.

Gtéwne rezultaty:
A. 40 ucznidow uczestniczyto w stazach u pracodawcow
B. Minimum 40 uczniéw uzyska kwalifikacje/ kompetencje zawodowe dzieki
uczestnictwu w pozaszkolnych formach ksztatcenia.
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C. ZSRCKU w Wojstawicach wykorzystuje doposazenie zakupione dzieki EFS m.in.
montazownica, wywazarka, podnosnik hydrauliczny, frezarka, tokarka, stanowiska
dydaktyczne do agrotroniki, komputery z oprogramowaniem branzowym, modele
dydaktyczne, atlasy itd.
D. 7 nauczycieli ksztatcenia zawodowego uzyskato kwalifikacje/kompetencje po
opuszczeniu programu
e Szkota uczestniczy w programie ERASMUS+, w ramach ktérego uczniowie i kadra
pedagogiczne podnoszg swoje kompetencje w zagranicznych stazach zawodowych
(Hiszpania, Dania, Portugalia). Wzrost kompetencji zostat potwierdzony dokumentami
Europass MOBILNOSC/ECVET.

Dziatania prowadzone w projekcie byty zgodne z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zréwnowazonego rozwoju.

4. Grupy poddane badaniom
e 6 nauczycieli ksztatcenia zawodowego/instruktorow praktycznej nauki zawodu (4K/2M) w
zawodach technik rolnik, rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
e 60 ucznidw (7K/53M) w zawodach technik rolnik 33(4K, 29M), technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki -6M oraz rolnik 21(3K/18M)
e 5 pracodawcéw (4M/1K)

Osoby poddane badaniom pochodzg z woj. tédzkiego, z powiatu zdunskowolskiego i powiatow
osciennych. 50% badanych ucznidw znajduje sie w gorszym potozeniu- trudnosci materialne rodzin
i trudnosci z dojazdem do szkoty.

5. Narzedzia badawcze
e Kwestionariusz wywiadu dla ucznia, dla nauczyciela i dyrekcji
e wywiad telefoniczny z pracodawcami
e analiza srodkéw trwatych w ZSRCKU w Wojstawicach na podstawie spisu inwentarzowego
oraz oceny ich stanu technicznego
e analiza wynikdw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w technikum w
ZSRCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa w
2019-2021 roku.
e analiza wynikow ewaluacji wewnetrznej
6. Schemat realizacji diagnozy w technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik,
rolnik, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Zespot ds. ewaluacji w ZSRRCKU w Wojstawicach przeprowadzit catosciowa i wielowymiarowa diagnoze
potrzeb i problemdéw w zakresie edukacji zawodowej w technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w
zawodach technik rolnik, rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, ktdra obejmowata:

e zdefiniowanie i zdiagnozowanie obszaru, ktéry poddany zostat analizie (w tym wypadku
zdecydowano sie na szerokie potraktowanie obszaru diagnozy obejmujgcego nie tylko
ucznidéw i nauczycieli w ZSRCKU w Wojstawicach, ale réwniez doposazenie pracowni, ich
otoczenie, czyli pracodawcdéw-i instytucje rynku pracy)

e zbieranie danych rzucajgcych nowe swiatto na problemy wystepujgce w diagnozowanym
obszarze (w ramach projektu zbierano dane zastane, jak i przeprowadzono szereg badan
ilosciowych i jakosciowych)

e analiza danych zebranych w badaniach

o identyfikacja problemdw, ktére moga obejmowac potrzeby edukacyjne (w identyfikacje
przyczyn i wielostronng analize problemoéw zostali wigczeni na zasadzie partnerstwa lokalni
przedsiebiorcy)

e ustalenie waznosci hierarchii problemoéw i potrzeb edukacyjnych

e  zaproponowanie mozliwych rozwigzan.
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DLA TECNIKUM W ZAWODACH TECH. ROLNIK, ROLNIK, TECH. MECHANIZACJI ROLNICTWA | AGROTRONIKI
W ZSRCKU W WOJStAWICACH

7. Kluczowe problemy w kontekscie grup docelowych wpisujacych sie w obszary tematyczne
wskazane dla konkursu oraz ich przyczyny

Uczniowie:

Niezadowalajgcy poziom kompetencji zawodowych ucznidw oraz niesatysfakcjonujgce wyniki
nauczania przedmiotéw zawodowych. Uczniowie technikum w ZSRCKU w Wojstawicach
przewaznie osiggajg niezadowalajagce wyniki podczas egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe np. w 2019 sesja zimowa R.16- 78%, R.03 (poprawa) 50%, M.02
(poprawa)-100%, M.43 poprawa-100%. W 2019 sesja letnia- R.03 92%, R.16 (poprawa)0%,
M.02-100%, R.16 93%, M.46 7%, R.03 — 100 %. W 2020 sesja zimowa- R.16 63,6%, R.16
(poprawa) 0%, M.46 69%, M.03 (poprawa) 100%. W 2020- sesja letnia R.16 (poprawa)0%, M.46
(poprawa)-0%, MG03-100%. W sesji zimowej 2021- MG.42 14, 3%, W zawodzie rolnik nie odbyt
sie jeszcze zaden egzamin. S3g to wyniki niesatysfakcjonujgce zaréwno ucznidw, jak i
nauczycieli.

Z kolei badanie pracodawcow wykazato, ze prawie 40% sposrdd nich jest niezadowolonych z
przygotowania zawodowego absolwentéw do pracy.

Analiza nie wykazata barier ze wzgledu na pte¢. U dwdch badanych oséb stwierdzono
niepetnosprawnos¢ (1 osoba- niedostuch, 1 osoba niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim).
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Analiza wykazata, ze w szkole wystepujg uczniowie w gorszym potozeniu ze wzgledu na sytuacje
materialng rodzin, odlegtos¢ od szkoty i ktopoty z dojazdem.

Przyczyny: niewystarczajgca motywacja, zbyt duzo materiatu do opanowania, mato angazujgce
uczniow metody nauczania, szkolenie praktyczne prowadzone w warunkach, ktdre nie
odpowiadajg realiom gospodarczym, zwtaszcza w okresie pandemii (nauczanie prowadzone
gtéwnie zdalnie), zbyt mata wspdtpraca nauczycieli z otoczeniem gospodarczym,
niewystarczajgcy poziom wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie nauczania, w
ofercie dydaktycznej technikum w ZSRCKU w Wojstawicach jest zbyt mato zajeé
pozalekcyjnych, ktére pozwalatyby na poszerzanie wiedzy zdobytej na przedmiotach
zawodowych i miaty forme dodatkowych ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnej
bazy, adekwatnej dla rzeczywistych warunkéw pracy. Wiekszos¢ uczniéw mieszka daleko od
szkoty i jest uzalezniona od komunikacji publicznej, co stanowi powazng bariere, jesli chodzi o
ich uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych. Niektérym uczniom brakuje srodkéw finansowych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z edukacja (niskie dochody rodziny, wielodzietnosé, niepetne rodziny).

Nauczyciele

Badania wykazaty takze niski poziom znajomosci jezyka obcego zawodowego u nauczycieli, co
negatywnie wptywa na wyszukiwanie i przekazywanie uczniom informacji zawodowych pochodzacych z
obcojezycznych Zrédet. Nauczyciele uczestniczyli w kursie jezyka angielskiego w ramach projektu RPO
Wt ,,W pole z GPS-em” jednak odczuwajg nadal deficyt kompetencji jezykowych( kurs realizowany byt
W niewystarczajgcym wymiarze godzin). Nauczyciele zatrudni w technikum w ZSRCKU w Wojstawicach,
cho¢ posiadajg kompetencje w zakresie nauczanych przedmiotéw, to uwazajg, ze sg one jednak
niewystarczajgce. Odczuwany jest nadal przez nauczycieli deficyt kompetencji zawodowych, zwtaszcza
w zakresie ochrony bioréznorodnosci, ochrony klimatu i ochrony integrowanej i energii odnawialnej, co
jest elementem europejskiego Zielonego tadu oraz wchodzi w zakres inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa tédzkiego- Analiza nie wykazata barier ze wzgledu na pteé i niepetnosprawnosé.

Przyczyny: Wiekszos¢ nauczycieli swoje kompetencje zdobyta wiele lat temu, uzupetnita je w ramach
projektu ,W pole z GPS-em”, jednak pandemia a takze szybki postep w dziedzinie rolnictwa
spowodowaty, ze odczuwajg potrzebe dalszego doskonalenia.

Doposazenie pracowni
W wyniku projektu ,,W pole z GPS-em” doposazono warsztaty szkolne, pracownie produkc;ji rolniczej,

pracownie agrotroniki i dokumentacji technicznej. Brakuje jednak niektérych urzadzen przewidzianych
w podstawie programowej, co wykazata analiza spisu inwentarzowego, ocena stanu technicznego
wyposazenia oraz opinie nauczycieli i uczniéw np. profesjonalnego opryskiwacza polowego, stacji
meteorologicznej i innych pomocy dydaktycznych zwigzanych z agrometeorologia, miniciggnika,
pomocy dydaktycznych zwigzanych z ochrong integrowang oraz ochrong bioréznorodnosci w
gospodarstwie rolnym, energetyka odnawialng, ktére mogtyby by¢ wykorzystywane w zawodach
technik rolnik, rolnik i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Okreslono wykaz posiadanych
srodkow rzeczowych na podstawie spisu z inwentarza z r. 2020 — zafqcznik 1

Przyczyny:
e brak srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych
e nowe wymagania stawiane produkcji rolniczej w ramach Zielonego tadu
e spetnienie rekomendacji w zakresie celéow Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wtiaczeniu spotecznemu — Europa 2020 (Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa todzkiego).

Otoczenie spoteczno-gospodarcze

Niedostateczna wspotpraca szkoty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i zbyt maty kontakt
uczniow z realnymi warunkami pracy.
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e Mozliwo$¢ sprawdzenia sie na rzeczywistym stanowisku pracy majg wszyscy uczniowie
technikum w czasie praktyk zawodowych, natomiast podczas zajeé¢ praktycznych - juz
niekoniecznie. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkolnych, ktére nie posiadajg
profesjonalnego, nowoczesnego, odpowiadajgcego wymogom rynku pracy, wyposazenia.
Przyczyny: Wspdtpraca w tym zakresie napotyka liczne bariery. Obserwujemy ostatnio, ze
coraz trudniej jest nam znalez¢ pracodawcéw chetnych do przyjmowania praktykantéw, a
praktyki nie zawsze odbywaja sie zgodnie z programem. Zdarza sie, ze musimy sie godzi¢ na
praktyki nie do konica zgodne z programem, bo inaczej pracodawcy nie przyjeliby ucznidw.
Nasza wspétpraca z lokalnymi pracodawcami nie jest mocno rozwinieta. Z jednej strony,
sgdzimy, ze pracodawcy w wiekszosci nie sg zainteresowani wspoétdziataniem ze szkotami. Z
drugiej strony, przyznajemy, ze nasza inicjatywa w nawigzywaniu tego typu kontaktow jest
niewystarczajgca. Wskazujg na to wyniki badania pracodawcéw —w opinii respondentéw, brak
checi wspdtpracy ze strony szkét jest drugim pod wzgledem czestosci wystepowania powodem
niepodejmowania wspodlnych dziatan. Ponadto, uwazajg oni, ze szkota przejawia zbyt
wygdrowane oczekiwania, zapominajgc o tym, Zze dziataniami przedsiebiorcow kieruje
racjonalna kalkulacja zyskéw i strat, ktéra wyznacza obszary podejmowanych przez nich
dziatan.

6. Wnhnioski z analizy probleméw

e Potrzeba wsparcia uczniéw w zdobywaniu kompetencji zawodowych oraz poprawa
wynikdw nauczania w ksztatceniu zawodowym w technikum w ZSRCKU w
Wojstawicach.

30 uczniow deklaruje w badaniu che¢ uczestniczenia w dodatkowych kursach i stazach.
Uczniowie technikum w zawodzie technik rolnik, rolnik, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki chcieliby uczestniczy¢ w kursach:
a) w zakresie ochrony integrowanej ze szkoleniem chemizacyjnym (30 oséb-
5K/25M)
b) w zakresie ochrony bioréznorodnosci w gospodarstwie rolnym (15 oséb-
3K/12M)
c) w zakresie energii odnawialnej (15 oséb -2K/13M)

10 badanych ucznidw (3K/7M) we wszystkich w/wym. zawodach deklaruje takze cheé
uczestniczenia w stazach u pracodawcoéw, co pozwoli im na zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz skonfrontowanie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci z
rzeczywistymi warunkami pracy.

Nauczyciele technikum w ZSRCKU w Wojstawicach (100%), sg Swiadomi wagi
kompetencji, jakie mogg zdoby¢ uczniowie na kursach i szkoleniach oraz tego, ze
kompetencje takie dajg uczniom szanse szybszego awansu zawodowego i lepszej, bo
konkurencyjnej pozycji w rywalizacji o miejsce pracy.

Potrzeby te potwierdzajg wnioski i rekomendacje zawarte w Analizie sytuacji
szkolnictwa zawodowego w woj. fddzkim, z ktdérych wynika, Zze podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych ucznidéw szkét i placédwek ksztatcenia
zawodowego, w tym nabywanie twardych umiejetnosci technicznych jest waznym
aspektem ksztatcenia zawodowego. Na braki w tym obszarze wskazuje wysokie
zapotrzebowanie, zgtaszane przez 87% placéwek. Jedng z form wsparcia w tym
zakresie, wskazang we wnioskach i rekomendacjach w/w publikacji jest organizowanie
stazy i praktyk zawodowych we wspétpracy z pracodawcami.

e Potrzeba wzrostu kompetencji zawodowych, jezykowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego uczacych w zawodach
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Nauczyciele chcieliby podnies¢ swoje kompetencje zawodowe, by skuteczniej
przygotowywac ucznidw do wejscia na rynek pracy i do uzyskania kwalifikacji
zawodowych (poprawa zdawalnosci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe). Jako najlepszy sposéb podniesienia swoich kompetencji wskazujg kursy
zawodowe. Deklarujg cheé uczestniczenia w kursach branzowych:

a) w zakresie ochrony integrowanej ze szkoleniem chemizacyjnym (6 oséb-
4K/2M)

b) w zakresie energii odnawialnej i ochrony bioréznorodnosci w gospodarstwie
rolnym (6 oséb-4K/2M)

W opinii nauczycieli na temat przydatnosci jezyka angielskiego zawodowego, 100%
badanych (w zawodach technik, rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
(2M,4K) odczuwa deficyt takich kompetencji i chciatoby poprawic¢ swoje umiejetnosci
w tym zakresie. Jezyk angielski branzowy uwazajg za przydatny w poszukiwaniu i
analizowaniu anglojezycznych informacji zawodowych w Internecie, a takze podczas
poszukiwania partneréw zagranicznych dla szkoty i wyjazdéw studyjnych za granice.
Kompetencje jezykowe pozwolg na przygotowanie bardziej interesujgcych i
wartosciowych zaje¢ dla ucznidw zaje¢ dla ucznidw. Kurs jezyka angielskiego
branzowego byt elementem projektu EFS ,W pole z GPS-em”. Byt on jednak w
niewielkim wymiarze godzin i nauczyciele odczuwajg niedosyt.

Potrzeby nauczycieli w ZSRCKU w Wojstawicach s potwierdzeniem danych
uzyskanych przez autordw Analizy sytuacji szkolnictwa zawodowego w woj. tédzkim.
Najwiecej, bo az 64% z nich wskazato na potrzebe szkolen branzowych podnoszacych
kwalifikacje, wiele szkdt wskazato takze na doksztatcanie w zakresie stosowania
nowoczesnych technologii informatycznych w nauczaniu zawodu (56%) oraz szkolenia
w zakresie innowacyjnych metod nauczania zawodowego (50%). Nauczyciele w woj.
tédzkim widzg takze potrzeby doskonalenia w zakresie stosowania nowoczesnych
technologii (23%), kurséw jezykowych oraz w zakresie TIK (26%)

Konieczno$¢ poprawy doposazenia pracowni zawodowych i warsztatéw szkolnych
dla zawodow technik rolnik, rolnik oraz technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
w nowoczesny sprzet dydaktyczny zwigzany z ochrong roslin, ochrong
bioroznorodnosci e gospodarstwie rolnym i energiag odnawialng

Unowoczesnianie sprzetu, za pomoca ktdrego realizowane jest ksztatcenie zawodowe,
aktualizowanie kompetencji nauczycieli oraz wdrazanie innowacyjnych metod
nauczania stanowig czynniki kluczowe nie tylko dla podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego, ale nawet dla utrzymania jej na dotychczasowym poziomie - tak twierdzi
100 % nauczycieli i 80% ucznidow we wszystkich w/w zawodach

Wykaz elementéw wyposazenia zafgcznik2.

Sytuacja ta potwierdza dane zamieszczone w Analizie sytuacji szkolnictwa
zawodowego w woj. tddzkim. Na konieczno$¢ modernizacji lub doposazenia pracowni
wskazuje blisko 80% szkdt. Ocena ta wynika z wysokiego stopnia zuzycia istniejgcego
sprzetu, koniecznosci dostosowywania pracowni do nowych kierunkéw ksztatcenia,
dostosowywania wyposazenia pracowni do technologii wykorzystywanych na
stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach w celu odtworzenia w pracowniach
naturalnych warunkéw miejsca pracy oraz dostosowywania pracowni pod katem
nowych wymogdéw dotyczacych podstawy programowej i egzaminowania w zakresie
kwalifikacji zawodowych.
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Konieczno$¢ poszerzenia zakresu wykorzystania innowacyjnych metod nauczaniaw
technikum w ZSRCKU, w tym wykorzystania komputera jako narzedzia pracy.

Dobra szkofa to szkota nieustannie poszukujaca innowacyjnych, atrakcyjnych i
skutecznych metod nauczania pomagajacych w kreowaniu przyciggajacych
uczniowska uwage sytuacji dydaktycznych. Trzeba pamieta¢, ze wspétczesna mtodziez
wrecz otoczona jest rdznymi urzgdzeniami zwigzanymi z nowymi technologiami, stad
tez wykorzystywanie, przez nauczycieli réinych przedmiotéw zawodowych,
technologii informatycznych przynosi bardzo dobre efekty dydaktyczne. Technologie
te umozliwiajg stosowanie metody projektow, stymulujgcej samodzielng prace
ucznia. Trzeba podkresli¢, ze wspdtczesna szkota powinna przygotowywaé swoich
ucznidow do samodzielnego rozwigzywania problemoéw, a takiego zadania nie jest w
stanie wykonac¢ placéwka ograniczajgca sie do wyktadowego, schematycznego
przekazu wiedzy. Jest to tym bardziej wazne, ze caly czas dziatamy w realiach
pandemii.

Konieczno$¢ szerszej wspotpracy technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w zawodach
technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (pracodawcami i
instytucjami rynku pracy).

Zakorzenienie ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej w jej gospodarczym otoczeniu to
najlepsza gwarancja mozliwej do uzyskania zgodnosci ksztatcenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy. Zakres i jakos¢ wspétpracy zalezy od wszystkich wchodzacych
W nig partnerow, trzeba jednak podkresli¢, ze strong wiodgcg winna byc¢ zawsze szkota.
Takie wspodtdziatanie wzmacnia potencjat jakosciowy szkoty oraz jej pozycje na rynku
edukacyjnym. Jest réowniez jednym z najwazniejszych czynnikdw wspierajgcych
zatrudnienie absolwentdw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.  Ogromne
znaczenie dla sprawnego funkcjonowania lokalnego rynku pracy ma réwniez
podejmowanie wspdlnych inicjatyw przez wszystkich jego kluczowych aktoréow —
pracodawcow, ponadgimnazjalne szkoty zawodowe oraz instytucje rynku pracy.
Pozwala to na wymiane informacji o dziatalnosci poszczegélnych podmiotédw oraz
koordynacje podejmowanych przez nie dziatan i realizowanych przedsiewziec.
Ponadto wyniki zamieszczone w Analizie sytuacji szkolnictwa zawodowego w woj.
tédzkim wykazaty wzrost zapotrzebowania pracodawcédw na pracownikéw, co jest
atutem szkoty zawodowej wspotpracujgcej z pracodawcami (tatwos$¢ w zdobyciu pracy
po ukonczeniu szkoty dzieki wspdtpracy szkét z pracodawcami).

Wykaz zatgcznikéw:

e Zatacznik 1 - Lista posiadanego sprzetu, wyposazenia pracowni i warsztatéw
dla zawoddéw technik rolnik, rolnik i technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki

e Zafacznik 2 - Zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia pracowni produkgji
rolniczej i warsztatéw szkolnych dla zawoddw technik rolnik, rolnik i technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki



