Zdunska Wola, dnia 2021-03-15
ED.0003. 1 .2021

Pani

Joanna Pawlowska
Radna Powiatu
Zdunskowolskiego
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W  odpowiedzi na Pani wniosek zgloszony podczas Sesji Rady Powiatu
Zdunskowolskiego w dniu 26 lutego 2021 r. w sprawie pisma do Ministerstwa Edukacji
1 Nauki (wniosek ztozony do Starostwa Powiatowego w Zdunskiej woli w dniu 11.03.2021 r.)
w zalagczeniu przekazuje pismo dyrektora Departamentu Wspdlpracy z Samorzadem
Terytorialnym przy Ministerstwie Edukacji i Nauki (nr DWST-WPZN.6001.423.2020.BA
z dnia 12.03.2021 r.) w sprawie dodatku za warunki pracy bedace odpowiedzig na pismo
nr ED.4324.7.13.2020 z dnia 18 listopada 2020 r.

W tym stanie rzeczy bezzasadnym jest wystgpowanie z ponagleniem do Ministra

Edukacji 1 Nauki o udzielenie odpowiedzi na pismo, o ktérym mowa powyze;j.
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MINISTERSTWO EDUKACJI I NAUKI
DEPARTAMENT WSPOLPRACY Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Warszawa, 12 marca 2021 .
DWST-WPZN.6001.423.2020.BA

Pan

Wojciech Rychlik
Wicestarosta

Powiatu Zdunskowolskiego

Szanowny Panie Starosto,

odpowiadajgc na zapytanie w sprawie dodatku za warunki pracy (sygn.
ED.4324.7.13.2020), Ministerstwo Edukacji i Nauki uprzejmie przeprasza
za zwioke w pisemnym ustosunkowaniu sie do podnoszonej przez Pana kwestii
wynikajgcg z iloci spraw wptywajgcych do resortu edukacji.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca
2020 r. w sprawie szczegdinych rozwigzarn w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z pdzn. zm.)
wprowadzone zostaly rozwigzania umozliwiajagce szkotom i placowkom prace
w zmienionych warunkach ksztatcenia, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

W $Swietle przepisbw § 7 wymienionego rozporzgdzenia nauczyciele
realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego obowigzkowego ..wymiaru . godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru zajecia te mogg by¢ realizowane
w ramach godzin ponadwymiarowych. '

Zadaniem dyrektora szkoty jest okreslenie zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegodlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

Nauczyciele realizujgcy zajecia z_Wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego . sposobu ksztatcenia otrzymujg
wynagrodzenie za prace w skfadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich
uprawnien. Tak wiec nauczyciel, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje
m.in. dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny (w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy. klasy), .jezeli jest do nich uprawniony.
Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciel otrzymuje rowniez wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe. .y
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Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytgcznie za prace w okreslonych
warunkach, wymienionych w § 8 i'§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w Sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pdézn. zm.). Ten
sktadnik wynagrodzenia przystuguje wylacznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace
faktycznie wykonywat. -

Jednoczesnie uprzejmie wyjagniam, ze przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w Sprawie szczegélnych rozwigzari
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Jjednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 493, z pézn. zm.), ani tez przepisy innych rozporzadzen, nie reguluja
kwestii przyznawania nauczycielom dodatkéw za warunki pracy w przypadku
zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
lub innego sposobu ksztalcenia. Na 'mo'cy art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta NachyCielai('Dz. U.z2019r. poz. 2215 z p6zn. zm.)
szczegbtowe warunki przyznawania tegb dodatku okresla organ prowadzacy

w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 tej ustawy.

Decyzje w zakresie organizacji pracy jednostki systemu oSwiaty
podejmuje dyrektor tej jednostki, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor posiada kompetencje w zakresie rozliczania czasu pracy
oraz wynagrodzenia nauczycieli. Dyrektor jednostki systemu o$wiaty, w oparciu
o regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalony przez organ prowadzagcy
szkote oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy dokonuje oceny, czy i kiedy wystepujg sytuacje enumeratywnie
wymienione w ww. rozporzadzeniu, ktére generujg przyznanie nauczycielom
dodatkdéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ — podpisany cyfrowo/
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