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1. WSTEP
Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest wykonaniem postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2013r. poz. 674.

Samorzad lokalny we wspodlpracy z samorzadem wojewodzkim i1 administracja
rzadowa oraz z instytucjami pozarzadowymi i podmiotami gospodarczymi potrzebuje
okreslenia wspolnych kierunkow dziatan jakie nalezy podejmowac w celu poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Ponadto, dzieki integracji Polski z Unig Europejska, formy pomocy dostepne
samorzagdom rozszerzono znacznie o sfere dzialan partnerskich, ale jednocze$nie wzrosty
formalne wymagania ustalenia obszaréw i kierunkow wspotdziatania. Niezbedne jest wigc
opracowanie lokalnego programu promocji =zatrudnienia spojnego z dokumentami
strategicznymi wojewodztwa, panstwa oraz z programami dotyczacymi integracji Polski ze
strukturami Unii Europejskiej.

Celem Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2019 jest wskazanie kierunku dziatan, ktore
spowoduja wzrost aktywno$ci zawodowej mieszkancow powiatu zdunskowolskiego oraz
ograniczenie bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

W Programie zostaty okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju
zasobow ludzkich w powiecie zdunskowolskim, wpisujace si¢ w realizacje przedsigwziec
1 celow regionalnych oraz krajowych dokumentow strategicznych.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2014 — 2019 zostat przygotowany w oparciu o:

- Strategi¢ Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015 (przyjeta przez Rade Ministrow dnia
29 listopada 2006 roku),

- Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 (zalacznik do uchwaty
nr 138/2012 Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 2012 r.),

- Strategie Rozwoju Wojewoddztwa t.odzkiego na lata 2007 — 2020 (przyjeta uchwatg
Sejmiku  Wojewodztwa Lodzkiego Nr LI/865/2006 z dnia 31 stycznia 2006 roku),

- Strategi¢ Rozwoju Powiatu Zdunskowolskiego na lata 2007 - 2020,



Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy okresla dziatania samorzadu powiatu w zakresie zwigkszenia zatrudnienia,
dostosowania jego struktury i jakosci do potrzeb rynku pracy oraz ograniczenia i tagodzenia
negatywnych skutkéw bezrobocia.
Program ma na celu wyznaczenie priorytetowych dziatan na lata 2014 — 2019, w zakresie
lokalnej polityki zatrudnienia, zmierzajacych do zmniejszenia bezrobocia, w szczegolnosci
poprzez:
- wzmocnienie rozwoju lokalnych zasobow ludzkich,
- wyrdéwnywanie szans 0sob w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
- podniesienie jakosci oraz zwigkszenie dostgpnosci ksztatcenia zawodowego do wymagan

rynku pracy,

- promocje przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw,
- integracje zawodowg i spoteczng oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
- doskonalenie 1 rozw6j instrumentoéw i instytucji rynku pracy,

- wzmocnienie roli partnerow lokalnych na rynku pracy.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy stanowi zestawienie zadan i dziatan na rynku pracy, podejmowanych na poziomie
lokalnym, w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, inicjowanych 1 realizowanych przez samorzad powiatu oraz partneroOw rynku
pracy.

Program nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci dziatan podejmowanych przez jednostki
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, ale tworzy ramy priorytetow majacych przyczynicé
si¢ do pozytywnych zmian na rynku pracy, a gtdwnie do wzrostu zatrudnienia, ograniczenia
bezrobocia oraz efektywnego wykorzystania §rodkéw krajowych i unijnych na realizacje

programow 1 projektow.



2. Charakterystyka powiatu zdunskowolskiego.

Powiat zdunskowolski zostat utworzony 1 stycznia 1999r. w wyniku reformy
administracyjnej kraju. Potozony jest w centralnej Polsce w odlegtos$ci 50 km na zachdod od
Lodzi isgsiaduje z powiatami: Laskim, Poddgbickim, Sieradzkim.

Na jego terenie krzyzuja si¢ dwa wazne szlaki kolejowe: z potudnia na potnoc, taczacy
Slask z portami morskimi Gdanskiem i Gdynia oraz biegnacy ze wschodu na zachdd, taczacy
Warszawe z Wroctawiem 1 Pragg w Czechach.

Komunikacje samochodowa zapewniajg przebiegajace przez powiat drogi krajowe: nr
12 (biegnaca od zachodniej do wschodniej granicy panstwa m.in. przez Kalisz, Piotrkéw
Trybunalski i Lublin) oraz nr 14 (biegnaca od Lowicza poprzez L.6dz do Walichnowych
k. Wielunia).

W fazie realizacji jest takze budowa drogi ekspresowej S8, ktora polaczy potudniowo
— zachodnig cze$¢ Polski z regionem t6dzkim oraz Warszawg. Trasa S8 przebiegaé¢ bedzie
przez Wroctaw — Sieradz — Zdunska Wole — Lask — Pabianice — L6dz do Warszawy
1 w przysztosci bedzie stanowita jedng z najwazniejszych arterii naszego kraju.

Ponadto w odlegtosci ok. 40 km na wschod od powiatu zdunskowolskiego funkcjonuje
Port Lotniczy £.6dz im. Wiadystawa Reymonta.

Powierzchnia powiatu zdunskowolskiego obejmuje obszar 369 km?, co stanowi 2,0%
powierzchni wojewodztwa todzkiego. Pod tym wzgledem powiat zdunskowolski jest jednym
z najmniejszych powiatow w wojewodztwie 1odzkim.

W jego granicach znajduje si¢ gmina Zdunska Wola, gmina Zapolice, gmina
I miasto Szadek oraz miasto Zdunska Wola. Sie¢ osadniczg tworzg wigc 2 miasta (Zdunska
Wola i Szadek) i 109 miejscowosci wiejskich.

Liczba mieszkancow powiatu w koncu 2012r. wyniosta 68 123 osoby, w tym nieco
ponad potowe 51,6% stanowity kobiety. Srednia gesto$¢ zaludnienia to 185 oséb/km2.
Wigkszo$¢ ludnosci powiatu 0Ok. 67% zamieszkuje miasta, natomiast pozostate 33 % to
mieszkancy terenéw wiejskich.

Stolica powiatu jest centralnie potozone miasto Zdunska Wola, o powierzchni 25 km?
z liczbg ludnosci 43 920 0sob ( stan na koniec 2012r.), ktore stanowig 64,6% mieszkancow
powiatu.

Miasto Zdunska Wola pelni dominujgcg role administracyjno — gospodarczg dla
otaczajagcych ja gmin. Na jego terenie siedziby ma najwigksza liczba podmiotéw
gospodarczych tj. 4 372 jednostek (stan na koniec 2012r.). Gléwne branze dziatalnosSci

gospodarczej to branze: handlowo-ustugowa oraz przemystowa zwigzana z produkcjg odziezy


http://pl.wikivoyage.org/w/index.php?title=Zdu%C5%84ska_Wola&action=edit&redlink=1

I materiatow budowlanych. W otaczajacych Zdunska Wole gminach wiejskich o charakterze
rolniczym, obok przetworstwa rolno-spozywczego oraz produkcji wyrobow wedliniarskich,
rozwija si¢ baza turystyczno — rekreacyjna. W gminach powiatu zdunskowolskiego
zlokalizowane sg siedziby 1 761 podmiotow gospodarczych.

W sumie w rejestrze REGON powiatu zdunskowolskiego zarejestrowane byty 6 133
podmioty gospodarcze (stan na koniec 2012r.), z czego 97% nalezato do sektora prywatnego.
Wsrod przedsiebiorstw majgcych duze znaczenie dla regionu nalezy wymieni¢ takie zaktady
jak: Ferax Sp. z 0.0. wraz ze Spotka Wola Sp. z 0.0. stanowigca grupe Ferax; Icopal S.A.
BorgAutomotive Sp. z 0.0.; Budvar Centrum; Aves; Filati; Fabelo; Agros-Nova; PPHU inz.

Grzegorz Mielczarek; Tinby Sp. z 0. o.

3. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2013r. w powiecie zdunskowolskim stope bezrobocia odnotowano na
poziomie 16,0%. Dane te wskazuja na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ na zdunskowolskim rynku
pracy 1 s3 Wynikiem pogorszenie si¢ sytuacji w gospodarce kraju zwigzanej
z ogo6lnoswiatowym Kryzysem finansowym.

Z analizy struktury ludno$ci pod wzgledem liczebnosci wynika, ze w okresie
5 lat, najistotniejsze zmiany zaobserwowano miedzy 2009 a 2010r. Kiedy to liczba ludnosci
wzrosta 0 639 0sob, z 67 588 w 2009r.do 68 2270s6b w 2010r. (wzrost 0 0,9%). Natomiast
od 2010r. do 2012r. liczebno$¢ ludnosci utrzymywala si¢ na wyréwnanym poziomie

a odnotowane rdznice dotyczyly 104 o0sob.

Wykres nr 1. Liczba ludno$ci powiatu zdunskowolskiego w latach 2008-2012
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Analiza struktury ludnosci powiatu zdunskowolskiego pod wzgledem wieku, wskazuje
na niepokojace zjawisko starzenia si¢ mieszkancOw powiatu oraz malo optymistyczne
rokowania na przysztos¢ dla zasobow sity roboczej powiatu.

W strukturach ludnosci wyszczego6lniono osoby w wieku:
przedprodukcyjnym- osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia,
produkcyjnym- dla me¢zczyzn jest to wiek pomiedzy 18 a 65 r. z.
dla kobiet jest to wiek pomiedzy 18 a 60 1. Z.
poprodukcyjny- to me¢zczyzni w wieku 65 lat i wigcej,
- to kobiety w wieku 60 lat 1 wigcej.
W latach 2008 - 2012 zaobserwowano wzrost o 1,8% liczby os6b w wieku poprodukcyjnym,
2 16,4% w 2008r. do 18,2% w 2012r. Jednocze$nie przy zwigkszeniu si¢ grupy osob starszych
w wieku emerytalnym odnotowano niekorzystny dla zasoboéw sity roboczej spadek (o 1%)
liczby o0sob mtodych. W 2008r.w strukturach ludnosci powiatu o0soby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 19,6%, natomiast w 2012r. juz 18,6%. W przypadku osob
w  wieku produkcyjnym = udzial procentowy w  ogélnej liczbie  ludnosci
w latach 2008 — 2010 utrzymywata si¢ na poziomie 64,0%. W kolejnym latach liczebnosci
tej grupy stopniowo si¢ obnizyta z 63,7% w 2011r. do 63,2 % w 2012r.

Wykres nr 2. Struktura ludnosci powiatu zdunskowolskiego pod wzgledem wieku w latach
2008-2012
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Na podstawie analizy struktury podmiotéw gospodarczych pod wzgledem ich
liczebnosci ustalono, ze najwigcksze réznice zaobserwowano przed rokiem 2010. Miedzy
2008 a 2009r. liczba przedsiebiorstw spadta o 417 jednostek, natomiast w latach 2009 i 2010r.
wzrosta o 280 podmiotéw. Od 2010r. liczba przedsigbiorstw utrzymywata si¢ na podobnym

poziomie w 2010r. byty to 6 153 jednostki, aw 2012r. - 6 133 podmioty gospodarcze.

Wykres nr 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zdunskowolskim w latach 2008-2012
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Rynek pracy powiatu zdunskowolskiego zdominowany jest przez male 1 $rednie
przedsigbiorstwa. Wsréd nich najliczniejsze sg mikro przedsigbiorstwa (5 797), ktore
stanowig 94,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych (czesto sg to firmy jednoosobowe).
Znacznie mniej, bo 266 jednostek (4,4%) to przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49
pracownikow. Natomiast przedsigbiorstwa powyzej 50 pracownikow stanowig 1,1% ogdtu
zarejestrowanych podmiotow w powiecie.

W klasie wielkosci przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad tysigc pracownikéw na
terenie powiatu zlokalizowany jest tylko jeden taki podmiot gospodarczy firma FERAX
Sp. zo.o.

Ponadto na terenie powiatu wyznaczona zostata zdunskowolska podstrefa t.odzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, na obszarze ktorej funkcjonuja obecnie dwie

zdunskowolskie firmy Ferax Sp. z 0.0. oraz CKM Technologie Sp. z oo.



Tabela nr 1. Podzial podmiotow gospodarczych w powiecie zdunskowolskim wedlug klas
wielkos$ci w 2012r.

Struktura

Klasa wielko$ci przedsiebiorstwa podmiotéw w powiecie

liczba %
Mikro przedsi¢biorstwa 0-9 pracownikéw 5797 94,5%
Male przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 266 4,4%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikow 63 1,0%
250-999 pracownikow 0
Duze przedsi¢biorstwa J 0.1%
1000 i wiecej pracownikow 1 0,0%
| Ogoélem 6133 100,0%

Gléwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw  gospodarczych w  powiecie
zdunskowolskim jest handel hurtowy 1 detaliczny wraz z naprawa pojazdéw samochodowych
I motocykli (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi ok. 29,5% podmiotow
zarejestrowanych na terenie powiatu. Wyrozniajacymi si¢ branzami sg rowniez: budownictwo
(sekcja F), ktorym zajmuje si¢ 14,0 % firm oraz przetworstwo przemystowe (sekcja C) —
13,5%. Do sekcji, ktore reprezentowane s3 przez co najmniej 5 % przedsigbiorcow wymienic¢
nalezy: dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczng (sekcja M) - 7%, dzialalnos¢ w
ramach potgczonych sekcji Si T - 6,9 % oraz transport i gospodarke magazynowa (sekcja H)
—6,1%. W przypadku pozostatych sekcji PKD funkcjonuje mniej niz 5 % jednostek.



Tabela nr 2. Podzial podmiotow gospodarczych w powiecie zdunskowolskim
wedlug sekcji PKD w 2012r.

Struktura
Sekeja / Obszar dzialalnosci podmiotéw w powiecie

liczba %
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 64 1,0%
B Gornictwo 1 wydobywanie 7 0,1%
C Przetworstwo przemystowe 828 13,5%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,

D gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 20 0,3%
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami

0
E oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 7 0,3%
F Budownictwo 857 14,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdo
G Lrowy 211y NAprave pojazdow 1811 29,5%
samochodowych, wiaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 372 6,1%
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
| . . 149 2,4%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 109 1,8%
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 200 3,3%
L Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 136 2,2%
M Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 432 7,0%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
N . . L 93 1,5%
dziatalnos$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa;

(0] . . . 57 0,9%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 207 3,4%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 244 4,0%

R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 110 1,8%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa

. domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa

SiT . C . 420 6,9%

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

- Ogélem 6133 100,0%

3.1. Miernik bezrobocia.

Podstawowym narzedziem stosowanym do pomiaro6w natezenia bezrobocia jest stopa
bezrobocia. Jest to wskaznik procentowy liczony jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludno$ci czynnej zawodowo.

W oparciu o ten miernik ustalono, ze w okresie 5 ostatnich lat stopa bezrobocia
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w powiecie zdunskowolskim sukcesywnie wzrastata od 11,9% na koniec 2009r. do 16,0%
w analogicznym okresie 2013r. Tendencj¢ wzrostowa poziomu bezrobocia, chodZ mniej
dynamiczng zaobserwowano we wskazanych okresach rowniez w odniesieniu do
wojewodztwa (wzrost 0 2,5%). W wymiarze krajowym stopniowy wzrost stopy bezrobocia
odnotowano w latach 2009 - 2011, natomiast w okresic dwoch ostatnich lat poziom

bezrobocia utrzymywat si¢ na tym samym poziomie 13,4%

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w latach 2009-2013 (powiat, wojewédztwo, kraj)

- 2009 2010 2011 2012 2013
- 12,1 % 12,4 % 12,5% 13,4 % 13,4 %

- 11,6 % 12,1 % 12,7 % 14 ,0% 14,1%
- 11,9% 13,1 % 13,7 % 151 % 16,0%

Na koniec 2013r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli

pozostawato 4 3270sdbbezrobotnych. Z analizy poszczegdlnych okresow sprawozdawczych
wynika, ze najwyzszy wzrost bezrobocia nastgpit migdzy 2011r. a 2012r., kiedy to liczba
bezrobotnych wzrosta z 3 790 do 4 196 0sob zarejestrowanych (wzrost 0 9,7 %). Natomiast
najnizszy wzrost poziomu bezrobocia 0 3% zaobserwowano migdzy 2012r. a 2013r.

Znaczaca grupa w strukturze bezrobocia sg bezrobotne Kkobiety, ktore
w badanych okresach stanowity ok. 50% ogoétu bezrobotnych, od 2010r. kobiety to ponad
potowa wszystkich bezrobotnych.

11



Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych i bezrobotnych kobiet w powiecie zdunskowolskim
w latach 2009-2013
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3.2. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Analiza o0s6b bezrobotnych pod wzgledem wieku, wskazuje, ze na przestrzeni trzech
ostatnich lat dominujacg grupe w strukturach bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34
lata, ktore w 2013r. wyniosty 1 202 osoby tj. 27,8% ogdtu bezrobotnych.

Z kolei najmniejsza liczebnos¢ odnotowano w grupach bezrobotnych powyzej 55 roku
zycia. Na koniec badanego okresu osoby w przedziale wieku migdzy 55 a 59 rokiem zycia,
stanowily 10,6 % ogoétu bezrobotnych (460 0sob), natomiast osoby powyzej 60 roku zycia
niespetna 3% zarejestrowanych czyli 125 osob.

W przypadku pozostatych grup wiekowych odsetek bezrobotnych w ogélnej liczbie
zarejestrowanych utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie i miescit si¢ pomiedzy 18% a 21%.
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Wedlug danych z konca 2013r. osoby w wieku 45 -54 lat stanowity 20,6%; w wieku 35 - 44
lata - 19,4%, a najmlodsi bezrobotni 18,7% ogotu zarejestrowanych.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg wieku (lata 2011-2013)

1202 1202
1066

Bezrohotni zarejestrowani w Bezrohotni zarejestrowani w Bezrohotni zarejestrowani w
2011r. 2012r. 2013r.

m18-24 25-34 wm35-44 m45-54 m55-59 moe0-64

3.3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Z analizy bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy wynika, ze
w okresie ostatnich trzech lat najmniejsza grupe liczaca niespetna 10% ogoétu bezrobotnych,
stanowily osoby zarejestrowane w okresie do 1 miesigca. (Jedynie w 2011r. stwierdzono
rejestracje 442 osob tj. 11.7% ogoélu bezrobotnych wsrdod osdéb pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy).

W 2013r.dominowatly rejestracje bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres
od 6 do 12 miesiecy i powyzej. W tym od 6 do 12 miesigcy zarejestrowane byly 903 osoby, od
12 do 24 miesigcy - 846 0sob 1 powyzej 24 miesiecy - 885 osob.

Z kolei w 2012r. najwiecej 0sOb pozostawato bez pracy przez okres od 1 do 3
miesiecy byly to 832 osoby oraz zarejestrowani przez okres od 12 do 24 miesiecy (800 osob).

Podobnie sytuacja ksztattowata si¢ w 2011r. w ktorym przewazaty rejestracje osob od

1do 3 miesigcy (770 0sob) oraz w okresie od 12 do 24 miesigcy (797 0sob).
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Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2013
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3.4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia.

Z analizy osob bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wynika, Ze
w rejestracji bezrobotnych dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej,
natomiast najmniej oséb legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat zaobserwowano, ze do ewidencji bezrobotnych
najwiecej osob przybylo z wyksztatceniem policealny i $rednim zawodowym, odnotowano
wzrost 0 3,4% tj. z 344 osob w 2011r. do 411 osob w 2013r. Natomiast najmniej wzrosta
liczba bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (wzrost o 1,5%). W omawianym
okresie liczba osob z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym wzrosta o 1,9 %;
zasadniczym zawodowym o0 2,6%; gimnazjalnym i ponizej o 3,0%. W 2013r. osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity 29,2% ogot zarejestrowanych, osoby
z zasadniczym zawodowym 25,7%; s$rednim ogolnoksztatlcacym 14,9%; policealnym

i $srednim zawodowym 20,7%; wyzszym 9,5%.
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Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2011-2013.
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3.5. Struktura wybranych kategorii oséb bezrobotnych.
3.5.1. Bezrobotne kobiety

W 2013r. najwigcej bezrobotnych kobiet posiadato wyksztatcenia policealne i $rednie
zawodowe (532 o0soby); bez pracy pozostawaly najczeSciej przez okres powyzej 24 miesigcy
(526 kobiet); legitymowaty si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat ( 491 kobiet); najliczniejsza grupa
byla w wieku 25-34 lata (6770s06b).

W 2012r. dominowaty kobiety z wyksztatcenie policealnym i srednim zawodowym
(497 0sdb); pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 miesigcy (444 osoby); posiadajace
staz pracy od 1 do 5 lat (488 0sob); oraz bedace w wieku 25-34 lat (442 osoby).

W 2011r. najwigcej kobiet posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (450 osob)
oraz zasadnicze zawodowe (440); bez pracy pozostawaly najczesciej od 12 do 24 miesigcy
(451 osdb), legitymowaly sie stazem pracy od 10 do 20 lat (369 oséb); oraz dominowaty
kobiety w wieku 25 - 34 lat (612 oséb).
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Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych kobiet (lata 2011-2013)

WYZSze
= policealne i $rednie zawodowe
-5}
2]
g srednie ogdlnoksztatcace
2
E’ zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
> dolm-ca
<
a 1-3m-cy 327 375 322
a
2 3-6m-cy 354 333 354
©
=
I 6-12m-cy
3
o
a 12—-24m-cy
3
N
e pow. 24 m - ¢y
do 1 roku
1-5 lat 44
=
= 5-10 lat 266 281 324
o0
(=}
g 10-20 lat 383 412
£
N 20-30 lat 225 248 267
30 lat i wiecej 55 80 88
bez stazu 262 287 301
18 — 24 lata 440 442 456
X
°§’ 35— 44 lata 367 394 460
45 — 54 lata 386 422 437
55 — 59 lata 131 172 208




3.5.2. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia (lata 2011-2013)

W 2013r. odnotowano najnizszy (18,70%) udzial osob mtodych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych, dotyczyto to 810 osdb. W pozostalych okresach liczba oséb mtodych
pozostawala na podobnym poziomie 20 %. W  2011r. zarejestrowanych bylo 759

bezrobotnych a w 2012r. w ewidencji urzedu pozostawato 848 os6b mtodych.

Wykres nr 8. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia (lata 2011-2013)

m2011r.  2012r. W 2013r.

Z analizy struktury bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia
wynika, ze w okresie trzech ostatnich lat, najwigcej osob posiadato wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztalcagce, natomiast najmniej bezrobotnych legitymowato si¢ wyksztatlceniem
WyZSszym.

Najwieksza grupa osob bedaca do 25 r. z. pozostawata bez pracy przez okres od 1do
3 miesi¢cy, a najmniejsza przez okres powyzej 24 miesigcy.

Znaczna grupa miodych ludzi nie posiadata stazu pracy, a wsrdd osob

z doswiadczeniem zawodowym dominowaty osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat.
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Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia wg wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy, stazu pracy (lata 2011 — 2013)

2011 2012 2013
wyzsze 51 51 43
-E policealne i Srednie zawodowe 197 188 161
5]
2]
é Srednie ogolnoksztalcace 245 261 242
g
E’ zasadnicze zawodowe 134 123 133
gimnazjalne i ponizej 183 225 180
> dolm-ca 90 97 68
S
o 1-3m-cy 209 253 200
3
-g 3-6m-cy 177 194 183
IS}
=
g 6-12m-cy 137 124 155
o
N
8 12-24m-cy 107 112 140
(%2}
c
S pow. 24 m - cy 39 68 64
g do 1 roku 211 218 202
2]
)
& 1-5 lat 245 261 236
g
= 5-10 lat 9 9 10
2
@ bez stazu 294 360 362

3.5.3. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia (lata 2011-2013)

W 2013r. co 5 zarejestrowana osoba osiggnela wiek powyzej 50 lat, byly to 1 087
osoby bezrobotne (25,10%). W pozostatych okresach liczba oséb w wieku powyzej 50 r. z.
byta nieco nizsza i ksztaltowala si¢ na poziomie ok. 24%. W 2011r. w tej kategorii
bezrobotnych zarejestrowane byly 904 osoby. Z kolei w 2012r. w ewidencji urzedu

pozostawato 1 012 0sob po 50 roku zycia.
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Wykres nr 9. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia w latach 2011-2013

2011r. m2012r. m2013r.

W latach 2011 — 2013 zaobserwowano, ze w kategorii os6b powyzej 50 r. z.
dominowaty bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponize;.

Z kolei najmniejszg grupe pod wzgledem wyksztalcenia stanowity osoby z wyksztatceniem
WyZszym.

Osoby 50 + pozostaja najczesciej bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy oraz
powyzej 24 miesiecy. Natomiast najmniejsza grupe w tej kategorii bezrobotnych stanowia
osoby pozostajace bez pracy przez okres 1 miesigca.

Pod wzgledem stazu pracy wsrod badanych przewazaty osoby, ktorych staz pracy
miescit si¢ w przedziale od 10 do 20 lat oraz od 20 do 30 lat. Ponadto odnotowano
kilkuosobowa grupe po 50 roku zycia, ktéra nie posiadata Zzadnego udokumentowanego

doswiadczenia zawodowego.
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Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy, stazu pracy ( lata 2011 — 2013)

2011 2012 2013
policealne i $rednie zawodowe 176 210 213
srednie ogdlnoksztatcace 50 66 64
zasadnicze zawodowe

TN

do 1 roku

1-5 lat 57 1Y 61

3.5.4. Dlugotrwale bezrobotni (lata 2011- 2013)

5-10 lat

Z analizy trzech ostatnich lat wynika, Zze osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig
znaczacg grupe w strukturach bezrobocia.

W 2011r. grupa dtugotrwale bezrobotnych liczyta 1 789 0sob tj. 47,2% ogolnej liczby
bezrobotnych. W kolejnych latach dhlugotrwale bezrobotni stanowili juz ponad 50 %
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wszystkich bezrobotnych. W 2013r. odnotowano najliczniejsza grupe dtugotrwale
bezrobotnych liczacg 2 406 oséb czyli 55,6% ogolnej liczby zarejestrowanych, natomiast
w 2012r. badana grupa stanowita 51,1% ogotu.

Kategoria osob dtugotrwale bezrobotnych zdominowana jest przez bezrobotne
kobiety. Najwigkszy ich odsetek (56,1%) odnotowano w 2011r. W pozostatych okresach
sprawozdawczych udzial kobiet w tej kategorii bezrobotnych réwniez osiagnat poziom
powyzej 50 %. W 2012r . bylo to 54,4 % a w 2011r. az 53,6%.

Wykres nr 10. Dlugotrwale bezrobotni (w tym kobiety) w latach 2011-2013
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Z analizy struktury osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia
wynika, ze w okresie trzech ostatnich lat, najwigcej osob posiadalo  wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe, a najmniej bezrobotnych legitymowalo si¢
wyksztatceniem wyzszym.

Najwieksza grupe dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
oraz w wieku pomigdzy 45 a 54 rokiem Zycia, natomiast najmniejsza osoby, ktore ukonczyty
60 lat.

W kategorii dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy dominowaty osoby
posiadajace do$wiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat oraz od 10 do 20 lat. Natomiast
najmniejsza liczba dlugotrwale bezrobotnych legitymowata si¢ 30 — letnim 1 dluzszym

okresem zatrudnienia.
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Tabela nr 7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy
w latach 2011-2013

2011 2012 2013
wyzsze 140 180 200
-g policealne i Srednie zawodowe 337 411 466
o
§ srednie ogdlnoksztatcace 227 277 319
; zasadnicze zawodowe 491 588 647
gimnazjalne i ponizej 594 689 774
18 — 24 lata 241 291 319
25— 34 lata 448 566 682
o 35— 44 lata 367 429 493
8
= 45 — 54 lata 449 524 547
55— 59 lata 219 266 285
60 — 64 lata 65 69 80
do 1 roku 238 282 322
1-5 lat 395 483 597
£ 5-10 lat 267 328 379
=
&
z 10-20 lat 381 462 473
s
,? 20-30 lat 283 311 310
: 30 lat i wiecej 53 59 61
bez stazu 172 220 264

3.5.5. Bezrobotni niepelnosprawni (lata 2011- 2013)
Z analizy trzech ostatnich lat wynika, Ze najwicksza grupe bezrobotnych
niepetnosprawnych odnotowano w 2011r. (12,2%). W pozostalych okresach udzial oséb

niepetnosprawnych bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych osiggnat zblizony

poziom, w 2012r. - 10,4%, a w 2013r. - 10,8%.
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Tabela nr 8. Bezrobotni niepelnosprawni (lata 2011-2013)

Rok 2011r. 2012r. 2013r.

Liczba osob

. 463 438 466
niepelnosprawnych

Udziat bezrobotnych

niepelnosprawnych 12,2% 10,4% 10,8%

w ogoélnej liczbie
bezrobotnych

Struktura  bezrobotnych  niepelnosprawnych pod wzgledem stopnia
niepelnosprawnos$ci  zdominowana jest przez osoby posiadajace lekki stopien
niepelnosprawnosci. W 2013r. stanowity one 83,9% ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych
(391 o0s6b). Znacznie mniejsza liczba niepelnosprawnych tj. 72 osoby  posiadaly
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (15,5%). Natomiast osoby ze znacznym stopniem

stanowily tylko 0,6 punktu procentowego ogdlnej liczny niepelnosprawnych ( 3 osoby).

Wykres nr 11. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem stopnia
niepelnosprawnosci (lata 2011-2013)
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Analiza struktury bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem wieku wskazuje,
ze w latach 2011-2013 najwigksza grupe stanowily osoby w wieku 45 - 54 lata. Natomiast
najmniejsza liczebno$¢ odnotowano wsrod najmiodszych niepetnosprawnych bedacych
w wieku 18 — 24 lata oraz 0sob najstarszych, ktore ukonczyly 60 lat.

Wykres nr 12. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem wieku
(lata 2011- 2013)
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W okresie trzech ostatnich lat nie wystapily znaczace zmiany w strukturze osob
niepetnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia. Najczgsciej niepetnosprawni
posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w tym przynajmniej co 5 osoba ukonczyta na
tym poziomie szkote specjalng. Druga pod wzglegdem liczebnosci byla grupa
z wyksztatlceniem podstawowym lub nieukonczonym podstawowym (w tym po szkolach
specjalnych odnotowano nie wigcej niz 4% osob). Najmniej niepetnosprawnych ok. 3%
legitymowalo si¢ wyksztatceniem wyzszym.

Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych odnotowano réwniez osoby, ktére ukonczyty
szkoly specjalne na poziome szkoty $redniej (2 osoby) oraz gimnazjum (2 osoby).

W 2013r. wsréd osob niepelnosprawnych bezrobotnych wyksztatcenie wyzsze
posiadato 3,4%; policealne i $rednie zawodowe 16,5%; $rednie ogdlnoksztatcace 7,3%;
zasadnicze zawodowe 35,2%; gimnazjalne 3%; podstawowe i podstawowe nieukonczone

34,5% ogotu niepelnosprawnych.
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Tabela nr 9. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia
(lata 2011-2013)

Wyksztalcenie Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosprawni niepelnosprawni niepelmosprawni
2011r. 2012r. 2013r.
WyZsze 13 12 16
policealne i 75 59 77
srednie
zawodowe
tym specjalne 0 0 2
srednie 39 38 34
ogolnoksztatcace
w tym specjalne 0 0 0
zasadnicze 167 161 164
zawodowe
w tym specjalne 31 31 25
gimnazjalne 10 11 14
w tym specjalne 0 1 1
podstawowe i 159 157 161
podstawowe
nieukonczone
w tym specjalne 2 6 7

W 2011r. przez okres od 12 do 24 miesigcy bez pracy pozostawalo 106
niepetnosprawnych a w okresie od 6 do 12 miesigcy nie pracowato 100 niepelnosprawnych.
Najmniej, bo 43 osoby pozostawaty bez pracy przez okres do 1 miesigca.

W 2012r. grupa 112 niepetnosprawnych osob deklarowata brak pracy przez okres
powyzej 24 miesigcy a tylko 27 przez okres do 1 miesigca.

W 2013r. ponad 100 oséb niepelnosprawnych pozostawato bez pracy przez okres 12 -
24 miesiecy 1 powyzej 24 miesigcy. Podobnie jak rok wczesniej tylko 27 osob nie pracowato

przez okres do 1 miesiaca.

25



Wykres nr 13. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostania bez
pracy (lata 2011-2013)
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3.6. Liczba ofert pracy.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat zaobserwowano wzrost 0 10% liczby ofert pracy
zgloszonych do urzedu pracy. W 2011r. urzad posiadat 1 082 oferty pracy, natomiast
w 2013r. odnotowat 1 207 zgtoszen.

Analizujac liczbe ofert pracy pod wzgledem liczebnos$ci zapotrzebowan na pracg dla
0soOb niepetnosprawnych oraz zgloszen ofert stazowych zaobserwowano, ze najwiecej, bo 492
oferty stazowe odnotowano w 2012r. stanowity one 42,3% ogotu zgloszen.

Z kolei dla osob niepelnosprawnych najwigcej ofert pracy (78 ofert) zgloszono

w 2013r. czyli 6,5% ogdtu zapotrzebowan.
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Tabela nr 10. Liczba ofert pracy w latach 2011 — 2013.

Rok Liczba ofert Oferty stazowe Udzial Oferty dla os6b Udzial
pracy procentowy | niepelnosprawnych | procentowy
2013r. 1207 416 34,5% 78 6,5%
2012r. 1162 492 42,3% 69 5,9%
2011r. 1082 257 23,8% 31 2,9%

4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji kategorii stabych 1 silnych stron
oraz szans i zagrozen.
W celu uzyskania jasnej analizy traktuje si¢ mocne i stabe strony jako czynniki
wewnetrzne - Z punktu widzenia spotecznosci lokalnej - na ktory ma bezposredni wplyw,
a szanse 1 zagrozenia jako czynniki zewnetrzne wynikajace z niezaleznych zmian
w otoczeniu.

Analiza SWOT oparta jest na schemacie klasyfikacji dzielacym wszystkie czynniki

majace wptyw na biezaca i przyszla sytuacj¢ przedmiotu badan na:

- wewnetrzne pozytywne - mocne strony - silne strony lokalnego rynku pracy, ktore
nalezy umiejetnie wykorzysta¢ w celu zmniejszenia liczby bezrobotnych,

- wewnetrzne negatywne - sfabe strony - to konsekwencja ograniczen utrudniajacych
poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- zewnetrzne pozytywne - Szanse - czynniki pozwalajace na rozwdj i jednocze$nie
ostabiajgce zagrozenia. Szanse majg pozytywny wptyw na ekspansj¢ i pokonywanie
barier pltynacych z otoczenia,

- zewnetrzne negatywne - zagroZenia - ich istnienie ma negatywny wptyw na rozwoj

oraz nie pozwala na pelne wykorzystanie szans i mocnych stron.

Ogo6lne zatozenia wynikajace z analizy SWOT majg na celu:
- Unikanie zagrozen,

- wykorzystywanie szans,

- wzmacnianie stabych stron,

- opieranie si¢ na mocnych stronach.

27



MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Promowanie dziatan prozatrudnieniowych
na lokalnym rynku pracy;

N

. Korzystne potozenie powiatu w centrum

kraju;

3. Znaczaca liczba podmiotoéw gospodarczych

zlokalizowana w Zdunskiej Woli;

4. Rozbudowana sie¢ komunikacyjna

(6]

(kolejowa i drogowa);

. Przebieg drogi ekspresowej S 8 przez

powiat;

6. Stworzenie podstrefy Zdunska Wola w

~

L.6dzkiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j

Ekonomicznej;

Bliskie sgsiedztwo aglomeracji todzkiej;
Wazrastajace zaangazowanie partnerow

spotecznych przy rozwigzywaniu problemow
rynku pracy;

9. Wspotpraca partnerow lokalnych na rzecz

10.

11.

12.
13.

14.

15.

0sOb bezrobotnych;

Promocja dziatan oraz utatwianie dostgpu do
oferty PUP (targi i gieldy pracy, strona
internetowa PUP, bezptatny

dostep do Internetu);

Dostegpnos¢ budynku PUP dla os6b
niepelnosprawnych;

Dobre wyposazenie stanowisk pracy w PUP;
Gotowos¢ kadry PUP do statego podnoszenia
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;
Wypracowane formy wspotpracy PUP z
pracodawcami;

Sprawne funkcjonowanie funduszy celowych
pozwalajacych na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych;

16.Gotowos$¢ 0sob bezrobotnych do

podwyzszania kwalifikacji;

[E=Y

. Brak atrakcyjnych miejsc pracy;

. Brak miejsc pracy na obszarach wiejskich;

3. Duza rotacja zatrudnienia na oferowanych
miejscach pracy;

4. Niekorzystna struktura wyksztalcenia osob
bezrobotnych;

5. Starzenie si¢ spoteczenstwa i towarzyszacy mu
spadek ludnosci w wieku produkcyjnym
i przedprodukcyjnym:;

6. Odptyw sit produkcyjnych do wigkszych miast
i za granic¢ kraju;

7. Brak aktywno$ci zawodowej i umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy czgsci
bezrobotnych;

8. Znaczaca liczba 0sob zarejestrowanych w PUP
wylacznie w celu uzyskania ubezpieczenia
i uprawnien do korzystania ze wsparcia
pomocy spotecznej;

9. Duzy odsetek osob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych;

10. Wysoki poziom bezrobocia dtugotrwatego
negatywnie wplywajacego na kwalifikacje
1 aktywnos¢ zawodowa;

11. Znaczaca liczba bezrobotnych kobiet;

12. Niska mobilno$¢ przestrzenna bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy;

13. Niewielkie zainteresowanie pracodawcow

zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych;

N

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Mozliwo$¢ pozyskiwania przez PUP

zewngtrznych $rodkow finansowych, dostep
do funduszy strukturalnych;

2. Dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy;

3. Rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci

w gospodarce;

4.Dogodne warunki do pozyskiwania nowych
inwestorow.
5. Wspomaganie indywidualnej przedsigbiorczosci

1. Nieprzyjazna i mato czytelna polityka panstwa

wobec pracodawcow;

. Podwyzszenie wieku emerytalnego;

. Ograniczenie zasobow pracy w przysztosci;

4. Wzrost wymagan pracodawcow dotyczacych
kwalifikacji 1 dyspozycyjnosci 0sob
bezrobotnych;

5. Niski poziom korelacji edukacji z rynkiem
pracy;

6. Brak zobiektywizowanej oceny efektywnosci

w N
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poprzez dotacje na rozpoczgcie wlasnej
dziatalno$ci dla 0séb bezrobotnych oraz
doposazenia dla pracodawcow tworzacych
nowe miejsca pracy;
6. Wzrost §wiadomosci w zakresie podnoszenia

aktywnych programow rynku pracy;

7. Ograniczanie przez pracodawcow wspotpracy
z PUP;

8. Duzy koszt utrzymania pracownika i opieranie
konkurencyjnosci na niskich kosztach pracy;

kwalifikacji;

7. Wyznaczenie miejskiego obszaru
funkcjonalnego o charakterze transportowo-
przemystowym na terenie powiatu
zdunskowolskiego i powiatu taskiego wokot
wezla drogi ekspresowej S8 Zdunska Wola
Karsznice oraz magistrali kolejowej Slask-
Porty;

9. Nieefektywna polityka aktywizacji wobec
0s6b niepelnosprawnych;

10. Ubozenie spoteczne i rosnace koszty edukacji

11. Rozwoj ,,szarej strefy” zatrudnienia;

5. Cele i zadania Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 20109.

Obecnie obowigzujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktadzie duzy nacisk na efektywne wykorzystanie srodkéw przewidzianych na aktywizacje
0sOb bezrobotnych oraz podkresla wage partnerstwa publiczno - prywatnego jako istotnego
elementu promujacego zatrudnienie.

Obowiazek realizacji polityki rynku pracy lezacy w gestii Samorzadu Powiatu naktada
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674).

Istotnym zadaniem w tym zakresie jest opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, wyznaczajacego kierunki dziatania
1 sposoby rozwigzywania problemow spolecznych.

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 — 2019 okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania
zdolnosci do pracy osob bezrobotnych. Program zawiera rowniez zamierzenia dotyczace
wspierania lokalnego rynku pracy aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu za

pomocg srodkéw Funduszu Pracy i Funduszu Europejskiego.
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5.1. Aktywizacja zawodowa 0so0b do 25 roku zycia.

Osoby do 25 roku zycia zostalty zakwalifikowane do kategorii osob bedacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na znaczacy w tej grupie poziom
bezrobocia oraz trudno$ci zwigzane z przej$ciem z systemu edukacji na rynek pracy.

Glownymi czynnikami, ktore determinuja bezrobocie wsréd miodych jest brak
praktycznych umiej¢tnosci i doswiadczenia zawodowego oraz posiadanie niewystarczajacych
kompetencji do efektywnego wykonywania pracy bezposrednio po zakonczonej szkole.
Dotyczy to nie tylko posiadania odpowiedniej wiedzy i uprawnien ale I umiejgtnosci
migkkich, chociazby interpersonalnych czy komunikacyjnych.

Sa to czynniki, dla ktorych pracodawcy niechgtnie zatrudniaja osoby miode bez
doswiadczenia zawodowego, obawiajg si¢ ponoszenia kosztow szkolen zawodowych oraz
utrzymywania niedo§wiadczonych pracownikow w okresie dochodzenia do petnej wydajnosci
pracy. Dlatego mlodym najczesciej oferowana jest praca na czas okreslony i za niskie
wynagrodzenie, co z kolei powoduje zmiang miejsca pracy i rotacje pracownikow.

Nie mniej waznymi czynnikami wplywajacymi na niekorzystng sytuacje mtodych na
rynku pracy jest tez brak umiej¢tnosci poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy oraz
planowania kariery zawodowej. Potwierdza to znaczaca grupa ( 44,7%) 0sob bez stazy, ktorej

nie udato si¢ zdoby¢ do$wiadczenia zawodowego.

W zwigzku z tym aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia realizowana begdzie
poprzez dziatania wspierajace 1 promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy
poprzez:

- aktywne posrednictwo pracy,

- subsydiowane zatrudnienie,

- szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

- przyznawanie jednorazowych §rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- wdrazanie projektow finansowanych z Funduszu Europejskiego.

Istotnym dziataniem bedzie umozliwienie zdobycia praktycznych umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, zapoznanie z metodami i technikami poszukiwana pracy oraz

wyksztalcenie umiejg¢tnosci zdobywania informacji niezbednych do aktywnego poszukiwania

pracy.
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Poszczegdlne dzialania poprzedzone zostang rozmowami doradczymi, ktorych celem
jest uswiadomienie mlodziezy koniecznosci planowania wilasnej Kkariery i rozwoju
zawodowego.

Celem powyzszych dziatan jest umozliwienie mtodziezy nabycia praktycznych
umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia stazu, zmotywowanie do dalszego podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania nowych kompetencji oraz planowania wtasnej drogi zawodowe;.

Istotnym elementem dziatan na rzecz aktywizacji mtodziezy jest ksztaltowanie
zaleznos$ci pomiedzy edukacja a rynkiem pracy. Wybdr kierunku ksztalcenia ma wptyw
na pozniejsze zycie zawodowe, dlatego tez niezwykle wazne jest przygotowanie do startu
zawodowego mtodziezy juz na poziomie gimnazjalnym.

Waznym elementem aktywizacji ,,edukacyjno — zawodowej” sg targi edukacyjne dla

gimnazjalistow organizowane corocznie we wspolpracy Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej OHP w Zdunskiej Woli ze Starostwem Powiatowym w Zdunskiej Woli.
Podczas targdw uczniowie moga zapoznaé si¢ z aktualng oferta ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych, maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania z porad doradcéw zawodowych,
ktérzy pomagaja W okre§leniu kierunku ksztalcenia przy ocenie indywidualnych
predyspozycji.

Gltéwnym celem Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (MCIZ) jest przetamanie
bariery dostgpu do informacji zawodowej 1 zapobieganie wykluczeniu spolecznemu
miodziezy (15 — 25 lat) wchodzacej na rynek pracy zamieszkatej na terenach matych miast
I Wsi.

Podstawowe zadania realizowane przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej to:

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych — spotkan informacyjnych 1 warsztatow,
- udzielanie informacji zawodowych,
- prowadzenie porad indywidualnych.

MCIZ swiadczy ustugi dla mlodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, uczacej si¢ oraz absolwentéw. Udziela porad w formie stacjonarnej 1 mobilnej
z dojazdem do zainteresowanych placowek. Wspotpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy,
jednostkami  administracji  samorzadowej, placoOwkami o$wiatowymi, instytucjami

pozarzagdowymi funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy.
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5.1. Aktywizacja zawodowa os6b do 25 roku zZycia.

do 25 roku zycia

na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej,
- refundowanie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy,
- wdrazanie projektow finansowanych

z Funduszu Europejskiego.

Zawodowej oraz pozostale
jednostki organizacyjne
OHP

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel realizowany bedzie poprzez:
- aktywne posrednictwo pracy,
) o Pracodawcy
- subsydiowane zatrudnienie,
- szkolenia majace na celu dostosowanie
o L Jednostki szkolgce
Aktywizacja kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, oUP
zawodowa 0s6b - przyznawanie jednorazowych srodkow _ | 2014 - 2019
OHP Mobilne Centra Informacji
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5.2. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

W powiecie zdunskowolskim ponad potowe wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig kobiety, najczesciej zagrozone sg dlugotrwatym bezrobociem i generalnie maja najnizsze
szanse na znalezienie zatrudnienia.

Trudna sytuacja tej kategorii bezrobotnych w duzym stopniu wynika z roznicy
w postrzeganiu r6l zawodowych kobiet i m¢zczyzn. Kobieta postrzegana jest przede wszystkim
jako zona i matka i posiadanie rodziny i dzieci stanowi dla niej przeszkod¢ w znalezieniu pracy.

Zmiana niekorzystnej sytuacji kobiet na rynku pracy realizowana bedzie poprzez
promowanie i wspieranie postawy inwestowania we wilasng karier¢ w ramach poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz w trakcie warsztatow aktywizacji zawodowe;.

Aktywizacja zawodowa kobiet realizowana begdzie poprzez:

- wspieranie przedsigbiorczos$ci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- organizowanie szkolen majacych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- subsydiowane zatrudnienie,

- opracowywanie 1 wdrazanie projektow wspoHinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;,

dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

Dzialania podejmowane w ramach integracji 1 reintegracji zawodowej kobiet maja
na celu zwigkszenie liczby kobiet, ktore nabeda kwalifikacje i umieje¢tnosci zawodowe dopasowane
do potrzeb rynku pracy, potwierdzone zaswiadczeniami, oraz zmniejszenie udziatu kobiet

w ogolnej liczbie bezrobotnych w wyniku uzyskania zatrudnienia badZz samozatrudnienia.
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5.2. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel realizowany bedzie poprzez:
- przyznawanie jednorazowych §rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
. ) .. Gminy
] - organizowanie szkolen majacych na celu
Integracja
o ) dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetno$ci Jednostki szkolgce
I reintegracja PUP 2014 — 2019

zawodowa kobiet

zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- subsydiowane zatrudnienie,

- wdrazanie projektow wspotfinansowanych
ze srodkow UE, dotyczacych roznych form

wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

Organizacje pozarzadowe

Fundacje i stowarzyszenia
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5.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Dziatania na rzecz o0sob dlugotrwale bezrobotnych majg swoje uzasadnienie
ze wzgledu na skale wystepowania bezrobocia dlugookresowego oraz na zagrozenia z niego
wynikajace.

W ostatnim latach osoby posiadajace ponadroczny staz bezrobotnego w ciagu 24 miesiecy,
stanowig ponad 50 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to najczesciej osoby posiadajace
nizszy poziom wyksztalcenia 1 czeSciowo niewielkie doswiadczenie zawodowe. Osoby dlugo
pozostajace bez pracy czesto nie rozumieja koniecznosci wilasnej aktywnosci w poszukiwaniu
pracy, potrzeby szkolenia czy przekwalifikowania, maja trudno$ci w dostosowaniu si¢ do potrzeb
rynku pracy. Dlugotrwaty charakter bezrobocia wywotuje bezradno$¢, obnizenie poczucia wiasnej
warto$ci, kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci spotecznych, a takze brak zaufania ze strony
pracodawcow.

Bierno$¢ zawodowa znacznej grupy diugotrwale bezrobotnych wynika nie tylko z braku
miejsc pracy ale takze jest rezultatem pewnych przywilejow zwigzanych z posiadaniem statusu
bezrobotnego. Dotyczy to przede wszystkim prawa do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego
1 ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktére przyczynily si¢ do przyjecia przez niektorych
bezrobotnych postawy pasywnej i roszczeniowej wobec instytucji.

Powrdét do zycia zawodowego wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych wymaga podjecia
na ich rzecz dzialan zwiazanych z pobudzeniem i ksztattowaniem aktywno$ci zawodowej oraz
dostosowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Ograniczenie dlugotrwatego bezrobocia realizowane bedzie poprzez programy i uslugi
rynku pracy, a w szczegolnosci poprzez:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzglednieniem indywidualnych planéw dzialan, prowadzenie zaje¢ i warsztatow
aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I zatrudnienia.

2. Promowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy obejmujace staz zorganizowany przez pracodawce W miejscu pracy oraz szkolenia majace
na celu nabycie, podniesienie lub zmiang¢ kwalifikacji.

3. Promowanie postaw przedsi¢biorczych 1 wspieranie samozatrudnienia poprzez przyznawanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

5. Opracowywanie i wdrazanie projektow finansowanych z Funduszu Europejskiego

oraz programow dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla osob dlugotrwale bezrobotnych.
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Dziatania podejmowanie na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych maja na celu:
nabycie praktycznych umiejetnosci w ramach stazy organizowanych u pracodawcow przez jak
najwiekszg liczbe 0sob dtugotrwale bezrobotnych,
zwigkszenie zdolnosci do wykonywania pracy poprzez nabycie, uzupetienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych,
zwigkszenie liczby samozatrudnien wérdd osob dlugotrwale bezrobotnych,
wyksztalcenie potrzeby zdobywania nowych informacji, niezbednych do aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, zwigkszenie zdolnosci komunikacji oraz motywacji

do poszukiwania zatrudnienia.
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5.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

- przyznawanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
- wdrazanie projektéw finansowanych
z Funduszu Europejskiego,
- wdrazanie programow dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Organizacje pozarzadowe

Jednostki organizacyjne OHP

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel realizowany bedzie poprzez:
- aktywne poradnictwo zawodowe,
- organizowanie szkolen majacych na celu
nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji, Gminy
- organizowanie stazy w miejscu pracy, prac Jednostki organizacyjne
Przeciwdzialanie interwencyjnych, prac spotecznie samorzadu
i zwalczanie uzytecznych, robot publicznych, oUP Pracodawcy 2014 - 2019
dlugotrwalego - refundowanie kosztow wyposazenia
bezrobocia lub doposazenia stanowisk pracy, Jednostki szkolace
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5.4. Wyrownywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby powyzej 50 roku zycia, nie tylko
ze wzgledu na liczebnos$¢ w strukturach bezrobotnych ale takze na konsekwencje postepujacego
procesu starzenie si¢ spoteczenstwa i1 konieczno$¢ wydtuzenia aktywnosci zawodowej tej kategorii
0s0b.

Osoby, ktore ukonczyly 50 r. z. charakteryzujg si¢ dlugookresowym bezrobociem,
przewaznie  niskim poziomem wyksztalcenia, niejednokrotnie niechecig do ksztalcenia
ustawicznego. Nie bez znaczenia dla dezaktywizacji tej grupy bezrobotnych jest takze mniejsze
zainteresowanie pracodawcow ich zatrudnianiem. Czesto jest to zwigzane z posiadaniem przez
osoby w wieku 50+ kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy a takze brakiem ze strony tych oséb motywacji do rozszerzania i aktualizacji posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci.

W tych warunkach konieczne begdzie podjecie dziatan stwarzajacych rowne szanse osobom
w wieku 50+, w celu zapewnienia powrotu na rynek pracy i tym samym ograniczenia liczby
bezrobotnych w tej kategorii osob. Konieczne jest propagowanie i ksztattowanie aktywnych postaw
w stosunku do poszukiwania 1 podjecia zatrudnienia poprzez:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzglednieniem indywidualnych planéw dzialan, prowadzenie zaje¢ i warsztatow
aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i zatrudnienia.

2. Promowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy obejmujace staz zorganizowany przez pracodawce w miejscu pracy oraz szkolenia majace
na celu nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji.

3. Promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie samozatrudnienia poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

4. Refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

5. Opracowywanie 1 wdrazanie projektow finansowanych z Funduszu Europejskiego

oraz programow dotyczacych réoznorodnych form wsparcia dla 0s6b powyzej 50 . Z.
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5.4 Wyrownywanie szans na rynku pracy dla osob 50+.

lub doposazenia stanowisk pracy,
- przyznawanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
- wdrazanie projektow finansowanych
z Funduszu Europejskiego,
- wdrazanie programoéw dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Jednostki szkolgce

Organizacje pozarzadowe

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel realizowany bedzie poprzez:
- aktywne poradnictwo zawodowe,
- organizowanie szkolen majacych na celu
nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji,
. . ) . Gminy
- organizowanie stazy W miejscu pracy, prac
Wyrownywanie interwencyjnych, prac spolecznie Jednostki organizacyjne
. , . samorzadu
szans na rynku pracy | uzytecznych, robot publicznych,
Y pracy; vz Y P Y ] PUP 2014 - 2019
dla oséb 50+ - refundowanie kosztow wyposazenia Pracodawcy
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5.5. Integracja zawodowa i spoleczna os0b niepelnosprawnych.

Realizacja dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych bedzie miata na celu zwigkszenie
integracji 1 zwalczanie dyskryminacji tej grupy osob na rynku pracy.

Utrudnienia, ograniczenia lub brak zdolnosci do pracy zawodowej spowodowanej stanem
fizycznym lub umystowym, a takze czesto niski poziom wyksztalcenia, sprawiaja,
ze szanse na podjgcie pracy przez osoby niepetnosprawne sa niewielkie.

Tymczasem praca dla osob niepelnosprawnych ma szczegoélne znaczenie, gdyz oprocz srodkow
do zycia zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci oraz integruje z resztg spolteczenstwa.

Wsparcie aktywizacji zawodowe] osOb niepetnosprawnych na rynku pracy realizowane
bedzie przez zapobieganie glownym czynnikom determinujagcym niekorzystng sytuacje
tej grupy osob bezrobotnych.

Dziatania bgda miaty na celu podniesienie poziomu przygotowania zawodowego oraz
zwigkszenie zainteresowania pracodawcoOw i1 innych partnerow dziatajacych na rynku pracy,

zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Na rzecz zwickszenia szans osOb niepelnosprawnych w wejsciu na rynek pracy beda

realizowane nastepujace dziatania:

- poradnictwo zawodowe, ktérego celem bedzie planowanie wiasciwej $ciezki rozwoju
zawodowego oraz dobdr wilasciwego zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

- posrednictwo pracy nakierowane na pozyskiwanie ofert pracy skierowanych do o0sob
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

- tworzenie subsydiowanych miejsc pracy w ramach stazu, prac interwencyjnych,

- promowanie i realizowanie szkolef zawodowych, zgodnie ze wskazaniami lekarskimi oraz
z oczekiwaniami bezrobotnych,

- organizowanie szkolen dla osob niepelnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej
dziatalnosci,

- przyznawanie dotacji dla os6b niepelnosprawnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- refundowanie kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracodawcy zatrudniajagcego osobe
niepetnosprawna,

- opracowanie 1 wdrazanie projektow finansowanych lub wspotinansowanych ze s$rodkow

Funduszu Europejskiego, wspomagajacych aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych,
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- wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych,

- dziatania informacyjne 1 promocyjne, skierowane do pracodawcéw oraz instytucji
szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowigzujgcych rozwigzaniach prawnych
W zakresie zatrudniania o0sOb niepetlnosprawnych oraz przetamania = stereotypow

utrudniajacych integracje zawodowa i spoleczng w spoteczenstwie i w miejscu pracy.

Istotng role w dzialaniach na rzecz oséb niepelnosprawnych petni Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.
PCPR realizuje zadania publiczne w zakresie wspierania 0s6b niepelnosprawnych wynikajace
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
zadania z zakresu administracji rzadowej oraz zadania wilasne Powiatu Zdunskowolskiego
z zakresu pomocy spoleczne;.
Na rzecz 0s6b niepelnosprawnych realizowane sg dzialania takie jak:

- organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

- prowadzenie 1 podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia  skutkoéw
niepelnosprawnosci 1 likwidacji  barier utrudniajacych osobom  niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spoleczenstwie,

- dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym, likwidacji barier architektonicznych technicznych
1 w komunikowaniu sig,

- dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j,

- dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki organizacjom pozarzadowym
(stowarzyszenia, zwigzki),

- umozliwianie osobom niepetnosprawnym korzystanie z projektowych systeméw i programow

PFRON.

Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dotyczy¢ bedzie wspolnej
realizacji przedsigwzie¢ w ramach rehabilitacji osob niepetnosprawnych w celu poprawy sytuacji

0sOb niepetnosprawnych na terenie powiatu zdunskowolskiego.
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5.5. Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelmnosprawnych.

CEL

ZADANIA

REALIZATOR

PARTNERZY

TERMIN

Integracja zawodowa
i spoleczna oséb

niepelnosprawnych

Cel realizowany bedzie poprzez:

- poradnictwo zawodowe majace na celu zaplanowanie
wlasciwej $ciezki rozwoju zawodowego z
uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci,
- promowanie i realizowanie szkolen,
- przyznawanie dotacji dla 0osob
niepelnosprawnych rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,
- refundowanie kosztow wyposazenia
stanowiska pracy pracodawcy
zatrudniajacego osobg niepetnosprawna,
- promowanie subsydiowanego zatrudnienia
w ramach stazu oraz prac interwencyjnych,
- dziatania informacyjne, skierowane
do pracodawcow, na temat obowigzujacych
rozwigzan prawnych w zakresie zatrudniania osob
niepelnosprawnych,
- wspotpraca z instytucjami dziatajacymi
na rzecz rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej 0sdb niepetnosprawnych.

PUP
PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Gminy powiatu
zdunskowolskiego

Stowarzyszenia dzialajace
na rzecz osob
niepetnosprawnych

Pracodawcy

Jednostki organizacyjne OHP

2014 - 2019
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5.6. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do zmian zachodzacych
na rynku pracy.
Zagrozenie bezrobociem zalezy w coraz wiekszym stopniu od poziomu wyksztalcenia
1 dostosowania do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Ro$nie znaczenie dziatan pozwalajacych
zdoby¢, podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje.
W tym zakresie niezwykle istotnym instrumentem aktywizacji sa szkolenia, ktére posrednio
utatwiajg powrdt do zatrudnienia i dzieki temu zapobiega marginalizacji i stagnacji bezrobotnych.
Istota szkolenia jest pomoc w podniesieniu poziomu wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych
oraz zwigkszenie aktywnosci ich uczestnikow do poszukiwania pracy.
Szkolenie wspiera uksztalttowanie si¢ pozadanych postaw, stuzy podtrzymywaniu aktywnos$ci
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy, zapewnia uczestnictwo w grupie, motywuje
do dziatania, daje szans¢ na zaangazowanie i osigganie konkretnych celow.
Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztatltowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa,
mobilno$¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany zawodu, zdobywanie nowych kwalifikacji.
Edukacje zawodowa dorostych wymuszaja roéwniez zmiany na skutek postepu
naukowo- technicznego, ktorego waznym czynnikiem jest automatyzacja i komputeryzacja pracy.
Zwigkszenie mobilnosci zawodowej o0sob dorostych i lepsze dopasowanie oferty
szkoleniowej do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy bedzie realizowane poprzez:
- szczegOlowa analize potrzeb rynku pracy,
- objecie 0sob bez kwalifikacji zawodowych poradnictwem zawodowym w celu okreslenia
kierunku ksztalcenia,
- wypracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami 0s6b bezrobotnych,
- analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- promocja i rozwo6j ksztatcenia ustawicznego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
W wyniku realizacji powyzszych dzialan zaktada si¢ wzrost mozliwosci przeszkolenia

lub przekwalifikowania zgodnie z potrzebami rynku pracy i posiadanymi kwalifikacjami.
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5.6. Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych.

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN

Cel realizowany bedzie poprzez:

- szczegOlowa analize potrzeb rynku pracy,
- objecie 0sOb bez kwalifikacji zawodowych

_ poradnictwem zawodowym w celu
Dostosowanie
o okreslenia kierunku ksztalcenia,
kwalifikacji _
zawodowych osob ‘
1 nadwyzkowych,

bezrobotnych o . ' PUP Pracodawcy 2014 - 2019
) - wypracowanie indywidualnych $ciezek
do zmian ) ) o
rozwoju zawodowego zgodnie Organizacje pozarzadowe
zachodzacych _ _ o
z posiadanymi predyspozycjami osob Jednostki organizacyjne OHP

na rynku pracy bezrobotnych

- promocja i rozw0j ksztalcenia
ustawicznego w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.
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5.7. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy w oparciu 0 monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Rozw¢j technologiczny wptywa na wzrost zapotrzebowania na pracownikow o wysokich
kwalifikacjach, posiadajagcych doswiadczenie zawodowe oraz umiejetno$¢ przyswajania
I stosowania nabytej wiedzy.

System edukacji na szczeblu powiatowym powinien uwzglednia¢ tendencje i potrzeby lokalnego
rynku pracy. Ksztaltowanie zaleznos$ci pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy wymaga konsultacji
1 wspotdziatania wszystkich zainteresowanych srodowisk.

Koordynacja kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy wymagala bedzie
prognostycznego 1 trafnego diagnozowania oczekiwan pracodawcoOw oraz mozliwosci szybkiego
dostosowania do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Istotnym elementem dziatanh na rzecz dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
jest wprowadzenie do programéw edukacyjnych zagadnien z zakresu poradnictwa zawodowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania Kierunku kariery zawodowej.

Mtodziez szkolna dokonujac wyboru kierunku ksztatcenia powinna mie¢ wsparcie nie tylko wsrod
rodzicéw, pedagogdéw, ale réwniez wsrod doradcow zawodowych, ktorzy wyznaczaja $ciezki
kariery zawodowej w oparciu o wiedz¢ w zakresie przeksztalcajacej sie struktury gospodarczej oraz
wywotanych tym procesem zmian na rynku pracy.

Dostosowanie struktury ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy wymaga
prowadzenia glebokiej analizy rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem listy zawoddw
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz zbieranie informacji o gospodarczych tendencjach
rozwojowych 1 ich odniesienie do lokalnego rynku pracy. Zawody deficytowe to zawody, na ktoére
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osoéb poszukujaca pracy w danym
zawodzie. Z kolei zawodami nadwyzkowymi sa zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujaca pracy w tym zawodzie.

Systematyczna analiza oczekiwan pracodawcow co do kwalifikacji przysztych
pracownikow umozliwi wladzom os$wiatowym oraz dyrekcjom szkol wilasciwe okreslenie

1 korygowanie poziomu, struktury i tresci kierunkow ksztatcenia.
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5.7. Dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy w oparciu o monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

i nadwyzkowych

- budowanie systemu poradnictwa
zawodowego obejmujacego gimnazja

1 szkoty ponadgimnazjalne,

Jednostki organizacyjne
OHP

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel realizowany bedzie poprzez:

Dostosowanie |- diagnozowanie oczekiwan pracodawcow Szkoty ponadgimnazjalne
systemu edukacji |- opracowywanie raportow diagnostycznych Wydziat Edukacji
do potrzeb rynku | i diagnostyczno — prognostycznych, Starostwa Powiatowego
pracy w oparciu |- upowszechnianie wynikéw monitoringu PUP Instytucje szkoleniowe 2014 - 2019

0 monitoring m.in. na stronie internetowej urzedu pracy, OHP

zawodow - przekazywanie wynikdw monitoringu Poradnia Psychologiczno
P Y y & - Pedagogiczna
deficytowych wladzom samorzadowym i dyrekcji szkot,

46




5.8. Promowanie i wspieranie samo zatrudnienia.

Wiasna firma staje si¢ coraz bardziej atrakcyjnym sposobem realizacji kariery zawodowe;j
i zyciowej. W kategoriach indywidualnych stwarza silng motywacje do osiggniecia sukcesu, daje
szans¢ samorealizacji planow 1 samodzielnosci dziatania.

Uruchomienie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej dla mtodych osob jest szansa na uniknigcie
probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz realizacj¢ wlasnych marzen.

Osoby starsze, rozpoczynajace prace na wlasny rachunek, majg mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy
przy wykorzystaniu nabytych doswiadczen zawodowych.

Zatozenie wtlasnej dziatalno$ci pocigga za sobg ryzyko okreslonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Niezbedne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne
oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa i rynku.

Podstawowa bariera rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw, szczegdlnie w poczatkowym
okresie dziatalnos$ci, jest niewielki zasob $rodkéw finansowych i1 brak odpowiedniej wiedzy
z zakresu ekonomii, prawa czy zarzadzania.

Dziatania podejmowanie w ramach tego celu polegaly beda na udzieleniu, osobom
zamierzajacym rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, wsparcia i pomocy poprzez §wiadczenie
ustug doradczych i szkoleniowych.

Ostatnim etapem dziatania jest wsparcie finansowe w postaci udzielenia dotacji
na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2013r. poz. 674).
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5.8. Promowanie i wspieranie samozatrudnienia.

samozatrudnienia

uwzgledniajace elementy podstaw

przedsigbiorczosci,

- szkolenia z zakresu podejmowania wlasnej

dziatalnosci gospodarczej,

- promowanie idei podejmowania wtasnej

dziatalno$ci gospodarcze;.

Organizacje pozarzadowe

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
Cel bedzie realizowany poprzez:
- udzielanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow Funduszu Pracy na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, Jednostki organizacyjne
] ] ] samorzadu
- indywidualne spotkania doradcze, grupowe
) spotkania z doradcg zawodowym i zajecia Gminy
Promowanie v ) Klubi
aktywizacyjne w klubie prac -
i wspieranie yWwizacyl bracy PUP Jednostki szkolace 2014 - 2019
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6. Promocja partnerstwa lokalnego

Podstawa dziatan publicznych stuzb zatrudnienia jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674), ktéra definiuje nie
tylko zadania panstwa w zakresie aktywizacji bezrobotnych i1 przeciwdziatania bezrobociu, ale
takze kladzie duzy nacisk na rozwdj wspotpracy i dialogu pomigdzy organizacjami dziatajagcymi
w réznych sektorach na rynku pracy.

Rozw¢j dialogu spotecznego i1 partnerstwo na lokalnym rynku pracy jest niezbgednym
elementem ograniczenia bezrobocia w naszym regionie, realizowanym poprzez zwickszenie
oddziatywania tych instytucji na lokalny rynek pracy i w konsekwencji osiggni¢cie wymiernych
efektow w sferze przeciwdziatania i ograniczania bezrobocia.

Instytucjonalng platformg dialogu i1 partnerstwa spotecznego w dziedzinie rynku pracy
jest Powiatowa Rada Zatrudnienia, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty Powiatu Zdunskowolskiego.

Do jej zadan w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

- opiniowanie kryteridow podziatu srodkéw FP na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia,
- opiniowanie projektow lokalnych i planéw finansowych Funduszu Pracy,
- opiniowanie kierunkoéw ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie,
- poszukiwanie pomystéw dla opracowania projektéw lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia.

Dzialania podejmowane przez publiczne stuzby zatrudnienia wspierane beda m.in. przez:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodki Pomocy Spotecznej, Gminy powiatu
zdunskowolskiego, Jednostki organizacyjne OHP, Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,
stowarzyszenia dzialajagce na rzecz bezrobotnych, instytucje szkoleniowe, organizacje
rzemieslnicze 1 pracodawcow, szkoly ponadgimnazjalne.

Waznymi partnerami stuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych sa
pracodawcy tworzacy miejsca pracy. Ich rola jest tym bardziej wymierna, bo przyczynia si¢ do
nabycia praktycznych umiejetnosci lub bezposrednio do zatrudnienia, poprzez formy subsydiowane

jak i oferty pracy z otwartego rynku pracy.

Wspolpraca z wymienionymi partnerami dotyczy¢ bedzie przede wszystkim wspdlnej
realizacji przedsiewzig¢ adresowanych do oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Dzialania skierowane beda na aktywizacje spoleczng 1 zawodowa milodziezy,
przeciwdziatanie dlugotrwalemu bezrobociu, umozliwienie ponownego wejscia na rynek

osobom powyzej 50 roku zycia, zwigkszenie szans na podjgcie pracy bezrobotnym kobietom,
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pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu kwalifikacji, udzielanie wsparcia w ramach rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

W celu osiggniecia wymiernych efektow podejmowanych na rzecz osob bezrobotnych,
w ramach wspdlpracy pomiedzy organizacjami 1 instytucjami konieczne jest zbudowanie
skutecznej komunikacji w zakresie przeplywu i upowszechniania informacji o wolnych miejscach
pracy oraz uslugach Powiatowego Urzedu Pracy.

Wspolne dziatania docelowo maja doprowadzi¢ do zwigkszenia zatrudnienia poprzez:
- podejmowanie wspOtpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia i realizacji
programéw rynku pracy adresowanych do oso6b bezrobotnych,
- promocje¢ projektow dotyczacych rynku pracy,
- wspieranie inicjatyw podejmowanych na rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie
zdunskowolskim,

- upowszechnianie ofert pracy oraz informacji o ustugach rynku pracy.
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6. Promocja partnerstwa lokalnego

CEL ZADANIA REALIZATOR PARTNERZY TERMIN
. ) ) Starostwo Powiatowe

Cel realizowany bedzie poprzez:

- udzial w projektach promujgcych Osrodki Pomocy Spolecznej
1 rozwijajacych dialog, partnerstwo Powiatowe Centrum Pomocy
1 wspolprace na rzecz aktywizacji Rodzinie
zawodowej, Gminy powiatu

- nawigzywanie wspolpracy z organizacjami zdunskowolskiego
pozarzadowymi przy realizacji zadan Jednostki organizacyjne OHP

Promocja partnerstwa publicznych,
PUP 2014 - 2019

lokalnego

- nawigzywanie wspolpracy z instytucjami
szkoleniowymi w celu dostosowania oferty
szkoleniowej do zapotrzebowania
zglaszanego przez lokalnych
pracodawcow,

- wspotprace z samorzadami lokalnymi przy
realizacji zadan wspomagajacych
zatrudnienie i przeciwdziatanie

marginalizacji spolecznej i zawodowe;j.

Stowarzyszenia dziatajace
na rzecz bezrobotnych

Jednostki szkolace
Pracodawcy
Szkoty ponadgimnazjalne
Organizacje rzemie$lnicze

Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna
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7. Pozyskiwanie srodkow finansowych oraz promocja projektow wspolfinansowanych

z funduszu europejskiego.

A. DZIALANIA PLANOWANE W ROKU 2014

W roku 2014 realizowany jest projekt "Kierunek Praca" w ramach Poddziatania 6.1.3.

i "Kadra II" w ramach Poddziatania 6.1.2.

Poddziatanie 6.1.3. PO KL dotyczace Poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych. \W ramach projektu

osobom bezrobotnym, w tym w gléwne] mierze osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674),

zaproponowane zostaly nastepujace formy wsparcia:

Staze - majace na celu nabycie przez osoby bezrobotne umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy w wyniku zdobycia doswiadczenia zawodowego. W roku 2014
zaplanowano zorganizowanie 154 miejsc stazowych. Budzet przeznaczony na ich
pokrycie wynosi 1 314 900,00 zi;

Przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
poprzedzone szKkoleniem z zakresu malej przedsiebiorczosci - umozliwiajace
osobom bezrobotnym podje¢cie pracy na wtasny rachunek. W roku 2014 zaplanowano
przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 80 osobom
bezrobotnym. Budzet przeznaczony na pokrycie tej formy wsparcia wynosi
1 680 000,00 zl; natomiast na szkolenie z zakresu matlej przedsigbiorczosci
przeznaczono 38 000,00 zk;

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy - polegaja na refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jest to pomoc finansowa udzielana
pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego przez PUP bezrobotnego. W 2014
roku zaplanowano utworzenie 60 stanowisk pracy, na ktore przeznaczono kwote
1260 000,00 zk.

Warto§¢  dofinansowania dla w.w  projektow w  2014r. wynosi lacznie

4292 900,00 zl.
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Poddzialanie 6.1.2. obejmujace Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow

pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osoéb bezrobotnych w regionie.
W ramach projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych zostalo 5 osob, w tym
3 posrednikéw pracy 1 2 doradcow zawodowych. Okres realizacji projektu: od 08.08.2013 r.
do 31.10.2014 r. Warto$¢ projektu wynosi tacznie 185 100,00 zi, w tym dofinansowanie
ze srodkow EFS wynosi - 157 335,00 zI, natomiast wktad wlasny wynosi - 27 765,00 zt.

REZERWA MINISTRA - powiatowe urzedy pracy moga ubiega¢ si¢ o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Srodki rezerwy Funduszu Pracy moga byé przeznaczone na
finansowanie realizacji nastepujacych programéw:

e aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz  pracownikow  objetych  zwolnieniami  monitorowanymi (w  tym
wspotfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji - EFG);

e zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe;

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e aktywizacji zawodowe] bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

e wspierania tworzenia i przystgpowania do spétdzielni socjalnych;

e specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;

e projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy.

W ramach dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowe] zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie, Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
w chwili obecnej ubiega si¢ o przyznanie 301 800,00 zi. Niniejsza kwota przeznaczona
zostanie na zorganizowanie 30 stazy (257 900,00 zt) oraz 20 szkolen (43 900,00 zt) tacznie
dla 50 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie

Pracy w Zdunskiej Woli.
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Ponadto w 2014 roku planowane jest aplikowanie o dodatkowe $rodki
w przypadku oglaszania konkursow na rzecz wspierania rynku pracy zaréwno w ramach

programow krajowych, jak i srodkéw europejskich.

B. DZIAY ANIA PLANOWANE W KOLEJNYCH LATACH

Przekazanie szczegdtowych informacji dotyczacych pozyskiwania $rodkow
z Funduszy Europejskich przewidzianych na lata 2014 — 2020 nie jest na chwile obecng
mozliwe, gdyz Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju jest w trakcie prowadzenia
zaawansowanych prac nad stworzeniem nowej perspektywy programowo — finansowej
UE na lata 2014 — 2020. Komisja Europejska Sci§le powigzata osigganie niniejszych celow
z wdrazaniem funduszy unijnych, ograniczajac zakres wsparcia do 11 celow tematycznych.
Dla obszaru rynku pracy przewidziano 3 sposrod 11 ww. Pierwsze zagadnienie wigza¢ si¢ ma
Z promowaniem trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparciem mobilnosci
pracownikéw, drugie — dotyka¢ problemu wspierania wilgczenia spotecznego, walki
z ubostwem i wszelkq dyskryminacjg, trzecie natomiast — inwestowania W ksztalcenie,

w szkolenia oraz szkolenia zawodowe na rzecz umiejetnosci i uczenia sig przez cale ycie.
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2014 - 2020

2007 -

Priorytet : 201.3
finansowy _ _ _ Udzial Udzial
Cel tematyczny Priorytet inwestycyjny w w
alokacji alokacji
8.2. wspieranie rozwoju przyjaznego dla zatrudnienia (...)
8.5. zapewnianie dostgpu do zatrudnienia osobom poszukujacym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym podejmowanie
8. . lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow
Promowanie 8.6. trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych bez pracy, zwlaszcza tych ktorzy nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu
trwalego (NEET)
i wysokiej 8.7. samozatrudnienie, przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie
jakosci nowych miejsc pracy
zatrudnienia 8.8. rdwnouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego
« oraz wsparcie _ ____iprywatnego N .
E mobilno$ci 8.9. adaptacja pracownikow, przefis1¢b10rstw i pr;edglgblorcow do zmian
< pracownikéw 8..10.. alftywne i Zfirqwe st‘a.rzenle sig_
= 8.11. modernizacja i wzmocnienie roli instytucji dziatajacych
= na rynku pracy, w tym dziatania majace na celu zwigkszenie transnarodowej mobilnosci pracownikoéw
NA 9.1. inwestycje w infrastrukture zdrowotna i spoteczng (...)
s 9. ) 9.2. wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznos$ci i obszarow miejskich i wiejskich
E Promowanie 9.3. wspieranie przedsiebiorczo$ci spotecznej
X wlaczenia 9.4. aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci
= spolecznego, 9.5. integracja spoteczno$ci marginalizowanych takich
= walka jak Romowie
§ z ubostwem 9.7. utatwianie dostepu do niedrogich, trwarlygh oraz wysok1§J ]akols'c1 us}ug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
= i wszelka $wiadczonych w interesie ogdlnym
o dyskryminacja 9.8. wspieranie gospod_arki spol_ecznej_i przedsigbiorstw spotecznych
A 9.9. lokalne strategie rozwoju realizowane przez spoteczno$é
s 10. 10.1. ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji
:g Inwestowanie elementarnej, ksztalcenia podstawowego i ponadpodstawowego
wn w ksztalcenie, 10.2. poprawa jakosci, skutecznosci 1 dostgpnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na poziomie rownowaznym w celu
w szkolenie zwigkszenia udziatu i poziomu osiggnieé
oraz szkolenie 10.3. poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie,(...) podniesienie kwalifikacji sity roboczej
zawodowe 10.3. bis i Z\yie;kszeni_e dopasowania systemow ksztalcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy
narzecz
‘.lmlewt.ll‘)é_m 10.4. inwestycje w edukacje, umiejegtnosci i uczenie si¢ przez cate zycie poprzez rozwoj infrastruktury edukacyjnej
1 uczenia si¢ i szkoleniowej
przez cale zycie
Programy mobilno$ci, innowacji spotecznych oraz wspotpracy ponadnarodowej
Lacznie 20,0% 20,7%
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W ramach zapobiegania bezrobociu i wspieraniu zatrudnienia planowane sa

m.in. nastepujace dzialania, opracowane na podstawie projektu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) z dnia 08.01.2014r.:

indywidualizacja wsparcia dla o0s6b mtodych uwzgledniajagca treningi aktywnego
poszukiwania pracy, personalne zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, diagnoz¢ wiedzy,
umiejetnosci oraz potencjatu uczestnikow, opracowanie indywidualnych planow dziatania;
wykorzystanie instrumentéw rynku pracy, ktore umozliwiaja mlodziezy zdobycie
lub uzupetnienie kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego, w tym m.in.: staze, szkolenia,
przygotowanie zawodowe, dofinansowanie studiéw podyplomowych, pozyczka szkoleniowa,
stypendium na kontynuowanie nauki, bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe;

udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczeyj;

stworzenie i rozbudowanie sieci wspdtpracy na rzecz aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
0s6b w wieku 50+;

opracowanie 1 wdrozenie rozwigzan systemowych zwiekszajacych efektywnos$¢ uslug
$wiadczonych na rzecz klientow instytucji rynku pracy;

rozwigzania systemowe na rzecz rozwoju instrumentdOw wspierajacych zatrudnienie
1 utrzymanie si¢ na rynku pracy osob niepetnosprawnych (m.in. opracowanie i rekomendacja
nowych rozwigzan prawnych, badania, analizy i testowanie rozwigzan);

poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia 0s6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

podnoszenie kwalifikacji i1 kompetencji kadr publicznych i niepublicznych instytucji
dzialajacych na rzecz wlaczenia spotecznego i walki z ubdstwem;

kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i zdolno$ci do podjecia zatrudnienia
oraz funkcjonowania w spoteczenstwie osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosSci
w celu ich spotecznego wlaczenia i poprawy szans na zatrudnienie po odbyciu kary;
monitorowanie potrzeb przedsigbiorstw 1 pracownikdw w kontek$cie zapotrzebowania
na kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy;

prowadzenie badan pozwalajacych na identyfikacje¢ i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno —

zawodowych na rynku pracy przy udziale pracodawcow;
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Regionalny program operacyjny 2014 — 2020 — dokument, ktory okre$la dziatania
i obszary wsparcia w nowej perspektywie finansowej 2014 — 2020. Ponownie realizowane
bedzie 16 programéw operacyjnych, w tym jeden przejsciowy program operacyjny
dla wojewodztwa mazowieckiego. Na realizacje programoéw zostanie przeznaczone okoto

60 % funduszy strukturalnych: EFRR i EFS.

W projekcie zalozen do nowelizacji ustawy o promocji zaproponowano zmiany
przewidziane dla WUP i PUP dotyczace wprowadzenia zasady wspotfinansowania
ze $srodkoéw Funduszu Pracy oraz Unii Europejskiej wylacznie dzialan zgodnych z przepisami
ustawy 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzen. Ponadto srodki Funduszu Pracy moga by¢
przeznaczone wytacznie na projekty, w ramach ktorych finansowane sg formy aktywizacji
zaktadajgce wsparcie przewidziane w ustawie.

Projekty innowacyjne beda mogly by¢ realizowane w regionach wytacznie w formule
projektow pilotazowych na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ramach Regionalnych Programow Operacyjnych planuje si¢ zawieranie umow
na poziomie wojewodztw pomigdzy zarzadem wojewddztwa a ministrem wihasciwym
do spraw rozwoju regionalnego na okres dluzszy niz rok, z zastrzezeniem wydatkowania
w kolejnych latach kwot okre§lonych w decyzji ministra wlasciwego do spraw pracy,
z mozliwoscia corocznego zaciggania zobowigzan i finansowania  projektow
wspotfinansowanych z Funduszu Europejskiego na kolejny rok do 30% kwoty srodkow

ustalonych na dany rok kalendarzowy.

Regionalne programy operacyjne powinny stanowi¢ formg¢ pomocy dla o0séb

znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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8. Zrodla finansowania.

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy wudziale: $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, funduszy pomocowych Unii Europejskiej oraz
budzetow samorzadow.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
bedzie si¢ kierowal obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych. Oznacza
to, ze wydatki beda dokonywane w sposob celowy, oszczedny i gospodarny z zachowaniem
zasady nalezytej starannos$ci 1 uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych naktadow.

I. Fundusz Pracy (FP)

W poszczegdlnych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w powiecie uzalezniona bedzie od wielko$ci limitow ustalonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o obowigzujace w danym okresie
przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkéw na
realizacj¢ tych zadan.

I1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych (PFRON)

Wysoko$¢ §rodkdbw PFRON na zadania realizowane przez PUP w Zdunskiej Woli
ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu na podstawie zgloszonego przez Urzad
Pracy zapotrzebowania.

I11. Fundusze Pomocowe UE

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy wsparciu $rodkéw Funduszu Europejskiego, pozyskiwanymi przez
PUP w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

IV. Budzet samorzadu

Samorzad bedzie wspotrealizowal programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wilasnych na dofinansowanie zatrudnienia o0sob
bezrobotnych.

V. Srodki pracodawcéw
Pracodawcy w ramach srodkow wiasnych partycypowa¢ beda w kosztach tworzenia

I utrzymania miejsc pracy.
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9. Planowane efekty i monitoring programu.

Monitoring Programu speinia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujaca,
ktére pozwalaja na ocen¢ stopnia jego realizacji, dokonywania zmian i poprawek. Przy
zastosowaniu funkcji kontrolnej mozliwe jest badanie postepu w realizacji poszczegolnych
zadan przedstawionych w programie. Z kolei funkcja koordynujaca umozliwia dokonywanie
korekty zatozonych dzialan w przypadku wystgpienia zmian w uwarunkowaniach
spoteczno — gospodarczych.

W wyniku realizacji Programu przewidywane sg nastepujace rezultaty:

e zmniejszenie ogdlnej liczby 0so6b bezrobotnych,

e zmniejszenie liczby bezrobotnych nalezacych do wybranych kategorii bezrobotnych,

e zwickszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,

e zwickszenie mobilizacji srodowiska lokalnego do wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz
ograniczania bezrobocia,

e wzrost liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienie,

e wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e dokonywanie analiz skutecznosci programow rynku pracy,

e dokonywanie oceny zakresu wsparcia ze strony panstwa pod wzgledem wielkosci
srodkéw finansowych oraz instrumentow stosowanych w polityce ograniczenia

bezrobocia.

Nadzér nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli. W celu zapewnienia rzetelnej
informacji o stopniu zaawansowania realizacji programu sporzadzane bgda sprawozdania
przez PUP w Zdunskiej Woli, po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie
do ostatniego dnia miesigca marca.

Po zakonczeniu realizacji Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2019, w terminie do 31 marca 2020
roku, zostanie przygotowane 1 sporzadzone sprawozdanie koncowe obejmujace swym

zakresem caly okres realizacji projektu 1 wszystkie podjete dziatania.
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10. Podsumowanie

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 — 2019 jest dokumentem programowym okreslajacym w
perspektywie czasowej kierunki dziatania, ktore majg na celu poprawe sytuacji mieszkancow
powiatu zdunskowolskiego na lokalnym rynku pracy.

W zakresie zwigkszenia zatrudnienia, dostosowania jego struktur i jakosci do potrzeb
rynku pracy oraz ograniczenia i tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia, zostang
zastosowane dziatania okre$lone przepisami obowiazujacej Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r.
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach tych dziatah pomocowych, osoby bezrobotne beda mogly skorzystac
Z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Wsparciem dla tych dziatan sg takze wskazane przez ustawodawce
instrumenty rynku pracy, ktore przyczynig si¢ do rozwoju przedsi¢gbiorczosci na lokalnym
rynku pracy, poprzez organizowanie u pracodawcy stazy, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, jak 1 dofinansowanie doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowym wsparciem do realizacji zadan okre§lonych w Programie jest takze
zaangazowanie samorzadu powiatu oraz partnerOw rynku pracy do wspotpracy na rzecz
dzialan prozatrudnieniowych. Pozyskiwane od nich informacje o potrzebach spotecznych
1 zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach a takze analiza zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych postuzag do zdiagnozowania sytuacji na rynku pracy 1 dokonania
ewentualnych modyfikacji zadan przewidzianych w Programie.

Ponadto zgodnie z zatozeniami Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2019, w finansowanie celow i zadan
ukierunkowanych na aktywizacje bezrobotnych, w tym 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, zostang zaangazowane wszystkie mozliwe zrodta finansowania programow

przeciwdziatania bezrobociu, w tym takze srodkéw z Funduszu Europejskiego.
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