Zdufiska Wola, dnia 2020-11-19
ED.0003.9.2020

Pani

Ewa Mielczarek - Séjka
Radna Powiatu
Zdunskowolskiego
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W odpowiedzi na Pani wniosek ztozony w okresie miedzysesyjnym w dniu 12 listopada
2020 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat zdunskowolski, wyjasniam
co nastepuje:

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o
ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W zakresie dodatku za warunki pracy art. 30 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela odwotuje
sie do art. 34 Karty Nauczyciela, tj.:

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzgdzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnosei zaje¢ realizowanych
w warunkach trudnych i ucigzliwych - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416
z p6zn. zm.). Przedmiotowe rozporzadzenie reguluje zakres czynnosci i prowadzonych zajec,
za ktére przystuguje dodatek za warunki pracy.

Organ prowadzacy na mocy art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela w uchwale Nr IX/35/19
Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez powiat zdunskowolski (Dziennik Urzgdowy Wojewéddztwa L.odzkiego




z dnia 25 lipca 2019 r. poz.4233) okreslit wysokos$é stawek oraz szczegbtowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy. Z dyspozycji art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie
wynika uprawnienie do szerszej modyfikacji dodatku za warunki pracy, w tym okreslenie,
ze dodatek przystuguje za wykonywanie pracy zdalne;.

Jak wskazano w opinii prawnej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie wyptaty dodatku za
warunki pracy dla nauczycieli Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w  Zduniskiej Woli, ktorg otrzymata Pani pismem nr ED. 0003.2.2020 z dnia
10 czerwca 2020 r., wskazany dodatek za warunki pracy zwigzany jest przede wszystkim
z wykonywaniem pracy w placéwce w bezposrednim kontakcie z uczniem, natomiast Karta
Nauczyciela nie dopuszcza modyfikacji przez organ prowadzacy tejze zasady, nawet gdyby
chodzito o doprecyzowanie regulacji ustawowe;.

Przyjecie przez Rade Powiatu przedmiotowego rozwigzania mogtoby stanowié
wykroczenie poza upowaznienie ustawowe, co w konsekwencji skutkowatoby wszczeciem
postgpowania nadzorczego przez nadzor prawny Wojewody oraz mozliwoscig stwierdzenia
niewaznosci przyjetej uchwaty.

Z uwagi na to, iz Minister Edukacji Narodowej w wydawanych rozporzadzeniach
w zakresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie doprecyzowat przepisow
odnosnie zasadnosci wyptacania dodatkéw za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach na
czas nauki zdalnej, Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego wystosowat w tej sprawie stosowne
pismo (kopia w zatgczeniu).

Po otrzymaniu stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie wyplaty
nauczycielom Zespotu Szkét Specjalnych w Zdunskiej Woli dodatku za warunki pracy sprawa
zostanie przedlozona Zarzadowi Powiatu Zdufiskowolskiemu, w celu podjecia decyzji
odnosnie wyptaty dodatkéw za warunki pracy.

/7 ’

" ( 1 y /.._
< /'/(r/’(, QT weE ///-%,_/
/

© )
R U

NCESTAL

i
/-//( ) ,{2, p) T K /
w’ojchx ) b; ;



Zdunska Wola, dnia 18 listopada 2020 r.
ED.4324.7.13.2020

Szanowny Pan

Przemyslaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki
Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J. Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

dzialajac w imieniu i na rzecz Powiatu Zdunskowolskiego, bgdacego organem
prowadzacym m.in. Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli,
zwracam si¢ o zajecie przez Ministra Edukacji i Nauki stanowiska w zakresie wyplaty
nauczycielom szkoly specjalnej dodatku za warunki pracy, ktory zostat uregulowany w art. 34
ust. 1 Karty Nauczyciela, w przypadku realizacji zadan jednostek oswiaty poprzez nauczenie
zdalne lub w inny sposob zgodnie 7 § 2 ust. 1 rozporzqdzania Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczeniem COVID-19
(Dz.U. 7 2020 r. poz. 1389 ze zm.), a uprzednio zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 7z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem
COVID-19 (Dz.U. 7 2020 r. poz. 410 ze zm.).

Wprowadzone rozwigzania zwigzane z nauczaniem zdalnym spowodowaty watpliwosci
interpretacyjne, nie tylko Powiatu Zdunskowolskiego, ale innych organéw prowadzacych
jednostki oswiaty, w zakresie mozliwosci wyplaty dodatku za warunki pracy, w szczegdlnosci
dla nauczycieli prowadzqcych zajecia w szkolach specjalnych. W zwiqzku z tym, niezbednym
stalo si¢ skierowanie do Pana Ministra wniosku o zajecie stanowiska w przedmiocie wyplaty
tegoz dodatku.

Majac na wzgledzie powyzsze, pragne przedstawic¢ stan prawny i wynikajace z niego
watpliwosci interpretacyjne.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢
m.in. z dodatku za warunki pracy. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy (art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela). Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa



w art. 34 ust. 1, biorac pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnosci zajeé realizowanych
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Wedle § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pdzn. zm.), |
za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim;
2) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

Nadto, wedle § 9 tegoz rozporzadzenia, za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych uznaje sie¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spofecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sé6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 oraz
z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803);

2) zdzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
W sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosdci u 0séb w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci;

3) zdzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat zdufiskowolski, zwanego dalej
regulaminem, stanowigcego zafacznik do uchwaly nr IX/35/19 Rady Powiatu
Zdurnskowolskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w  szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski, nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
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okreslonych w §8 lub §9 rozporzqdzenia przystuguje z tego tytutu dodatek. Nastepnie wedle
§ 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, dodatek za warunki pracy: w wysokosci do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolu
i szkotach specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Nauczycielom wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, pracujagcym z dzie¢mi
i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §9
rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzacym zajecia z dzieCmi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza sie
pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego (§ 10
ust. 3 Regulaminu). Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktorq dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego (§ 10 ust. 4 Regulaminu).

Zgodnie z § 3a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 410 ze zm.), w okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 28 czerwca 2020 r. zadania
jednostek systemu oswiaty sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé.

Natomiast w obecnie obowiqzujgcym § 2 ust. 1 rozporzqdzania Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczeniem
COVID-19 (Dz.U. 7 2020 r. poz. 1389 ze zm.), wprowadzono regulacje, zgodnie z ktdrq:

» W jednostce systemu oSwiaty, ktorej funkcjonowanie zostalo w catosci lub w czesci
ograniczone zgodnie z § 1 ust. 1, zawieszone zajecia sq realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30c ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.”

Majac na uwadze ww. stan prawny, nalezy wskazaé, co nastgpuje.

Nauczyciele, ktérzy w wymiarze odpowiadajagcym wymiarowi zatrudnienia igcznie
prowadzili zajecia opiekuncze, zadania statutowe, zajecia 1 czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym w siedzibie
zespotu szkdét lub zdalnie, zachowujg prawo do wynagrodzenia zasadniczego i innych dodatkow
wymienionych w art. 30 ust. 1 pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela. Za wykonywanie tych zadan, w tym
za dyzur lub prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych w szkole specjalnej nie przystuguje dodatek za
warunki pracy. Dodatek za warunki pracy nalezy sie nauczycielowi tylko za godziny faktycznie
przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych, co podkreslit Wojewoddzki Sad
Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z 14.06.2006 r., sygn. akt IV SA/Wr 696/05, cyt.:
»W Swietle zas art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela "nauczycielom pracujgcym w trudnych,



ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy”. Wynika z niego wprost, ze dodatek za ucigzliwe warunki pracy jest
obligatoryjnym dodatkiem i stanowi element wynagrodzenia, a wigc nauczycielowi ustawowo
nalezy si¢ dodatek za kazdg godzing przepracowana w warunkach ucigzliwych.”

Jednoczes$nie nalezy zwrécié uwage na komunikat Ministerstwa Edukacji Narodowej z
dnia 16 marca 2020 r. (https://www.kuratorium.lodz.pl/sytuacja-nauczycieli-oraz-
pracownikow-niebedacych-nauczycielami-przedszkoli-szkol-i-placowek-w-zwiazku-z-
zawieszeniem-prowadzenia-zajec-dydaktycznych-wychowawczych-i-opiekunczych-
informacj/), w ktorym wskazano: ,.Za dni, w ktorych nauczyciele bedq $wiadczyli prace,
otrzymujq wynagrodzenie bez zmian, z wyjqtkiem dodatku za warunki pracy, ktdry jest nalezny
wylqcznie za godziny przepracowane w okreslonych warunkach pracy, oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, ktdre jest zwigzane z dodatkowq pracg nauczyciela polegajgcg na

realizacji zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych powyzej petnego wymiaru
zajec. Jezeli natomiast z przyczyny lezqgcej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
nauczyciel nie bedzie Swiadczyé pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje  wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.”’

W dniu 8 maja 2020 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej wydato ponownie opini¢
w zakresie wyplaty wynagrodzen dla nauczycieli, w ktérej wskazano, ze: ,,Dodatek za warunki
pracy nalezny jest wylqcznie za prace w okreslonych warunkach, wymienionych w § 8
1§ 9 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 20035 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, zpdin. zm.). Ten skiadnik
wynagrodzenia przystuguje wylqcznie wtedy, gdy nauczyciel takq prace faktycznie
wykonywal. Na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegélowe warunki
przyznawania tego dodatku okresla organ prowadzgcy w regulaminie wynagradzania, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 6 tej ustawy.”

Dokonujac literalnej interpretacji przepiséw dotyczgcych wyplaty dodatku za warunki
pracy, moina wywies¢ twierdzenie, ze dodatek naleiy sig za jakiekolwiek wykonywanie
obowiqzkow okreslonych w rozporzqdzeniu, np. nauczycielom prowadzqcym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolu i szkolach specjalnych. W zwigzku z tym, dodatek
winien by¢ wyplacany niezaleinie od formy prowadzenia zajeé, ktdre mogq byé prowadzone
w kontakcie bezposrednim z uczniami w placéwce lub w formie zdalnej.

Jednakze analizujac systemowo podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
okreslong w art. 34 Karty Nauczyciela, tj. prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, mozna
wskaza¢, ze istotg dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy jest wykonywanie tejze pracy
w szczegbtowo okreslonych warunkach, w szczegdlnosci poprzez realizacje zadan
wynikajgcych z ww. rozporzadzenia. Wskazany dodatek za warunki pracy zwigzany jest
przede wszystkim z wykonywaniem pracy w placéwce w bezposrednim kontakcie 7 uczniem.
Niewgtpliwie realizowanie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w formie zdalnej odréznia
sie _od zaje¢ wykonywanych w _bezposrednim kontakcie 7 uczniami w placowce.
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W konsekwencji, wykonywanie pracy w warunkach zdalnych bez bezposredniego kontaktu
z uczniem lub grupq uczniow nie moze zostac uznane za trudne lub ucigiliwe warunki pracy.

Z zastrzezeniem, e koniecznym jest dokonanie poréownania wykonywania obowiqzkow przez

nauczycieli w normalnym trybie realizowania zajeé, a obowigzkow wykonywanych w trybie
pracy zdalnej. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, gdy zajecia w trybie zdalnym bedq opieraly sig
Jjedynie na przekazywaniu materialow dla uczniow, wytycznych, klaséwek, prac domowych,
ktdre nastepnie bedq weryfikowane. W zwigzku z tym, realizacja zajeé¢ zdalnych bedzie
diametralnie rozna niz w prrypadku zajeé realizowanych z grupq uczniow w klasach.

Jednoczesnie pragng zwroci¢ uwage na stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Lodzi z dnia 6 listopada 2020 r., znak: WA 4120-61/2020-4, w ktérym wskazano, ze:

,» W ocenie Izby fakt prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ w formie zdalnej (w sytuacyi,
gdy wprowadzony zostal obowigzek realizacji zadan jednostek systemu oSwiaty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé) nie ma wplywu na przystugiwanie
dodatku za warunku pracy. Istotne dla sprawy jest bowiem spetnienie warunkow okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego (...) oraz faktyczna realizacja zajec
z uczniami przebywajqcymi poza placowkq zgodnie z tygodniowym planem pracy.”

W tym wzgledzie, podnies¢ naleiy istotny aspekt stanowiska Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lodzi, tj. faktyczna realizacja zajeé z uczniami przebywajgcymi poza
placowkq zgodnie 7 tygodniowym planem pracy. Watpliwosci budzi okolicznosé, gdy
aktywnos¢ i praca dydaktyczna nauczyciela ogranicza sie jedynie do przekazywania zadan
do zrealizowania przy minimalnym zakresie prowadzenia zaje¢ w formie online
(m.in. omawianie zagadnien objetych danym tematem, prowadzenie dyskursu z uczniami).

Reasumujgc, nalezy wskazad, ze dopuszczalne sq dwie odmienne interpretacje
przepisow prawa oswiatowego zwigzanego z wyplacaniem nauczycielom dodatku za warunki
pracy, w przypadku realizowania obowigzkow w formie zdalnej. W konsekwencji,
koniecznym i zasadnym jest zajecie stanowiska Pana Ministra w celu unikniecia wqtpliwosci
interpretacyjnych.

Z powazaniem
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1) Pan Piotr Warchlewski - Przewodniczacy Rady Powiatu Zdunskowolskiego,

2) Pani Ewa Sobocinska — Prezes Ogniska ZNP przy Zespole Szkét Specjalnych
im. M. Grzegorzewskiej w Zdunskiej Wolli,

3) Pani Renata Kosinska — Graf — Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych im. M. Grzegorzewskie;j
w Zdunskiej Woli.
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