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W odpowiedzi na Pani wniosek ,VWnosze o niezwtocznie zwotanie sesji nadzwyczajnej,

jesli to mozliwe celem zajecia przez Rade Powiatu Zdunskowolskiego stanowiska ws.
wyptacania nauczycielom pracujgcym z uczniami z niepetnosprawnosciami dodatku za
warunki pracy. Jesli nie bedzie to mozliwe, to wnosze o wprowadzenie takiego punktu pod

obrady najblizszej sesji’, pragne wskazaé, co nastepuje.

W pierwszej kolejnosci, nalezy odnies¢ sie do kompetencji Rady Powiaty
Zdunskowolskiego w zakresie wypfaty nauczycielom dodatku za warunki pracy pracujgcym z

uczniami z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sktada sie
m.in. z dodatku za warunki pracy. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy (art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela). Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzgdzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1, biorgc pod uwage w szczegolnosci stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wedle § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim;



2) zajec€ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Nadto, wedle § 9 tegoz rozporzgdzenia, za prace wykonywang w warunkach

ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1)

2)

3)

wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
standéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie Kkryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 oraz
z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803);
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Zgodnie § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat zdunskowolski, zwanego dalej

regulaminem, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr [X/35/19 Rady Powiatu

Zdunskowolskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat

zdunskowolski, nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy

okreslonych w §8 lub §9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek. Nastepnie wedle §



10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, dodatek za warunki pracy: w wysokosci do 20% otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i
miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolu i
szkotach specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Nauczycielom wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, pracujgcym z dzieémi i
miodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §9
rozporzgdzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzgcym zajecia z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwieksza sie
pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
(§ 10 ust. 3 Regulaminu). Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego (§ 10 ust. 4

Regulaminu).

Wskazane regulacje prawne winne by¢ stosowane przez dyrektora szkoty, ktory
zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 .

poz. 910 ze zm.), m.in.:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowg

i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki.

Ponadto, dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami (art. 68 ust. 5 ustawy Prawo

oSwiatowe).

W konsekwencji, do kompetencji dyrektora szkoty nalezy zaréwno dysponowanie
Srodkami finansowymi, jak i podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli.
Wszelkie dziatania dyrektora szkoty winny opiera¢ sie na przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, a wszelkie przekroczenia uprawnien wigzg sie z ponoszeniem
odpowiedzialno$ci pracowniczej, administracyjnej, karnej lub odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych. Natomiast Rada Powiatu Zdurnskowolskiego nie ma
przypisanych kompetencji w zakresie kierowania przez dyrektora szkotg, ktéry podejmuje

decyzje autonomicznie.



Nastepnie w odniesieniu do wniosku Pani Radnej o zwotanie sesji nadzwyczajnej Rady
Powiatu Zdunskowolskiego, uprzejmie informuje, ze zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu Powiatu
Zdunskowolskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XLV/34/18 Rady Powiatu
Zdunskowolskiego z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Zdunskowolskiego, zmienionej uchwatg nr XLVII/47/18 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z
dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Zdunskowolskiego, na wniosek
Zarzgdu lub co najmniej 4 ustawowego skfadu Rady, Przewodniczgcy obowigzany jest zwotac
sesje nadzwyczajng w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ziozenia wniosku. Wniosek o
zwotanie sesji nadzwyczajnej winien zawiera¢ porzadek obrad oraz projekty przewidywanych

uchwat (§ 18 ust. 3 Statutu Powiatu Zdunskowolskiego).

W zakresie wniosku o wprowadzenie do porzadku obrad punktu dotyczgcego zajecia
przez Rade Powiatu Zdunskowolskiego stanowiska ws. wyptacania nauczycielom pracujacym
Zz uczniami z niepetnosprawnosciami dodatku za warunki pracy, nalezy zaznaczy¢, ze
porzadek obrad sesji Rady Powiatu ustala Przewodniczgcy Rady Powiatu, a Rada Powiatu
moze dokona¢ zmiany w porzadku obrad na wniosek radnego przy zastrzezeniu, ze zmiana
musi zostac przyjeta bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu rady zgodnie z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz.
920 ze zm.).
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