UCHWALA NR XIX/22/20
RADY POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571, 1815) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020

r., poz. 256) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zdunskiej Woli.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sie Staroste Zdunskowolskiego do zawiadomienia

Skarzgcego o sposobie zatatwienia sprawy.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zdurnskiej Woli,
a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli.

Przewodniczgcy

Rady Powiatu Zdunskowolskiego

Piotr Warchlewski



UZASADNIENIE

W dniu 13.02.2020 r. do Starosty Zdunhskowolskiego wptyneta skarga
mieszkanca Zdunskiej Woli na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli.

Zgodnie z § 34 Statutu Powiatu Zdunskowolskiego stanowigcego zatacznik do
Uchwaly NR XLV/34/18 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z 29 czerwca 2018 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Zdunskowolskiego, skardze nadano bieg
i skierowano jg do organu, ktorego skarga dotyczy celem ustosunkowania sie do jej
treSci. Zgodnie z § 36 Statutu Powiatu, skarga i wyjasnienie PUP zostaty przekazane
do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Zdunskowolskiego celem
zbadania jej zasadnosci i przygotowania projektu uchwaty Rady Powiatu
Zdunskowolskiego.

W skardze skarzgcy wskazat, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli chce
bezpodstawnie pozbawi¢ go statusu osoby bezrobotnej
z powodu rzekomej odmowy pracy. Jako osoba 62-letnia Zle znosi wielogodzinng
prace za kierownicg, a propozycja Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli
dotyczyta pracy jako kierowca na terenie catej Unii Europejskiej. Jednoczesnie
skarzacy sie informuje, ze poza jezykiem polskim nie zna zadnego jezyka obcego,
a Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli nie zaproponowat mu kursu jezykowego.

W celu zbadania zasadnos$ci skargi Komisja przeprowadzita postepowanie
wyjasniajgce, przeanalizowata materiaty dotyczgce sprawy, zapoznata sie
z wyjasnieniami dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli i doradcy
klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli.

Ze zgromadzonych dokumentéow wynika, ze 30.07.2019 r. skarzgcy zostat
zarejestrowany jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zdunskiej Woli. W dniu 10.12.2019 r. otrzymat propozycje pracy
w zdunskowolskiej firmie PRESTO na stanowisku kierowcy samochodu dostawczego.

W ofercie pracy z 05.12.2019 r. pracodawca okreslit oczekiwania wobec
kandydatow: czas pracy petny, rodzaj umowy — umowa zlecenie; miejsce
wykonywania pracy - Zdunska Wola i kraje UE; wynagrodzenie - 17 zt brutto/godz.;
wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe, prawo jazdy kat. B; praca od
02.01.2020 r.

W dniu 16.12.2019 r. skarzgcy zgtosit sie do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zdunskiej Woli przedstawiajgc skierowanie z wpisem z 13.12.2019 r. oferujgcego
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prace: ,Kandydat nie chce podjg¢ pracy poza granicami kraju”. W tym samym dniu,
skarzacy przedstawit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli swoje
oswiadczenie, w ktérym podtrzymat krytyczne uwagi dotyczgce oferty pracy jako
kierowca na terenie catej UE bez znajomosci jezyka obcego. Na kserokopii
oswiadczenia z 16.02.2020 r. widnieje opinia radcy prawnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Zdunskiej Woli: ,Pozbawi¢ statusu osoby bezrobotnej z dniem 13.12.19
z powodu odmowy przyjecia oferty pracy”. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zdunskiej Woli zapewnit, ze mimo przedmiotowej opinii, decyzja o pozbawieniu
statusu nie zostata wydana i wystana do skarzgcego sie, gdyz sprawa byta w toku
rozpatrywania.

W dniu 29.01.2020 r., zgodnie z wnioskiem skarzgcego z dnia 9.01.2020 r.
o konfrontacje z witascicielem firmy PRESTO, odbyto sie w PUP przestuchanie
skarzgcego oraz pracodawcy. Pracodawca zeznat, ze skierowany do niego skarzgcy
przyszedt z nastawieniem, Zze nie chce pracowac, a pracodawca zaproponowat
skarzgcemu szkolenie stanowiskowe. Jednoczesnie pracodawca podkreslit, ze na
zaproponowanym stanowisku pracy nie jest wymagana znajomosc¢ jezyka obcego.
Skarzgcy sie podtrzymywat stanowisko, iz nie zna jezyka angielskiego, moze
pracowac w kraju, jednak nie chce Swiadczy¢ pracy za granica.

Ostatecznie Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli uznat, iz przedstawiona
skarzgcemu sie oferta pracy w PRESTO na stanowisku kierowcy samochodu
dostawczego nie byta odpowiednia ze wzgledu na wykonywanie pracy poza granicami
kraju. Po wnikliwym rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci i zebranym materiale
dowodowym orzeczono 0 umorzeniu postepowania w sprawie odmowy propozycji
pracy w dniu 13.12.2019 r. Decyzja zostata wydana 13.02.2020 r.

Poczynione przez Komisje ustalenia wykazaty, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Zdunhskiej Woli zastosowat wiasciwe procedury. Komisja ustalita, ze skarga w dniu
jej ztozenia stata sie bezprzedmiotowa z racji wydania decyzji nr 1/02/20 z 13.02.2020
r. 0 umorzeniu postepowania w sprawie odmowy propozycji pracy w dniu 13.12.2019
r. Wobec powyzszego Komisja uznata skarge za bezzasadng. W szczegdlnosci nie
zachodzg przestanki okreslone w art. 227 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

Komisja jednoczesnie zwraca uwage na:

1) potrzebe indywidualnego podejscia do klienta PUP (chodzi m.in.

o uwzglednienie wieku, stanu zdrowia i kwalifikacji osoby bezrobotnej),

2) potrzebe rozwazenia przez ustawodawce umowy zlecenia jako formy
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zatrudnienia akceptowanej i rozpowszechnianej przez urzedy pracy.
Rada Powiatu Zdunskowolskiego informuje, ze uchwata stanowi zawiadomienie
0 sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 256) w przypadku, gdy skarga, w wyniku
jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania

skarzgcego.



