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W odpowiedzi na Pani wniosek zgloszony na s/ésji w dniu 29.11.2019 r.
w sprawie udzielenia informacji dotyczace;j:

1. Zapisu w umowie o prace lub akcie mianowania tych nauczycieli, ktérzy majg

przydzielone nauczanie indywidualne w domu ucznia (tylko i wylgcznie),
a dotyczacej okreslenia w tych dokumentach miejsca ich zatrudnienia — pracy.

2. Czy w zwigzku z realizacjg kolejnej edycji projektu ,,0d Montessori
do samodzielnosci”® zostaly zabezpieczone pienigdze na wynagrodzenia dla
nauczycieli, ktérzy w czasie zagranicznych szkolen 6 nauczycieli bedg
wykonywali za nich prace w szkole.

Ktorej grupy wiekowej dzieci czy mtodziezy dotyczy IV czg$é ww. projektu.
4. Tlu nauczycieli biorgcych udzial w realizacji projektu ,,Od Montessori
do samodzielno$ci” uczy w klasach, w ktérych wykorzystuje si¢ metodg
M. Montessori.
informuje, co nastepuje:
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Ad. 1.

Stosownie do art. 127 ust.16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi
w ramach pensum, w ramach godzin ponadwymiarowych lub moze nawigza¢ z nauczycielem
odrebny stosunek pracy tylko na indywidualne nauczanie na podstawie umowy o prace (art.10
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Zawierajagc umowe o prace na indywidualne nauczanie, dyrektor okresla w niej zgodnie z art.
29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
tj. rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za pracg¢ odpowiadajace
rodzajowi pracy, ze wskazaniem skiadnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin
rozpoczecia pracy. Podobnie akt mianowania okresla, stosownie do art. 14 ustawy Karta
Nauczyciela, stanowisko i miejsce pracy, termin rozpoczgcia pracy oraz wynagrodzenie lub

zasady jego ustalania.



W szkotach prowadzonych przez powiat zdunskowolski w przypadku udzielenia
uczniowi nauczania indywidualnego w domu, miejscem zatrudnienia dla nauczycieli, ktrzy
beda realizowa¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania danego typu
1 rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia jest szkota.
Stanowi o tym art. 10 ustawy Karta Nauczyciela - ,,Stosunek pracy
z nauczycielem nawigzuje si¢ w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkét jako
odrebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szk6t na podstawie umowy o prace lub

mianowania, z zastrzezeniem ust.8”.

Ad.2.

W zwigzku z realizacjg kolejnej edycji projektu ,,0d Montessori do samodzielno$ci”
nie zostaly zaplanowane dodatkowe pieniagdze na wynagrodzenia dla nauczycieli
pozostajgcych w szkole. Szkolenia dla nauczycieli realizowane w ramach projektu POWER
nie réznig sig, co do zasady funkcjonowania placéwki od studiéw czy innych szkolen,
z ktérych korzystajg nauczyciele. Nauczyciele pozostajacy w szkole nie $wiadczg dodatkowe;j
pracy (nie sg to dodatkowe godziny ponadwymiarowe), maja jedynie zwiekszona ilo$é dzieci
w klasie (do wielkosci zgodnej z prawem o$wiatowym). Kazdy zastepujacy nauczyciel

wyraza zgode na zastepstwo.

Ad. 3.
Projekt ,,od Montessori do samodzielnosci IV” przeznaczony jest dla dzieci w wieku

9-12 lat.

Ad.4.

Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej Pani Renaty Kosinskiej - Graf wszyscy nauczyciele biorgcy udziat
w dotychczasowych projektach pracuja metodg Marii Montessori badZz wykorzystujg

jej elementy (zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi dzieci).
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