STAROSTA ZDUNSKOWOLSKI

ogtasza nabdr na wolne stanowisko inspektora

w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa

Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli,

ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola

2. Nazwa stanowiska: inspektor

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze geologiczne;

4) co najmniej 3 letni staz pracy

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

7) znajomos¢ zagadnien i przepiséw z zakresu:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2019r. poz. 868) wraz z przepisami

wykonawczymi do tej ustawy;

- ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne (Dz.U. z 2018r. poz. 2268 ze zm)

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2018r. poz. 799 ze zm.)

- ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2018r. poz. 1945 ze

zm.)

- ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz.U. z 2017r. poz. 1161).

Il. Wymagania dodatkowe
1) znajomos¢ zagadnied z zakresu ustaw: Prawo geologiczne i gdrnicze, Prawo wodne, Prawo ochrony

$rodowiska, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie gruntéw rolnych i leénych,
o rybactwie $rédladowym, o lasach, o samorzadzie powiatowym, Kodeksu postepowania administracyjnego,
o pracownikach samorzadowych,

2) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

3) dobra znajomos¢ pracy z komputerem - programy Microsoft Office i Excel oraz obstugi innych urzadzen
biurowych;

4) umiejetnosci: dobra organizacja pracy, praca pod presja czasu, praca w zespole.

4. Zakres dziatarh wykonywanych na stanowisku pracy to m.in.:

1) przygotowywanie decyzji koncesyjnych:

a) na wydobywanie kopalin nieobjetych wtasnoscig gérniczg ze zt6z o powierzchni do 2ha i wydobyciu do 20
000m3 rocznie bez uzycia materiatéw wybuchowych,

b) wygaszajacych, zmieniajacych, cofajacych lub przenoszacych w/w koncesje,

2) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty robdt geologicznych zatwierdzajacych dokumentacje
geologiczne, hydrologiczne i geologiczno-inzynierskie,

3) przyjmowanie informacji od podmiotdw posiadajacych koncesje na wydobycie kopalin,

4) przygotowywanie decyzji ustalajacych optate eksploatacyjna,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce obowigzkéw i uprawnien
z tytutu uzyskanej koncesji,

6) prowadzenie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidtowym




sporzadzeniem dokumentacji geologicznej,

7) przygotowywanie decyzji o optacie dodatkowej w zwiazku z razacym naruszeniem warunkdéw okreslonych
w koncesji lub w decyzji zatwierdzajgcej projekt robdt geologicznych,

8) przygotowywanie decyzji nakazujacej wstrzymanie dziatalnodci lub podjecie okreslonych czynnosci
w celu doprowadzenia Srodowiska do wifasciwego stanu, w razie stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez
wymaganej koncesji, lub niezgodnie z koncesjg,

9) opiniowanie rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,

10) uzgadnianie projektu planu miejscowego w zakresie terendéw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,
11) uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy,
w zakresie terenéw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

12) zatwierdzanie projektdw robét geologicznych dotyczacych:

- uje¢ wod podziemnych, ktérych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczajg 50m3/h,

- odwodnieri budowlanych o wydajnosci nieprzekraczajacej 50m3/h

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,

14) prowadzenie spraw dotyczgcych rejestracji sprzetu ptywajacego, stuzacego do potowu ryb,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem stosowania i przestrzegania przepisdw ustawy — Prawo Wodne
w zakresie dotyczacym wiasciwosci starosty.

5. W miesigcu poprzedzajgcym _date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s06b

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zdurskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zataczniku na stronie BIP?)

4) dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych;*

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego);*

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy);*

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;*

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);!

11) kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych znajomogé jezyka polskiego? (poswiadczenie przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

tdruk o$wiadczen na stronie BIP przy ogtoszeniu o konkursie
2 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktédrym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa

wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



7. Okredlenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

a) termin sktadania dokumentéw: do 13 grudnia 2019 roku do godziny 10.00.

b) miejsce sktadania dokumentdw: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25 — sekretariat;

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli”.

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

8. Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

5)

6)

lista 0sdb, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli;

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zdurhskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane bedg przetwarzane do
celdw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania
danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokét, a oferty kandydatéw wskazanych
w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu, w przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 m-cy.

wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 48a/2018 Starosty Zduriskowolskiego
z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli.

Zduniska Wola, 29 listopada 2019 roku



