UCHWALA NR VI/54/15
RADY POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie nadania statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, poz. 645, z2014 r. poz. 379, poz. 1072), w zwigzku z art. 11 ust. 21 art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z2014r.
poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238) Rada Powiatu Zdunskowolskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Zduniskiej Woli.
§ 2. Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wyposazenie w majatek Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zdufiskiej Woli, okresli odrgbna
uchwata.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lddzkiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dniu od dnia ogloszenia oraz na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Zdunskiej Woli.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zdunskowolskiego

Janusz Kochelski
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/54/15
Rady Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zdunskiej Woli

I. Postanowienia ogodlne.
§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zdunskiej Woli, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1. Ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.z2013r. poz. 595
z pézn. zm.);

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163);
3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 885 z p6zn. zm.);

5. Uchwaty Nr VI/53/15 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zdunskiej Woli;

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586);

7. Innych przepisoOw prawa;

8. Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Zdunskowolskiego, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Siedzibg Domu jest miasto Zdunska Wola.

3. Terenem dziatania Domu jest Powiat Zdunskowolski.

4. Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujacym zadania z pomocy spoteczne;j
z zakresu administracji rzadowej. Srodki na realizacje tego zadania zapewnia budzet panstwa.

5. Przeznaczony jest dla 35 uczestnikow przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych
umystowo oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych.

II. Cele i zadania Domu.

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi,
niepelnosprawnym intelektualnie oraz osobom wykazujacym inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych oparcia spotecznego pozwalajgcego na zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracje¢ spoteczna.

2. Do zadan Domu nalezy §wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw
samoobstugowych 1 treningéw umiejg¢tnosci spotecznych osobom z obnizong lub zaburzong
sprawnoscig psychiczng i umystowa, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiej¢tnosci spotecznych w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spolecznym.

3. Do obowigzkéw Domu nalezy:

1) organizowanie caloksztattu spraw zmierzajacych do realizacji ustug §wiadczonych w Domu,

2) ksztattowanie wobec uczestnikow wiasciwych postaw  spolecznych, azwlaszcza zrozumienia,
tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji,
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3) ochrona godnosci osobistej i poczucia intymnosci,
4) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
5) zapewnienie opieki lekarsko - pielegniarskiej,
6) prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajeciowe;,
7) prowadzenie zaje¢ utrzymujacych kondycje fizyczna uczestnika,
8) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,
9) swiadczenie ustug rehabilitacyjnych indywidualnych i grupowych.
4. Dom zapewnia uczestnikom ustugi, ktore w szczegolnosci obejmuja:

1) trening umiejetnosci samoobstugi, zaradnos$ci zyciowej i funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening
higieny, kulinarny, umiejetnosci praktycznych, finansowy i inne;

2) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym ksztattowanie wobec uczestnikow wilasciwych
postaw spolecznych a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji,
ochrona godnosci osobistej i poczucia intymnosci;

3) trening umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowaniami, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych i inne;

4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt
u lekarza, pomoc w wykupieniu lekéw, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia i inne;

7) niezbgdng opieke;
8) terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;
9) inne formy postepowania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

5. Uczestnikom korzystajacym ze $wiadczen Domu zapewnia si¢ psychiatryczng opieke zdrowotng
przyshugujaca im na podstawie odrebnych przepiséw oraz rehabilitacj¢ spoteczna.

6. Dom zapewnia psychiatryczna opieke zdrowotna obejmujaca zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu
psychicznego oraz psychoterapi¢ i terapi¢ farmakologiczna.

7. Zakres ustug o ktorych mowa w § 3 pkt 4, ustala si¢ uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne kazdego uczestnika, w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco - aktywizujacym
W porozumieniu i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego, a takze, w miare mozliwo$ci przy wspoétudziale
najblizszej rodziny uczestnika.

8. Dom umozliwia spozywanie goracego positku w czasie pobytu w ramach treningu kulinarnego.

§ 4. W wykonywaniu zadan okre$lonych w §3 Dom wspotpracuje zrodzinami iopiekunami uczestnikow,
osobami pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami, spoteczno$cia lokalng, osrodkami pomocy spoteczne;,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej,
szpitalem psychiatrycznym, powiatowym urzedem pracy, organami administracji rzadowej isamorzadowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi,

prowadzacymi dziatalno§¢ w zakresie pomocy spotecznej, Kosciotami izwigzkami wyznaniowymi,
osrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi, placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami
$wiadczacymi ustugi dla 0os6b niepetnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami iklubami integracji spotecznej oraz innymi osobami lub
podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

II1. Prawa i obowigzki uczestnikow.
§ 5. 1. Uczestnik Domu ma prawo:
1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom,
2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

3) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych wedtug indywidualnych zainteresowan i wskazan lekarza,
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4) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu,

5) zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dziatalno$ci Domu do jego Dyrektora.
2. Do obowigzkéw uczestnikow nalezy:

1) dbanie o higien¢ osobistg i wyglad zewng¢trzny,

2) troska o wyposazenie Domu i powierzony do uzytku sprzgt i materiaty,

3) oszczedne gospodarowanie materiatami,

4) aktywny udziat w organizowanych zajgciach,

5) przestrzeganie zasad i norm wspoélzycia spotecznego,

6) utrzymywanie porzadku w Domu,

7) przestrzeganie regulaminu Domu.

IV. Zarzadzanie i organizacja Domu.

§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy W rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych w Domu.

3. Dyrektor zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) reprezentowania Domu na zewnatrz,
2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,
3) doboru kadr i podziatu zadan,
4) opracowania programu dziatalnos$ci i sporzadzania planéw pracy oraz nadzoru nad ich realizacja,
5) wydawania zarzadzen, instrukcji i polecen shuzbowych,
6) ustalania rocznego planu finansowego,
7) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Domu.
§ 7. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy podlegtych mu pracownikow.

2. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa shuzbowego,
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 8. 1. Nadzoér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Zdunskowolski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

2.Nadzor nad realizacja zadan Domu, wtym nad jakosScia dziatalno$ci oraz nad jakoscig ushg,
a takze nad zgodnoscia  zatrudnienia  pracownikow  z wymaganymi  kwalifikacjami  sprawuje
Wojewoda L.odzki.

V. Gospodarka finansowa.
§ 9. 1. Dom jest jednostka budzetowg Powiatu Zdunskowolskiego.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony przez Dyrektora
Domu.

3. Rachunkowos¢ jednostki sporzadzana jest zgodnie ze szczegdlnymi zasadami okre§lonymi
w oparciu o zasady ustawy o finansach publicznych - ustalanymi przez Ministra Finansow.
VI. Postanowienia koncowe.

§ 10. Szczegdtowa organizacje 1izasady funkcjonowania Domu okre$la Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego.
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