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KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli

WSTEP

Podstawg, na ktérej opiera sie praca audytora wewnetrznego jest zaufanie do
przeprowadzane] przez niego oceny procesdw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej oraz zarzadczej, a takze przeprowadzanie czynnosci doradczych lecz nie tych
bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem funkcji decyzyjnych lub zarzagdzania w Starostwie
Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Niezbednym elementem uzyskania zaufania, jest prezentowanie przez audytora
wewnetrznego odpowiedniej postawy etyczne;j.

Pomocg w tym zakresie ma stuzy¢ audytorom wewnetrznym Kodeks etyki audytora
wewnetrznego stosowany w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli , zwany dalej
,Kodeksem etyki”.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu zadan audytowych.

Kodeks uwzglednia, zaréwno ogdlne wymagania dotyczgce pracownika, jako audytora
zatrudnionego w administracji publicznej, jak i specyficzne wymagania zwigzane z pracg na
stanowisku audytora wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie:

- Zasad — odnoszacych sie do praktyki wykonywania zawodu audytora wewnetrznego.
- Regut postepowania, stanowigcych normy zachowania i oczekiwania od audytora
wewnetrznego.

Reguty te sg pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest wskazanie
wzorcow etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

Kodeks Etyki AW jest zgodny z zasadami etyki audytora upowszechnionymi przez Ministra
Finanséw w Standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansédw publicznych.
Kodeks wraz z Kartg Audytu Wewnetrznego, Ksiegg Procedur Audytu Wewnetrznego w
Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli i stanowig wytyczne postepowania dla audytora.



Kodeks stanowi wskazowke i pomoc w ocenie pracy audytora wewnetrznego w
Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytora wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Zdunskiej Woli.

ZASADY

Audytor wewnetrzny powinien przestrzegaé nastepujacych zasad:

1. Uczciwos¢

Uczciwos¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi

podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny zachowuje wysoki stopien obiektywizmu podczas prowadzenia

audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji

na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny,

biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem

audytowym.

Formutujgc swojg ocene nie kieruje sie wtasnym interesem, ani nie ulega wptywom innych

0sob.

3. Poufnos¢

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wtasnos¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich

bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich

ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do

prowadzenia audytu wewnetrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi.

Audytor wewnetrzny postepuje w sposdb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy

i dobrych stosunkdéw z innymi audytorami.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie

moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwos¢
Audytor wewnetrzny:
1) wykonuje swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;
2) przestrzega prawa oraz przepisow w tych wewnetrznych obowigzujacych w Starostwie
Powiatowym w Zdunskiej Woli ;
3) uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celéw Powiatu



Zdunskowolskiego
4) nie angazuje sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby podwazy¢
zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Starostwa Powiatowego.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

1) chroni swojg niezalezno$¢ przed préobami wptywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

3) nie bierze udziatu w dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub byé postrzegane, jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny;

4) nie akceptuje czegos, co mogtoby mu przeszkadza¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub byé postrzegane, jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, a ktérych nieujawnienie mogtoby znieksztatci¢
sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie badanego obszaru
dziatalnosci jednostki audytowane;j.

3. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny:
1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw;
2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i
zgodnych z prawem celéw jednostki w ktdrej jest zatrudniony.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny:

1) podejmuje sie przeprowadzenia takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa w jednostkach sektora finanséw
publicznych oraz wewnetrznymi przepisami, dotyczacymi prowadzenia audytu
wewnetrznego;

3) w miare mozliwosci i zasobdw w tym finansowych pracodawcy oraz wtasnych stara sie
stale podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe na rzecz efektywnosci swej pracy.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny:

1) swoim postepowaniem i wzajemng wspodtpracg umacnia range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania urzedu;

2) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposdb godny i uczciwy.



6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny:

1) upewnia sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania urzedem oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i
wyfacznej kompetencji kierownictwa jednostki;

2) dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajgc przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszac jego niezaleznosé, uczciwosc i
obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby byé postrzegane, jako naruszajace te
zasady;

3) unika powigzan, ktére mogg powodowac¢ domniemanie ryzyka korupcji lub moga by¢
zrédtem watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

Sporzqdzit :



