Zatacznik Nr 2 do

Uchwaty Nr VI/208/19

Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 02 pazdziernika 2019r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli

Karta Audytu Wewnetrznego, Kodeksem Etyki Audytora Wewnetrznego wraz Ksiegq
Procedur Audytu Wewnetrznego stanowiq wytyczne dla funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli.

Dokumenty te zostaty opracowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w sprawie
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych.

. Ogodlne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogdélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej
i usprawnianie funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu Zdunskowolskiego.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemow zarzadzania i
kontroli w tym kontroli zarzgdczej w Starostwie Powiatowym, dostarcza kierownikowi
jednostki - Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu Zduriskowolskiego racjonalne
zapewnienie o tym, czy systemy te dziatajg prawidtowo (czynnosci zapewniajqce).

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawniania
funkcjonowania jednostki.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego sie pojawia¢ w obszarach dziatalnosci Starostwa lub jednostkach
organizacyjnych powiatu oraz na badaniui ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci systemdw kontroli zarzadcze;j.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym.

Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego, a takze nie
wkraczajg na ptaszczyzne zarzgdzania i decyzyjnosci. O zakresie i sposobie wykonywania
zadan/czynnosci doradczych decyduje Starosta w porozumieniu z audytorem
wewnetrznym.

6. Audyt wewnetrzny dostarcza kierownikowi jednostki — Staroscie Zdunskowolskiemu na
podstawie skutecznosci kontroli zarzgdczej racjonalnego zapewnienia, ze systemy dziataja
prawidtowo lub wymagajg uszczelnienia.



Il. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Zdunskiej Woli

Audytor Wewnetrzny Starostwa Powiatowego:

1. Jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalno$ci Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli w tym réwniez jednostkach
organizacyjnych Powiatu Zdunskowolskiego.

2. Ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisdw o tajemnicy
ustawowo chronionej.

3. Ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki audytowanej z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

4. Ma prawo zadac od kierownikéw i pracownikéw komérek/ jednostek organizacyjnych
objetych audytem informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i

efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.

5. Moze z wtasnej inicjatywy sktadac wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Zdunskowolskiego.

6. Audytor wewnetrzny na mocy ustawy o finansach publicznych upowazniony jest réwniez
do przeprowadzania zadan doradczych.

7. Zadanie audytowe doradcze moze by¢ zaplanowane do realizacji i ujete w rocznym planie
audytu wewnetrznego, jak rowniez - szczegdlnie w nieprzewidywanych wczesniej
okolicznosciach moze by¢ realizowane, jako zadanie dodatkowe poza planem rocznym,

a zlecone do realizacji przez kierownika jednostki na podstawie upowaznienia jak w
zadaniach zapewniajgcych lub w innej formie deklarowanej przez kierownika jednostki.

8. Zadanie audytowe doradcze moze by¢ przeprowadzane w sposdb uproszczony tzn. nie jest
wymagane w procesie jego realizacji stosowanie procedur jak w zadaniu zapewniajgcym.

9. Dokumentowanie procesow realizacji zadan doradczych jest uzalezniona od
okolicznosci, tematyki zadania oraz potrzeb zlecajgcego to zadanie.

10.Techniki prowadzenia i dokumentowania zadania doradczego nalezg do decyzji
audytora w porozumieniu ze zlecajgcym jego wykonanie — kierownikiem jednostki.

11. Informacja — wynik audytu z zadania doradczego przekazywane jest kierownikowi
jednostki — zlecajgcemu zadanie.

12. Kierownik jednostki po zapoznaniu sie z informacjg — wynikiem audytu doradczego
decyduje/rekomenduje dalsze postepowanie poprzez np. skierowanie i omdwienie
wynikéw audytu doradczego z kierownictwem obszaru audytowanego badz inne
dziatania.

13. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy
kontroli zarzgdczej w Starostwie , ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia zadan audytowych, wspomaga kierownika jednostki we witasciwej
realizacji tych procesdw.

15. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg



w zakres decydowania badz zarzgdzania jednostka.
16. Audytor powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan.
Jezeli audytor nie posiada wystarczajgcej wiedzy lub kwalifikacji , aby sprecyzowacd
adekwatng ocene zadania audytowego , ma prawo wnioskowac o pomoc specjalistyczng.

. Niezaleznos¢ i obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

1. Powinien mie¢ zapewniong niezaleznos¢ organizacyjng i podlegaé bezposrednio
kierownikowi jednostki.

2. Podlegtosc¢ stuzbowa powinna gwarantowacé niezalezno$¢ i obiektywnos¢ niezbedng w
procesach wykonywania swoich zadan.

3. Audytor wewnetrzny nie powinien by¢ angazowany w dziatalnos¢ operacyjng jednostki

4. Postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami Audytu Wewnetrznego
i Kodeksem Etyki Audytora Wewnetrznego oraz posiadang wiedzg umiejetnosciami
wywiedzionymi z praktyki zawodu audytora wewnetrznego.

5. Audytor powinien postepowac w sposdb bezstronny obiektywny wolny od uprzedzen i
unika¢ konfliktu intereséw.

6. Audytor powiadamia kierownika jednostki — zlecajgcego audyt o wszelkich prébach czy
prosbach ograniczenia lub naruszenia jego niezaleznosci lub obiektywizmu.

IV. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny — zapewniajacy, obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej,
w szczegdlnosci :
a) przeglad ustanowionych mechanizmoéw kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych i finansowych,
b) ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w
jednostce, ustanowionych przez wtasciwe organy,
c) ocene zabezpieczenia mienia Starostwa Powiatowego oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych,
d) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdw jednostki,
e) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.
2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na
celu usprawnianie funkcjonowania jednostki.
Ponadto umozliwia przeprowadzenie czynnosci w procesach uproszczonych, tj. wszczecia
postepowania bez wstepnych czynnosci przygotowawczych, a w razie nagtych potrzeb
podjecia dziatann natychmiastowych.
3. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Starostwa
Powiatowego w Zdunskiej Woli oraz jednostek organizacyjnych  Powiatu
Zdunskowolskiego.
4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byc¢ ograniczany. Kierownik jednostki — Starosta
Powiatu Zdunskowolskiego powinien byé niezwtocznie powiadamiany o wszelkich
probach ograniczania zakresu audytu.



. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw
Ryzyka.

V. Sprawozdawczos¢

. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
zwane dalej ,,sprawozdaniem", w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezty,
ustalenia w tym ocene obszaréw ryzyka i zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego przekazane w tresci sprawozdania.

. Audytor wewnetrzny, na naradzie zamykajgcej lub poza naradg, po zakoriczonych
czynnosciach audytowych przekazuje kierownikowi komorki, w ktérej jest
przeprowadzany audyt oraz zarzgdzajgcemu audyt sprawozdanie z audytu wewnetrznego.

. Sposdb i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy, ustanowione w
Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia
kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego, audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o
tym fakcie zawiadomic zarzadzajacego audyt tj. kierownika jednostki - Staroste
Zdunskowolskiego.

VI. Dziatalnosci komaérki audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Zdunskiej Woli

. Dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli
sprawuje audytor wewnetrzny, zatrudniony w jednoosobowej komdrce.
. Audytor reprezentuje komodrke audytu w Starostwie Powiatowym oraz w jednostkach
organizacyjnych Powiatu, objetych audytem wewnetrznym.
. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych w tym zadan doradczych
b) opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka
c) sktada sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego
. Audytor sprawuje funkcje doradczg w zakresie koordynacji kontroli zarzadczej w
Starostwie, w procesach zarzadzania ryzykiem w komdrkach organizacyjnych Starostwa i
jednostkach organizacyjnych Powiatu.
5. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli,
zalecenia pokontrolne i inne wskazania dokonane przez kontrole zewnetrzne.



VL. Postanowienia koncowe

1. Audytor wewnetrzny przynajmniej raz w rok dokonuje przegladu Karty audytu
pod wzgledem aktualnosci z przepisami, a w razie potrzeby aktualizuje karte i
whnioskuje o jej zmiany w procedurze jak zostata ustanowiona.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg kartg majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawa dotyczace audytu wewnetrznego oraz wewnetrzne procedury
audytu wewnetrznego.

Sporzqdzit.:



