
WYKAZ OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJĘ PROPONOWANYCH  

FORM WSPARCIA, WRAZ Z PODANIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH  

DO ICH PROWADZENIA I STAŻU PRACY  

Z UCZESTNIKAMI ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ZDUŃSKIEJ WOLI                   

W 2016 ROKU 
 

Lp. Stanowisko Główne zadania 

Forma 

zatrudnienia  

i wymiar czasu 

pracy 

Kwalifikacje  

 

Staż pracy  

z osobami  

z zaburzeniami 

psychicznymi 
1. p.o. 

Dyrektora 

ŚDS 

Dyrektor zarządza placówką. 

Pomaga również wraz z zespołem 

wspierająco- aktywizującym                   

w załatwianiu spraw urzędowych, 

jak i współpracuje z rodzinami 

uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym. 

Powierzenie 

obowiązków 

na okres 3 

miesięcy 

Studia 

magisterskie, 

kierunek – zdrowie 

publiczne, studia 

podyplomowe, 

kierunek- 

przygotowanie 

pedagogiczne, 

studia 

podyplomowe, 

kierunek- 

administracja 

publiczna; studia 

podyplomowe 

kierunek- 

organizacja 

pomocy społecznej. 

3 lata 

2. Pracownik 

socjalny 

 

Pracownik socjalny prowadzi 

dokumentację indywidualną                                   

i zbiorczą uczestników. Pomaga               

w załatwianiu spraw urzędowych 

oraz w dostępie do świadczeń 

zdrowotnych, współpracuje                

z rodzinami uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym. 

Pracownik socjalny jest także 

odpowiedzialny za trening 

spędzania czasu wolnego ( trening 

kulturalno- turystyczny). 

Umowa                   

o pracę 8 

godzin 

dziennie 

Studia licencjackie,  

kierunek – 

pedagogika, 

specjalność- praca 

socjalna, studia 

magisterskie, 

kierunek- 

pedagogika                     

w zakresie pracy 

opiekuńczo- 

wychowawczej                

z pomocą 

społeczną                          

i wsparciem 

rodziny ( w trakcie 

studiów) 

1 rok 

3 miesiące 

3. Pedagog Prowadzenie następujacych 

treningów: 

- Trening funkcjonowania              

w życiu codziennym- 

trening higieny osobistej, 

trening gospodarczo- 

praktyczny, trening 

kulinarny; 

- Trening umiejetności 

interpersonalnych                                    

i rozwiazywania 

problemów- zajęcia 

pedagogiczne; 

- Trening twórczości 

Umowa                   

o pracę, 8 

godzin 

dziennie 

Studia magisterskie 

w zakresie 

pedagogiki 

społecznej i terapii 

pedagogicznej  

 

12 lat  

2 miesiące 



artystycznej – zajęcia 

plastyczne; 

- Trening spędzania czasu 

wolnego- trening 

kulturalno – turystyczny, 

zajecia komputerowe.     

Pedagog pomaga również                        

w załatwianiu spraw urzedowych, 

wspólpracuje z rodzinami 

uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym. 

 

 

 

 

4. Instruktor do 

spraw 

kulturalno- 

oświatowych 

Prowadzenie następujących 

treningów: 

- Trening umiejetności 

interpersonalnych                     

i rozwiazywania 

problemów- zajecia 

edukacyjne; 

- Trening umiejetności 

spędzania czasu wolnego- 

zajęcia świetlicowe, 

trening kulturalno- 

turystyczny; 

Instruktor pomaga również                                   

w załatwianiu spraw urzedowych, 

współpracuje z rodzinami 

uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym. 

Umowa                     

o pracę, 7 

godzin 

dziennie 

Studia licencjackie- 

kierunek- integracja 

europejska, kurs 

pedagogiczny- 

uzyskał 

kwalifikacje 

pedagoga 

9 miesięcy 

5. Instrukor 

terapii 

Prowadzenie następujących 

treningów: 

- Trening twórczości 

artystycznej- zajęcia 

manualne ( pracownia 

stolarska); 

- Trening umiejętności 

spędzania czasu wolnego- 

trening muzyczno- 

teatralny, trening 

kulturalno- turystyczny. 

Instruktor pomaga również                

w załatwianiu spraw urzędowych, 

współpracuje z rodzinami 

uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym. 

Umowa                 

o pracę, 8 

godzin 

dziennie 

Wykształcenie 

średnie techniczne- 

technik, mechanic 

maszyn i urządzeń 

rolniczych; kurs 

instruktora terapii 

zajeciowej. 

 

5 lat 

4 miesiące 

6. Technik 

fizjoterapii 

Prowadzenie zajęć rehabilitacji 

ruchowej (kinezyterapia, zabiegi 

fizykoterapeutyczne). 

Rehabilitant pomaga również                  

w załatwianiu spraw urzędowych, 

współpracuje z rodzinami 

uczestników oraz ze 

środowiskiem lokalnym 

Umowa                     

o pracę,                   

4 godziny 

dziennie 

Studia magisterskie 

w zakresie 

fizjoterapii 

5 lat                        

3 miesiące 

 



PLANOWANA LICZBA UCZESTNIKÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ  

W POSZCZEGÓLNYCH TRENINGACH / ZAJĘCIACH 

 / Poniższa tabela przedstawia liczbę uczestników bioracych udział w poszczególnych zajęciach w miesiącu 

luty 2016 roku- zgodnie z Indywidualnymi Planami Postepowania Wspierajaco- Aktywizującego. W miarę  

przybywania do ŚDS nowych uczestników poniższe wskaźniki będą ulegały zmianie./ 

FUNKCJONOWANIE W CODZIENNYM ŻYCIU 

Trening funkcjonowania  

w codziennym życiu – trening kulinarny 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 16  

osób 

Trening funkcjonowania  

w codziennym życiu – trening gospodarczy                        

( praktyczny) 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 

10 osób. 

Trening funkcjonowania  

w codziennym życiu – trening higieny osobistej 

(praktyczny, teoretyczny) 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 

16 osób. 

TRENING UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW 

Trening umiejętności interpersonalnych  

i rozwiązywania problemów – zajęcia pedagogiczne 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   19 

osób. 

 

 

Trening umiejętności interpersonalnych  

i rozwiązywania problemów – zajęcia edukacyjne 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   15 

osób. 

 

TRENING  SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego: 

- trening muzyczno-teatralny; 

 

 

 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 

7 osób. 

- zajęcia świetlicowe; 

 

 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 20 

osób 

- trening kulturalno - turystyczny. Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   20 

osób 

- zajęcia komputerowe; 

 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 10 

osób 

TRENING TWÓRCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ 

Trening twórczości artystycznej: 

- zajęcia plastyczne; 

 

 

 

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 10 

osób 

 

- zajecia manualne. Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   7 

osób 

TERAPIA RUCHOWA 

Kinezyterapia; zabiegi fizykoterapeutyczne. Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   20 

osób 

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE 

Poradnictwo psychologiczne Liczba uczestników biorących udział w trenigu -   20 

osób 



 

 

PLAN PRACY ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY  

W ZDUŃSKIEJ WOLI 

NA ROK 2016 

DLA OSÓB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH,  

DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE ORAZ DLA 

OSÓB WYKAZUJACYCH INNE PRZEWLEKŁE ZABURZENIA 

CZYNNOŚCI PSYCHICZNYCH 

 

 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Zdunskiej Woli funkcjonuje od grudnia 2015 roku.  

Dom jest placówką pobytu dziennego przeznaczoną dla 40 osób osób przewlekle psychicznie 

chorych, niepełnospranych intelektualnie oraz wykazujacych inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych. Do zadań Domu należy świadczenie usług w ramach indywidualnych lub 

zespołowych treningów samoobsługowych i treningów umiejetności społecznych osobom z 

obniżoną lub zaburzoną sprawnością psychiczną i umysłową, polegających na nauce, rozwijaniu 

lub podtrzymywaniu umiejetności społecznych w zakresie czynności dnia codziennego I 

funkcjonowania w życiu społecznym. 

W roku 2016 Dom będzie realizował zadania, które są ujęte w niniejszym Planie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Planowane działania zmierzające do osiągnięcia przez Środowiskowy Dom Samopomocy                    

w Zduńskiej Woli standardów: 

 

1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespołu wspierająco- aktywizujacego; 

2. Opracowanie i przyjęcie kierunków pracy Domu, tworzenie planów rocznych, oceny 

okresowe; 

3. Dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki pracy; 

4. Dbałość o poziom świadczonych usług; 

5. Organizowanie szkoleń i dokształcanie terapeutów, instruktorów terapii oraz personelu 

kierowniczego; 

6. Systematyczne zwiększanie wskaźnika zatrudnienia członków zespołu wspierająco- 

aktywizującego; 

7. Systematyczne doposażanie sal terapeutycznych w sprzęty oraz materiały niezbędne do 

prowadzenia treningów/ zajęć terapeutycznych. 

 

Plan szkoleń w Środowiskowym Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli w roku 2016 

 

Szkolenia dla terapeutów oraz instruktorów terapii: 

 Jak pracować z osobami chorymi na Alzheimera; 

 Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi 

intelektualnie i psychicznie; 

 Terapia zajęciowa w procesie rehabilitacji. 

 

Szkolenie dla personelu kierowniczego: 

 Budowanie zespołów pracowniczych w ŚDS- współpraca, która motywuje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


