Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VI/100/19
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego

z dnia 28 maja 2019 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA IM. SW. MAKSYMILIANA MARII
KOLBEGO W WOJSEAWICACH

I. Postanowienia ogodlne.

§1
Dom Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 511 ze zm.)

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 2077 ze zm.);

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.1);

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 r. nr 292, poz. 1720);

7) Uchwaty Nr XXXIX/52/06 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie utworzenia Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego
w Wojstawicach;

8) Statutu Domu Dziecka im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach;

9) Niniejszego Regulaminu.

§2

Regulamin Organizacyjny okre$la organizacje i zasady funkcjonowania, strukture oraz
zakresy zadan pracy Domu Dziecka im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego
w Wojstawicach.

§3



llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

»,Domu Dziecka” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka im. $w. Maksymiliana
Marii Kolbego w Wojstawicach;

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach;

,Staros$cie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zdunskowolskiego;

,Powiecie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zdunskowolski;

,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka;

»~Wychowankach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz osoby petnoletnie do 25.
roku zycia, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przebywajace w Domu
Dziecka im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach;

»Placowce” - nalezy przez to rozumie¢ placéwke opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego;

,Powiatowym Centrum” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zdunskiej Woli;

»Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu
Dziecka im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Wojstawicach;

10) ,Wojewodzie” - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode t.6dzkiego;
11) ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

12) ,Osobie pracujacej z dzie¢mi” - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce,

pedagoga, psychologa, osobe prowadzaca terapie, opiekuna dzieciecego,
pracownika socjalnego.

§4

Dom Dziecka jest jednostka organizacyjng Powiatu, dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

Siedzibg Domu Dziecka jest miejscowo$¢ Wojstawice nr 119, gmina Zdunska
Wola.

Terenem dziatania Domu Dziecka jest Powiat Zdunskowolski, a w miare
posiadanych miejsc teren innych powiatéw.

Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
przeznaczong dla dzieci pozbawionych czeSciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej oraz oso6b, ktore osiagnely peinoletno$é¢, przebywajac w pieczy
zastepczej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 Ustawy.

W Domu Dziecka sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia dzieci,
wymagajgce szczegOlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia w rodzinie.



. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu Dziecka jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach tj. gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.

II. Cele i zadania Domu Dziecka.

§5

Celem dziatalnoSci Domu Dziecka jest zapewnianie calodobowej opieki,
wychowanie i ksztalcenie oraz zabezpieczenie wszelkich niezbednych potrzeb
dzieciom pozbawionym czes$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskie;.

Dom Dziecka ma za zadanie przygotowac dzieci do samodzielnego zycia.

Dom Dziecka realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczegélno$ci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, edukacyjne, kulturalno-rekreacyjne, spoteczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwo$ci rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dom Dziecka realizujgc powyzsze cele i zadania przygotowuje dziecko do:

1) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia;

2) pokonywania trudnoSci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

3) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwieSnikami, w celu lagodzenia
skutkéow doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych.

Ponadto Placéwka zapewnia prace z rodzing umozliwiajacg powrét dziecka do

rodziny lub gdy jest to niemozliwe - dazenie do przysposobienia dziecka,

a w przypadku braku mozliwoSci przysposobienia dziecka - opieke i wychowanie

w Srodowisku zastepczym.

§6

Dom Dziecka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z:
1) sadem;

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) rodzing;

4) asystentem rodziny;

5) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej;



osobami i instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dziatan
wychowawczych Placowki, w szczegdlnoSci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego Zycia, jesli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora
oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

III. Standardy opieki i wychowania w Domu Dziecka.

§7

1. Dziecku umieszczonemu w Domu Dziecka zapewnia sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

9)

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,

religijnych oraz stanu zdrowia;

dostep do opieki zdrowotnej;

zaopatrzenie w produkty lecznicze;

zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego

oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wtasnych dziecka

- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych

i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej;

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku Zzycia,

ktérej wysoko$¢, nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8% kwoty

odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 Ustawy, ustala co

miesigc Dyrektor Domu Dziecka. Zasady przyznawania pomocy pienieznej do

wtasnego dysponowania okresla regulamin przyznawania kieszonkowego;

dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz

napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznoSci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkole poza Domem Dziecka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11)pomoc w nauce, w szczeg0Olno$ci przy odrabianiu zadan domowych oraz

w miare potrzeb przez udzial w zajeciach wyro6wnawczych;

12) uczestnictwo w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno -

sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jeSli dziecko uczy sie poza

miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie Dom Dziecka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza

Domem Dziecka.

2. Ponadto Dom Dziecka zapewnia dzieciom:



1) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe, witasciwie oswietlone,
o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalet, w iloSci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos$¢
i zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci;

5) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca
miejsce spotkan i wypoczynku.

3. W Domu Dziecka wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz
5 dzieci.

4. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dziecmi w Domu
Dziecka odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

5. W Domu Dziecka w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka
1 wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

6. W Domu Dziecka w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo
osobe prowadzacg terapie, pod ich opieka moze przebywac¢ nie wiecej niz 6
dzieci.

7. W Domu Dziecka liczbe os6b pracujacych z dzie¢mi, sprawujacych opieke
w godzinach nocnych, ustala sie na poziomie gwarantujagcym bezpieczenstwo
kazdego dziecka.

8. W Domu Dziecka w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.

9. Jesli w Domu Dziecka przebywa wiecej niz 14 dzieci, w godzinach nocnych opieke
sprawuja co najmniej 2 osoby pracujace z dzieckiem, w tym 1 wychowawca.

10. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w spos6b zapewniajacy biezacy
i staty nadzor nad dzie¢mi.

11. Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych sa
obowiazane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchéd.

12. Dom Dziecka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

IV. Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania dzieci do Domu Dziecka.

§8

1. Przyjmowanie dzieci do Domu Dziecka odbywa sie przez cata dobe.

2. Dziecko do Domu Dziecka kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na
opieke i wychowanie dziecka.

3. Dziecko cudzoziemcéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy do Domu Dziecka
kieruje powiat wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka.



Dziecko kieruje sie do Domu Dziecka po zasiegnieciu opinii Dyrektora tej
Placowki.

O skierowaniu dziecka do Domu Dziecka powiat wtasciwy do ponoszenia
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, a w przypadku dziecka
cudzoziemcédw, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, powiat wilasciwy ze
wzgledu na miejsce pobytu dziecka, informuje niezwtocznie sad, ktéry orzekt
o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Dom Dziecka za zgoda Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu,
jesli dysponuje wolnym miejscem w tej Placowce.

Na wniosek Dyrektora Domu Dziecka lub na wniosek wychowawcy za zgoda
Dyrektora Domu Dziecka, po zasiegnieciu opinii powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia Srednich miesiecznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w Placowce, starosta powiatu, ktory
skierowat dziecko do Placoéwki, moze przenie$¢ dziecko do innej placowki
opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

W przypadku przeniesienia dziecka z Domu Dziecka do innej placéwki
opiekunczo-wychowawczej lub do rodzinnej pieczy zastepczej, za przewiezienie
dziecka odpowiada Dyrektor.

O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Domu Dziecka na podstawie
orzeczenia sadu starosta informuje wtasciwy sad.

§9

Podstawag skierowania dziecka do Domu Dziecka jest orzeczenie sadu.
Skierowanie do Domu Dziecka wydaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Centrum w porozumieniu z Dyrektorem.

Do skierowania o ktorym mowa w § 9 ust. 2, zatgcza sie dostepng dokumentacje

dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajgcej przysposobienie;

2) szczegotowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje
o rodzenstwie;

3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub poétsierot réwniez
odpis aktu zgonu zmartego rodzica;

4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce;

5) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

6) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

7) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych oraz
konieczno$ci objecia dziecka pomoca profilaktyczno - wychowawcza lub
resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja;

8) plan pracy z rodzing, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny - przekazang przez gmine informacje
o sytuacji rodziny.



4,

10.

11.

Do skierowania dziecka cudzoziemcé6w do Domu Dziecka zatacza sie dostepna
dokumentacje dotyczaca dziecka, a w szczego6lnosci:
1) dokumenty potwierdzajace tozsamos$¢ dziecka;
2) dokumenty uprawniajgce do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli zostaty wydane;
3) dokumenty podrozy dziecka;
4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej;
5) informacje o okoliczno$ciach zgtoszenia dziecka do powiatowego centrum
pomocy rodzinie;
6) informacje o rodzicach dziecka;
7) dokumenty o stanie zdrowia.
Dom Dziecka dysponuje miejscami w nastepujacych iloSciach:
1) 30 miejsc do 31 grudnia 2020 r;
2) 14 miejsc od 1 stycznia 2021 .
W Domu Dziecka mogg przebywac dzieci w wieku:
1) powyzej 7 roku zycia - w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2019 r.;
2) powyzej 10 roku zycia - od 1 stycznia 2020 r.
Objecie dziecka skierowanego do Domu Dziecka opieka nastepuje na okres nie
dtuzszy niz do osiagniecia petnoletnosci.
Osoba, ktora osiagneta peinoletnos¢, przebywajaca w Domu Dziecka moze w nim
przebywac¢ za zgoda Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, jezeli:
1) uczy sie:
a) w szkole,
b) w uczelni,
c) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego,
lub
2) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w uczelni,
c) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
d) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
Doprowadzenie do Domu Dziecka matoletniego, skierowanego na podstawie
orzeczenia sgdu, regulujg odrebne przepisy.
W przypadku powrotu dziecka z Domu Dziecka do rodziny, Dyrektor zawiadamia
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad
w celu osobistego odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka.
Przy kierowaniu do Domu Dziecka nie rozdziela sie rodzenstwa, chyba ze
okolicznos$ci sprawy to uzasadniaja.



§10

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w Domu Dziecka
Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych
dziecka, policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,
asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum
pomocy rodzinie.

2. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Domu Dziecka,
w przypadku samowolnego opuszczenia Domu Dziecka, porzucenia nauki lub
razacego naruszenia zasad wspo6tzycia w Domu Dziecka, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji wychowankdw przebywajgcych w Domu Dziecka.

§11

1. Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:
1) wydania orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia sie dziecka, prowadzonego na postawie Ustawy.

V. Prawa, obowiazki i uprawnienia wychowankéw Domu Dziecka.
§12

1. Realizujgc swoje zadania Dom Dziecka ma na wzgledzie podmiotowos$¢ dziecka

i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) ochrony i poszanowania godnos$ci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania poprzez traktowanie dziecka w sposéb zyczliwy i nieuwtaczajacy
jego godnoSci i wartosci osobowej, zapewnienie ochrony przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem;

2) wyrazania swoich opinii i pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych poprzez umozliwienie dziecku swobody wyrazania pogladow,
wystuchiwania jego zdania oraz uczestnictwo dziecka w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jego losow;

3) wyrazania swoich pogladéw i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
w Domu Dziecka poprzez umozliwianie dziecku swobody wyrazania
pogladow i przekonan, w tym dotyczacych jego zycia w placowce opiekunczo-
wychowawczej;

4) swobody wyrazania mysli Swiatopogladowych i religijnych nie kolidujgcych
z ogoblnie przyjetymi normami moralno-etycznymi poprzez uwzglednianie
indywidualnych potrzeb duchowych dziecka i jego pogladéw religijnych,
wyznaniowych wraz z przestrzeganiem wolnosci stowa i wyznania;

5) statej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez umozliwienie dziecku
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ wychowawczych



prowadzonych na terenie placowki lub poza nig z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

6) wychowania w rodzinie poprzez podejmowanie dzialan na rzecz powrotu
dziecka do rodziny naturalnej, a w razie konieczno$ci wychowywanie dziecka
poza rodzing i do zapewniania mu zgodnie z jego potrzebami opieki
i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

7) zapewnienia stabilnego S$rodowiska wychowawczego poprzez stworzenie
atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji, umozliwienie wzrastania w warunkach
zapewniajacych prowadzenie procesu wychowawczego, uwzgledniajgcego
indywidualne potrzeby dziecka;

8) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing poprzez umozliwienie
regularnych, osobistych kontaktow (takze telefonicznych i listownych)
z rodzing naturalng dziecka na terenie placéwki lub poza nig, z wyjatkiem
przypadkow, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka lub
gdy sad zakazat lub ograniczyt prawa rodziny do osobistych kontaktéw
z dzieckiem; inicjowanie przez placéwke spotkan dziecku z jego rodzing na
terenie Domu Dziecka lub poza nim oraz wyjazdéw dziecka do domu
rodzinnego w weekendy i §wieta oraz w czasie ferii i wakacji na podstawie
zgody wydanej przez Dyrektora;

9) powrotu do rodziny naturalnej poprzez inicjowanie i podejmowanie
wszelkich mozliwych dziatan niezbednych do unormowania sytuacji prawnej
rodziny, umozliwiajacych powrét dziecka do domu rodzinnego oraz
wspotprace z instytucjami udzielajagcymi pomocy i wsparcia rodzinie;

10) traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnoSci i wartosci osobowej
poprzez zyczliwe i podmiotowe traktowanie dziecka, omawianie z dzieckiem
spraw, ktére go dotycza oraz wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych
dziecka;

11) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka
poprzez umozliwienie dziecku wyrazania wilasnych mysli i pogladéw we
wszystkich dotyczacych go sferach, w miare mozliwosci uwzglednianie jego
wnioskéw i uwag, a takze stworzenie warunkéw zapewniajacych dziecku
poczucie intymnoS$ci oraz zapewnienie tajemnicy w sprawach
indywidualnych dziecka;

12) przestrzegania prawa do prywatnos$ci i ochrony wizerunku na podstawie
przepisow Kodeksu Cywilnego, prawa do ochrony danych osobowych
i sytuacji rodzinnej poprzez zapewnienie dziecku prawnej ochrony jego débr
osobistych oraz strzezenie prywatnosci dziecka i jego uczug;

13) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka poprzez
udziat w lekcjach katechezy lub etyki, umozliwienie przyjmowania
sakramentéw, a takze utrzymanie kontaktow z parafiami KoSciota
Katolickiego lub innych koS$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;

14) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien i talentéw, zainteresowan i przekonan oraz
zabawy i wypoczynku poprzez zapewnienie wyrownywania opOZnien



szkolnych oraz w sposéb odpowiadajacy rozwojowi dziecka uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, udziat w imprezach
organizowanych przez instytucje kulturalno-o$wiatowe, a takze w miare
mozliwos$ci zapewnienie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego oraz
prowadzenie zaje¢ Kkulturalno-o$wiatowych na terenie placowki oraz
w szkotach, do ktérych dzieci uczeszczaja;

15) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia poprzez uczenie dziecka
samodzielnos$ci w Zyciu, przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnosci
za wlasne postepowanie oraz przygotowywanie dzieci w wieku gimnazjalnym
do usamodzielnienia, zaznajamianie @ wychowanka z  procedurg
usamodzielnienia (m. in. wspoétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie), udzielanie pomocy w uzyskaniu mieszkania (wystepowanie
z wnioskami do gmin) lub w przypadku powrotu petnoletniego wychowanka
do miejsca zamieszkania jego rodzicow, podejmowanie z rodzicami
wspoétpracy w tym zakresie;

16)dostepu do informacji dotyczacych pochodzenia dziecka poprzez
informowanie dziecka o aktualnej jego sytuacji i jego rodziny oraz
o podejmowanych wobec niego dziataniach, a takze zapewnienie mozliwosci
korzystania ze $rodkéw masowego przekazu oraz udostepnianie w ogoélnie
dostepnym miejscu w Domu Dziecka informacji dotyczacych biezacej
dziatalnosci placowki, regulaminéw wewnetrznych placéwki np. regulaminu
kieszonkowego;

17) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem poprzez zapewnienie
nietykalnosci fizycznej i moralnej, wzmacnianie zachowan dziecka oraz
przestrzeganie, aby nie byty one w zadnych okoliczno$ciach ograniczone.

Do obowigzkéw wychowankéw Domu Dziecka nalezy:

1) uznawanie godnoSci i podmiotowosci innych ludzi;

2) odpowiedzialnos$¢ za wtasne zycie, higiene oraz rozwdj;

3) dbatos$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Domu Dziecka i jego otoczeniu;

4) udzial w pracach wynikajgcych z potrzeb grupy i Domu Dziecka;

5) pomoc i opieka nad mtodszymi i stabszymi wychowankami;

6) przestrzeganie regulaminéw Domu Dziecka;

7) dbatosc o rzeczy i przedmioty osobiste.

Usamodzielniany wychowanek zobowigzany jest czynnie uczestniczy¢

w opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,

okreslajacego w szczego6lnosci:

1) zakres  wspoétdziatania  osoby  usamodzielnianej z  opiekunem
usamodzielnienia,

2) sposOb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz w podjeciu poprzez osobe usamodzielniang
zatrudnienia.

§13



1.

2.

Zasady rozstrzygania sporéw:

1) spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca;

2) spory pomiedzy wychowankami a personelem rozstrzyga Dyrektor;

3) spory pomiedzy wychowankami a Dyrektorem rozstrzyga Dyrektor
Powiatowego Centrum.

W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje wychowankéw od poniedziatku

do pigtku w godzinach urzedowania.

VI. Samorzad.

§14

Wychowankowie przebywajacy w Domu Dziecka mogg tworzy¢ samorzady.
Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora Domu Dziecka, a opracowany przez wychowankow
przebywajacych w Domu Dziecka.

Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposréd pracownikow
zatrudnionych w Domu Dziecka.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu Dziecka.

VII. Zasady dzialania i organizacji Domu Dziecka.

§ 15

Domem Dziecka kieruje i za catoksztatt jego dziatalnosci odpowiada Dyrektor.
Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego.

Na czas swojej nieobecnos$ci Dyrektor w drodze zarzadzenia upowaznia jednego
z pracownikow Placowki do biezgcego kierowania jednostka.

W niedziele, $wieta i dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach
popotudniowych i nocnych za prawidtowe funkcjonowanie placowki odpowiada
osoba pracujgca z dzie¢mi pelnigca dyzur i o naglych zdarzeniach wyniktych
w czasie petnienia dyzuru zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
w stosunku do osdb zatrudnionych w Domu Dziecka.

Dyrektor sporzadza coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Dziecka.

§ 16

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosSci:

1)

2)

3)

kierowanie biezgcg dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza Domu Dziecka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

kierowanie i nadzér nad catoscia spraw organizacyjno-gospodarczych
i finansowych Domu Dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w Domu Dziecka oraz racjonalny podziat zadan, a w szczego6lnosci zapewnienie



prawidtowej organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego i kolezenskiej wspétpracy w kierowaniu zespotem;

4) kierowanie pracg podleglego zespotu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkéw pod wzgledem prawidtowoSci i terminowosci
przez pracownikdw oraz ksztattowanie wilasciwego stosunku personelu do
wychowankow i zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych;

5) organizowanie 1 nadzorowanie pracy wychowawczej w Domu Dziecka,
Zapewniajacej:

a) poczucie bezpieczenstwa dziecku umieszczonemu w Placéwce,
b) prowadzenie przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem

oraz pracy z grupa dzieci,
c) udziat wychowawcéw w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka,

d) wspotprace wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi
instytucjami;

6) zglaszanie informacji o przebywajacych w Domu Dziecka dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych;

7) zlozenie w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w Placowce
wniosku do witasciwego sagdu wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkéw umozliwiajgcych jego powrét do rodziny albo umieszczenie go
w rodzinie przysposabiajacej;

8) dysponowanie srodkami budZzetowymi i majatkiem Domu Dziecka;

9) nadzorowanie i realizowanie decyzji Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka przebywajgcego w Domu Dziecka;

10) nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Domu Dziecka,
w ramach ktorego Dyrektor:

a) dokonuje oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,

b) zapewnia biezaca informacje o obowigzujacych przepisach prawa,

c) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi,

d) odpowiada za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
i udziela im pomocy w sprawach doksztatcania,

e) inspiruje pracownikéw do podejmowania dziatan innowacyjnych;

11) wspoétpraca z organizacjami, samorzadami, asystentami rodziny, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz wydziatami rodzinnymi sagdéw;

12) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Domu Dziecka ze $rodowiskiem
lokalnym.

§17

1. Dom Dziecka pracuje w ruchu ciggtym.



Godziny pracy pracownikéw ustalone sg przez Dyrektora w taki sposob, aby

zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie Placowki.

Dla realizacji swoich zadan Dom Dziecka zatrudnia w zaleznos$ci od potrzeb

okreslonych specjalistow.

W sktad Domu Dziecka wchodza:

1) Zespo6t pedagogiczno - opiekunczy - uzywajacy znaku sprawy zawierajacego
symbol literowy komdrki organizacyjnej - D. Dz.1;

2) Samodzielne stanowisko do spraw administracyjno - biurowych - uzywajace
znaku sprawy zawierajgcego symbol literowy komorki organizacyjnej -
D. Dz.IlL;

3) Wieloosobowe stanowisko do spraw ksiegowo$ci, sprawozdawczo$ci i analiz
- uzywajgce znaku sprawy zawierajacego symbol literowy komorki
organizacyjnej — D. Dz.IIL;

4) Samodzielne stanowisko do spraw obstugi;

5) Inspektor Ochrony Danych.

W zespole pedagogiczno - opiekuniczym zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:

1) wychowawcy;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pracownik socjalny;

5) inni specjali$ci w zalezno$ci od potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy nie wymienione w § 17 ust. 4 i 5

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Domu Dziecka.

Wszyscy pracownicy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Domu Dziecka.

Schemat organizacyjny Domu Dziecka okre$la zatacznik do niniejszego

Regulaminu.

§18

Roczny plan etatdw w Domu Dziecka ustala Dyrektor w ramach przydzielonych
przez Powiat srodkéw przewidzianych w planie finansowym.

§19

W Placoéwce zatrudnia sie pracownikdw w wymiarze koniecznym do zapewnienia

dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich wieku,

stanu zdrowia i rozwoju oraz warunkow lokalowych.

Pracownicy zatrudnieni w Domu Dziecka powinni wykazywac¢ nalezyta postawe

i dawac dobry przyktad dzieciom.

W Domu Dziecka z dzie¢mi moze pracowac¢ osoba, ktora speilnia warunki

okreslone w art. 98 ust. 3 Ustawy.

Do wspolnych zadan pracownikéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;

2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie
realizowanych zadan;

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy;



4) przestrzeganie ustalonego w Domu Dziecka regulaminu pracy oraz zasad
porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

5) dbatos$¢ o powierzone wyposazenie i sprzet;

6) wzajemne wspotdziatanie i wspéipraca przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych;

7) biezace orientowanie sie w zakresie spraw zatatwianych przez pracownikéw,
ktérych zastepuja w czasie nieobecnosci;

8) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych kazdego wychowanka;

9) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow;

10) zatatwianie spraw w zakresie zleconym przez Dyrektora;

11) prowadzenie rejestréw spraw i nalezyte gromadzenie materiatow
niezbednych do ustalenia stanu prawnego i faktycznego zatatwionych spraw;

12) profesjonalna pomoc oraz $wiadczenie ustug okreslonych w planie pomocy
dziecku.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pracy w grupie wychowankéw oraz praca indywidualna
z dzieckiem;

2) kierowanie procesem wychowawczym dziecka i prowadzenie karty pobytu
dziecka;

3) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka;

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku;

5) wspotpraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami;

6) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) prowadzenie zajec terapeutycznych;

3) prowadzenie karty udziatu dziecka w zajeciach prowadzonych przez
psychologa lub pedagoga;

4) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych;

5) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow dzieci
przebywajgcych w Domu Dziecka.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

2) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi rodzine dziecka;

3) inspirowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej
i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Do zadan pracownika administracyjno-biurowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt;

2) prowadzenie zbioru akt normatywnych;



3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw, ksigzki kontroli;

4) prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek Domu Dziecka;

5) prowadzenie sekretariatu Domu Dziecka;

6) gospodarka S$rodkami rzeczowymi, inwentarzem ruchomym, prasa,
materiatami biurowymi;

7) opracowywanie projektow regulaminéow i instrukcji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Domu Dziecka;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

9) prowadzenie spraw z zakresu bph i p. poz;

10) przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji
technicznej sprzetu nowo zakupionego;

11) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, zarzadzen Domu Dziecka;

12) przyjmowanie interesantdw zglaszajacych skargi 1 wnioski oraz
organizowanie kontaktoéw z Dyrektorem;

13) wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zdunskiej Woli w sprawach
zorganizowania  stazu, przygotowania zawodowego oraz  prac
interwencyjnych;

14) prowadzenie rejestru uchwat Rady Powiatu Zdunskowolskiego i Zarzadu
Powiatu Zdunskowolskiego;

15) wyposazanie jednostki w materiaty biurowe, druki, pieczatki;

16) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Domu Dziecka;

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw Domu Dziecka;

18) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.

Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska do spraw ksiegowosci,

sprawozdawczosci i analiz nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Domu Dziecka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami w zakresie:

a) organizowania, sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy wtasciwy przebieg
operacji gospodarczych, ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,
sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowe;j,

b) organizowania biezgcego i prawidtowego prowadzenia ksiegowosci,

c) sporzadzanie sprawozdawczo$ci i informacji finansowej dla organow
nadzoru,

d) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych
przez poszczeg6lne stanowiska pracy;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami polegajace w szczegdlnosci na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonania budzetu oraz gospodarki S$rodkami



10.

11.

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

pienieznymi funduszy, S$rodkami specjalnymi i innych bedacych
w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu prawidlowej realizacji kontroli wewnetrznej w zakresie
kontroli wstepnej i biezacej, polegajacej na ocenie zgodnosci z prawem
oraz celowo$ci projektéw uméw mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zapiséw
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o zamdéwieniach publicznych,
a takze uprzedniej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
wykonywania planéw finansowych jednostki,

c) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci jednostki;

wykonywanie catoksztattu prac zwigzanych z opracowywaniem projektu

budzetu Domu Dziecka i jego zmianami;

sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiz z zakresu dziatania Domu

Dziecka;

prowadzenie dokumentacji ptacowej oraz dokumentacji zwigzanej

z systemem ubezpieczen spotecznych;

wspotpraca z bankami, organami skarbowymi i innymi instytucjami;

przygotowanie i rozliczenie przeprowadzonej inwentaryzacji wraz z wycena

aktywow i pasywow;

sporzadzanie bilansu potrzeb Domu Dziecka;

realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

$Swiadczenie ustug pralniczych i sprzatajacych;

sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki czystoSci niezbedne do
wykonywania ustug pralniczych i sprzatajacych;

dbanie o czystos¢ odziezy, bielizny poscielowej, recznikow itp.;

dbanie o czysto$¢ w Domu Dziecka i wokot placéwki;

utrzymanie sprawnosci eksploatacyjno - technicznej urzadzen, wyposazenia
Domu Dziecka w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w nim
wychowankom i pracownikom.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczego6lnoSci:

1)

informowanie administratora, podmiotu  przetwarzajacego oraz
pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania wyzej wymienionego rozporzadzenia, innych
przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace Swiadomos¢,



12.

3.

szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powiazane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspélpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci

pracownikéw Domu Dziecka okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

§20

W Domu Dziecka dziata Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany
dalej ,Zespotem”, ktory ocenia sytuacje umieszczonego dziecka. Zespotowi
przewodniczy Dyrektor.

Zesp6t dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oSwiatowe, przepisOw ustawy o dziatalnoSci leczniczej lub o pomocy
spotecznej.

W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni
w placéwce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarzi pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegodlnos$ci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci

przedstawiciele:

1) sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki;

2) wilasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie;

3) osrodka pomocy spotecznej;



4) policji;

5) ochrony zdrowia;

6) instytucji oSwiatowych;

7) organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny
i dziecka;

8) osoby bliskie dziecku.

Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej

niz co p6t roku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formutuje na piSmie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go

do sadu.

Do zadan Zespotu nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka;

2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych

kontaktow na dziecko;

3) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang

miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, Ze przysposobienie to

lezy w jego najlepszym interesie;

4) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa

w rodzinie przysposabiajgcej;

5) sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczania wspoélnie rodzenstwa

w rodzinie przysposabiajgcej z powodu nieznalezienia kandydata

do przysposobienia rodzenstwa;

6) przekazywanie witasciwemu oSrodkowi adopcyjnemu  informacji

i dokumentacji, o ktérych mowa w art. 38a ust. 1 Ustawy oraz informacji

o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

VIII. Wolontariat

1.

2.

§21

Dziatalno$¢ Domu Dziecka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy, ktorej

celem w szczegdlnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi w Domu Dziecka;

2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez zorganizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci;

3) promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

2) wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;



3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) jestzdolna do pracy w placéwce opiekuniczo-wychowawcze;j.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez

niego Wychowawcy, na podstawie zawartej umowy, w ktorej okresla sie:

1) zakres zadan, ktérych wykonywania podejmuje sie wolontariusz oraz czas
trwania wspotpracy,

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami
bezposrednio odpowiedzialnymi za prace z dzie¢mi,

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
przebywajgcych w Domu Dziecka.

§ 22

1. Obstuge kadrowo-ptacowa oraz zwigzang z wyzywieniem i zamieszkaniem
prowadzi Dom Dziecka.

2. W celu realizacji obstugi kadrowo - ptacowej oraz zwigzanej z wyzywieniem
i zamieszkaniem, Dom Dziecka moze zawrze¢ stosowne porozumienie
z Zespotem Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach.

IX. Dokumentacja Domu Dziecka.
§23

1. Dom Dziecka prowadzi niezbedng dokumentacje, w szczegélnosci:
1) dotyczaca pobytu wychowankow:

a) ksiege ewidencji wychowankéw,

b) ksiege raportow z dyzuréw pedagogicznych,

c) dokumentacje osobista wychowanka zgodng z rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w §1 pkt 5 niniejszego Regulaminu wraz z dokumentami
meldunkowymi,

d) protokoty Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

2) Dokumentacje dodatkowa:

a) zeszyt wyjs¢ wychowankow,

b) zeszyt wyjazdow wychowankow,

c) protokoty z narad pracownikow,

d) ksiege zarzadzen Dyrektora,

e) regulaminy wymagane odrebnymi przepisami.

X. Tryb przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow.
§24

1. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskéw w poniedziatki
w godzinach od 7.30 do 15.30.



2. W przypadku, gdy poniedziatek przypada w dzien ustawowo wolny od pracy
Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskdw w nastepnym
dniu roboczym w godzinach od 7.30 do 15.30.

3. Pozostali pracownicy Domu Dziecka przyjmujg interesantow w sprawach skarg
i wnioskow codziennie w godzinach pracy.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg
i wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Domu
Dziecka.

§ 25

Pracownik przyjmujgcy interesantéw w ramach skarg i wnioskéw sporzadza protokét
przyjecia zawierajacy:

1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres sktadajacego;
3) zwiezte okreslenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujacego;

5) podpis sktadajgcego.

§ 26

Dom Dziecka stosuje typowe rejestry skarg i wnioskdw oznaczajac poszczegélne rodzaje
spraw symbolami:

1) ,S” - skarga;
2) ,W” - wniosek.

§ 27

1. Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez stanowisko
do spraw administracyjno - biurowych.
2. Skargi i wnioski rozpatrujg pracownicy w ramach swej wtasciwosci rzeczowe;.

§ 28

Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje
samodzielne stanowisko do spraw administracyjno - biurowych, ktore:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzieleniem
odpowiedzi;

2) udziela interesantom zgtaszajagcym sie w ramach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zalatwiania sprawy, kieruje interesanta do wtasciwego
pracownika lub do Dyrektora;

3) prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw pracownikéw Domu Dziecka;

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.



§ 29

1. Pracownicy odpowiedzialni sg za wszechstronne wyjasnianie i terminowe
zatatwianie skarg i wnioskdéw.
2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

XI. Postanowienia koncowe.
§ 30

Dom Dziecka uzywa pieczeci o tresSci: ,DOM DZIECKA im. $w. Maksymiliana Marii
Kolbego w Wojstawicach Wojstawice 119, 98-220 Zdunska Wola NIP 8291664742
REGON 100215890".

§31

1. Szczegbétowa organizacje, dyscypline i porzadek w procesie pracy oraz rozktad
i wymiar czasu pracy pracownikow, jak i zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin Pracy.

2. Dyrektor Domu Dziecka zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami
niniejszego Regulaminu nastepujace osoby:

1) pracownikéw Domu Dziecka;
2) wychowankéw Domu Dziecka;
3) wolontariuszy pracujacych na rzecz Domu Dziecka.

§ 32

Regulamin wchodzi w zZycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu
Zdunskowolskiego.



