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W odpowiedzi na Pani wniosek zgloszony na sesji w dniu 30.04.2019 r.
W sprawie:
.Rozlozenia na raty potracenia wynagrodzenia nauczycielom uczestniczgcym
w legalnym strajku po terminie do korica roku budzetowego lub wnioskowanych przez
zainteresowanego rat”.

informujg, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 174), udziatl pracownika w strajku zorganizowanym
zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowniczych. W okresie
strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
pracownik zachowuje prawo do $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawniei
ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu
pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy (art. 23 ust. 2 ustawy
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych). Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy wskazac,
ze zasada wynikajgcg z art. 23 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych jest brak
wyplaty wynagrodzenia za czas prowadzenia legalnego strajku, nato.miast ustawa nie
przewiduje jakiejkolwiek rekompensaty dla pracownikéw bioracych udzial w strajku, ktérzy
nie otrzymali za ten czas wynagrodzenia. W przypadku, gdy pracownicy majg wyptacone
wynagrodzenie z gory, to muszg si¢ liczy¢ z obowigzkiem jego zwrotu za okres prowadzenia
strajku (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1994 r., sygn. Akt I PZP 49/94).

W odniesieniu do naliczenia potracenia nalezy podnie$é, ze w okresie strajku
pracownik nie $wiadezy pracy na rzecz pracodawcy, a tym samym pracownik traci prawo do
wynagrodzenia. W zwigzku z tym, potracenie wynagrodzenia winno nastgpowac za
faktycznie niezrealizowane godziny pracy podczas strajku. Istotnym jest, Ze nauczyciel nie
moze powstrzymaé sie od pracy, do ktorej nie byt zobowiazany, na przyklad, gdy w danym

dniu nie jest zobowiazany do realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie



z przyjetym harmonogramem zajeé. Potracenie winno nastapi¢ za konkretny dziefi, w ktérym
nauczyciel zobowiagzany byt do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy poprzez realizacje
zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Podnie$é nalezy, ze potracenie dokonywane za czas
strajku nie jest potrgceniem w rozumieniu art. 87 Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), ale pomniejszeniem Wwyplacanego
wynagrodzenia. W zwiazku z tym, nie jest ograniczone kwotg wolng od potracen. Kwota
wolna od potragcen dotyczy potrgcenn dokonywanych z naleznego pracownikowi
wynagrodzenia. Tymczasem w przypadku udzialu w strajku pracownik nie nabywa prawa
do wynagrodzenia za ten czas. Tym samym, nie obowigzujg granice potrgcen, a takze
ograniczenie zwigzane z wyptata minimalnego wynagrodzenia.

Majac na wzgledzie powyzsze, naliczona kwota nienaleznego wynagrodzenia winna
zostaé potracona z nastepnego wynagrodzenia (w przypadku strajku w kwietniu winna zosta¢
potracona z wynagrodzenia za maj). Jezeli kwota nienaleznego wynagrodzenia przekracza
wysoko$é wynagrodzenia, zasadnym begdzie potracenie brakujacej kwoty z wynagrodzenia
wyplacanego w kolejnym miesigcu (to jest w czerweu). Nalezy podnies¢, ze nie ma podstaw
prawnych do rozkladania przez pracodawce na raty kwoty nienaleznego wynagrodzenia, gdyz
z art. 87 §7 Kodeksu Pracy wynika jednoznacznie obowiazek odliczenia w pelnej wysokosei,
a tym samym pracodawca nie ma swobody w ksztattowaniu wysokosci odliczen.

Jednoczesnie informuje, iz dyrektorzy jednostek, ktére uczestniczyly w strajku
otrzymali w dniu 24 kwietnia 2019 r. opini¢ prawna w sprawie naliczenia potracen
za poszezegdlne sktadniki wynagrodzenia za okres strajku (opinia prawna nr 16/2019 z dnia
23 kwietnia 2019 r. uzupeliona suplementem z dnia 29 kwietnia 2019 r.). Stanowila ona
odpowiedZ na pismo skierowane do organu prowadzgcego przez dyrektora I Liceum
Ogolnoksztalcgecego w Zduﬂékiej Woli reprezentujagcego dyrektorow wszystkich jednostek,

ktére przystapity do strajku.
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