Starosta Zdunskowolski
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy inspektora w Wydziale Spraw Spotecznych i Wspierania
Przedsiebiorczosci Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25,

2. Nazwa stanowiska: inspektor

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne tj.:

N

)
)
)

w

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyisze;

staz pracy minimum 3 lata;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

1. Wymagania dodatkowe

1)

znajomos¢ zagadnied z zakresu ustaw o: pomocy spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o rehabilitacji
zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozporzadzed w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy oraz domdw pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, o postepowaniu
administracyjnym, o finansach publicznych;

znajomos¢ programdéw komputerowych: Microsoft Word, Excel, oraz Lex - internetowa baza danych dot. aktéw
prawnych;

rzetelnosé, sumiennosé i inicjatywa w pracy;

umiejetnosé pracy w stresie;

doswiadczenie w pracy w samorzadzie.

4. Zakres dziatan wykonywanych na stanowisku dot. m.in.:

1)
2)

3)

12)

Planowania i kontroli wykorzystania przyznanych dotacji dla powiatowych placéwek pomocy spotecznej;
Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem regulamindw organizacyjnych i zmian regulamindw
organizacyjnych powiatowych placéwek pomocy spotecznej;

Analizowanie sprawozdan skfadanych przez powiatowe placdwki pomocy spofecznej, w szczegdlnosci
z realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowego programu dziatan na rzecz
0sob niepefnosprawnych w powiecie zduriskowolskim, programdw naprawczych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i zapewnieniem ustug o odpowiednim standardzie w domach pomocy
spotecznej;

Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg i prowadzeniem placdwek pomocy spotecznej;
Prowadzenie spraw zwigzanych z pokrywaniem kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innych powiatdw;
Prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i odwotywaniem cztonkéw Powiatowej Rady ds. Osdéb
Niepetnosprawnych;

Prowadzenie sprawy kierowanej na Zarzad Powiatu, dotyczacej okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych i podziatu $rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, przeznaczonych na ich realizacje w danym roku budietowym;

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem oraz zmianami statutéw powiatowych placéwek pomocy spotecznej;
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica domu pomocy
spotecznej oraz Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej;
Przygotowanie projektéw uchwat, sprawozdan, analiz i innych materiatdw na sesje Rady Powiatu, posiedzenia
Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty w zakresie powierzonych zadan;

Realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu;



13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskdw radnych Powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowanie decyzji w sprawach indywidualnych, dotyczgcych
pomocy spotecznej;

Usprawnienie organizacji, metod i form pracy na stanowisku pracy;

Obstuga interesantéw oraz przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskdw w zakresie powierzonych
zadan;

Zapewnienie sprawnej, praworzadnej i kompetentnej obstugi interesantow;

Znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw prawa z zakresu swoich obowigzkdw i kompetencji przypisanych ninigjszym
zakresem;

Bezwzgledne stosowanie obowiazujacych przepiséw proceduralnych, w tym w szczegdlnosci ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej;

Przestrzeganie zasad podpisywania pism, trybu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg oraz zasad
opracowania aktéw prawnych okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego;

Prowadzenie spraw zgodnie z zakresem i kompetencjami wydziatu merytorycznego wedtug wskazari Naczelnika;
Branie udzialu w opracowaniu i realizacji Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
na terenie powiatu zduriskowolskiego;

Nadzdr nad powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz powiatowymi placéwkami pomocy spotecznej;
Analizowanie sprawozdan jednostek pomocy spotecznej z wykonywania budzetu;

Przekazywanie $rodkdw finansowych dla jednostek pomocy spotecznej;

Wspdtdziatanie z jednostkami realizujacymi zadania pomocy spotecznej;

Analizowanie i weryfikowanie plandw finansowych jednostek pomocy spotecznej.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

list motywacyjny;

kserokopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (w zataczniku na stronie BIP)

dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pefni
z praw publicznych;

oé$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
(w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);
oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE Lz 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego! (poswiadezenie przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginatem).

1 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie].



7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

a) termin sktadania dokumentéw: do 8 maja 2019 roku do godziny 15.00.
b) miejsce sktadania dokumentow: Starostwo Powiatowe w Zduniskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25 - sekretariat;
Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamkniete]j kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora w Wydziale Spraw Spotecznych i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Starostwie Powiatowym w Zduniskiej Woli”.

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentdw drogg elektroniczna.

8. Aplikacje, ktdére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyiny (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli
moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymag ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1).

10. Dodatkowe informacje:

1) lista osdb, ktore spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Zdunskiej Woli;

2) Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo Powiatowe
w Zdurskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zdunska Wola. Dane beda przetwarzane do celdw niniejszej
rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby
ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);
3) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

4) z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokdt, a oferty kandydatow wskazanych
w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw
zaktadowych;

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace wymiarze 1 etatu.

6) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z  Zarzadzeniem  Nr  483/2018  Starosty Zduriskowolskiego
z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, 24.04.2019 roku




