
WYKAZ OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJĘ PROPONOWANYCH 
FORM WSPARCIA, WRAZ Z PODANIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

DO ICH PROWADZENIA I STAŻU PRACY 
Z UCZESTNIKAMI ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PRZATÓWKU 

W 2016 ROKU

Lp. Stanowisko Główne zadania

Forma 
zatrudnienia 

i wymiar czasu 
pracy

Kwalifikacje 
Staż pracy 
z osobami 

z zaburzeniami 
psychicznymi

1. Dyrektor Dyrektor zarządza 
placówką, organizuje 

spotkania zespołu 
wspierająco-

aktywizującego, 
monitoruje pracę zespołu

Jest także 
odpowiedzialny 

za  trening spędzania 
czasu wolnego (trening 
kulturalno-turystyczny). 

Pomaga również 
wraz z zespołem 

wspierająco-
aktywizującym 

w załatwianiu spraw 
urzędowych, 

jak i współpracuje 
z rodzinami uczestników 

oraz ze środowiskiem 
lokalnym.

Umowa o pracę,
 8 godz. dziennie

Studia magisterskie, 
kierunek – pedagogika 

opiekuńczo-wychowawcza
i pracy socjalnej; 

studia podyplomowe, 
kierunek – organizacja 

pomocy społecznej

8 lat 
9 miesięcy

2. Instruktor 
terapii

Prowadzenie 
następujących treningów:
* trening  
funkcjonowania 
w codziennym życiu – 
trening samoobsługi;
* trening  spędzania 
czasu wolnego (trening 
muzyczno-teatralny, 
zajęcia świetlicowe, 
trening kulturalno-
turystyczny);
* trening  twórczości 
artystycznej - zajęcia 
plastyczne.
 Sprawuje opiekę 
podczas dowozu 
uczestników na zajęcia, 
współpracuje z rodzinami 
uczestników oraz ze 
środowiskiem lokalnym.

Umowa na 
zastępstwo,

8 godz. dziennie

Studia licencjackie, 
kierunek – pedagogika 

resocjalizacyjna; 
studia podyplomowe – 

terapia zajęciowa

5 lata 
4 miesiące

3. Instruktor 
terapii

Prowadzenie 
następujących treningów:
* trening  umiejętności 
interpersonalnych 
i rozwiązywania 
problemów;
* trening  spędzania 
czasu wolnego (trening 
muzyczno-teatralny, 

Umowa o pracę, 
8 godz. dziennie

Studia licencjackie, 
kierunek – pedagogika, 

specjalność – praca socjalna; 
studia magisterskie, 

kierunek – pedagogika 
w zakresie pracy opiekuńczej 

i socjalno-wychowawczej; 
studia podyplomowe, 

kierunek – 

8 lat 
10 miesięcy



zajęcia świetlicowe, 
trening kulturalno-
turystyczny), zastępuje 
pracownika 
odpowiedzialnego  za  
trening twórczości 
artystycznej, podczas 
jego nieobecności.
Instruktor terapii pomaga 
również w załatwianiu 
spraw urzędowych, 
współpracuje z rodzinami 
uczestników oraz ze 
środowiskiem lokalnym.
 Pełni funkcję 
pracownika socjalnego.

oligofrenopedagogika; 
studia podyplomowe, 

kierunek – terapia zajęciowa

4. Terapeuta Prowadzenie 
następujących treningów:
* trening  
funkcjonowania 
w codziennym życiu – 
trening kulinarny; 
* trening  
funkcjonowania 
w codziennym życiu – 
trening samoobsługi;
* trening  gospodarczo-
techniczny;
* trening  spędzania 
czasu wolnego (zajęcia 
świetlicowe, trening 
kulturalno-turystyczny);
Terapeuta pomaga 
również w załatwianiu 
spraw urzedowych, 
współpracuje z rodzinami 
uczestników oraz ze 
środowiskiem lokalnym.

  Umowa o pracę 
8 godz. dziennie

Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna. Studia 

uzupełniające magisterskie, 
kierunek – pedagogika 

2 rok 

1 rok 
11 miesięcy



  5. Terapeuta Prowadzenie 
następujących treningów:
* trening  
funkcjonowania 
w codziennym życiu – 
trening samoobsługi;
* trening  
funkcjonowania 
w codziennym życiu – 
trening higieny osobistej 
(teoretyczny, 
praktyczny);
* trening  twórczości 
artystycznej – zajęcia 
manualne;
* trening  spędzania 
czasu wolnego (zajęcia 
świetlicowe, trening 
kulturalno-turystyczny).
Terapeuta pomaga 
również w załatwianiu 
spraw urzędowych, 
współpracuje z rodzinami 
uczestników oraz ze 
środowiskiem lokalnym.

Umowa o pracę, 
8 godz. dziennie

Wyższa Szkoła Społeczno-
Ekonomiczna w Warszawie

Pedagogika Opiekuńczo-
Wychowawcza, Praca 
Socjalna – licencjat.

Wyższa Szkoła 
Humanistyczno-

Ekonomiczna w Łodzi 
Pedagogika Opiekuńczo-
Wychowawcza- magister

8 lat 
7 miesięcy

6. Fizjoterapeuta Prowadzenie zajęć 
rehabilitacji ruchowej 
(kinezyterapia, zabiegi 
fizykoterapeutyczne).
Rehabilitant pomaga 
również w załatwianiu 
spraw urzędowych, 
współpracuje z rodzinami 
uczestników oraz ze 
środowiskiem lokalnym

Umowa o pracę, 
4 godz. dziennie

Technik fizjoterapii

 

8 lat 2 miesiące



            PLANOWANA LICZBA UCZESTNIKÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ 
                 W POSZCZEGÓLNYCH TRENINGACH / ZAJĘCIACH

FUNKCJONOWANIE W CODZIENNYM ŻYCIU

Trening funkcjonowania 
w codziennym życiu – trening kulinarny

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
13 osób

Trening funkcjonowania 
w codziennym życiu – trening samoobsługi
I higieny osobistej

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
30 osób.

Trening funkcjonowania 
w codziennym życiu –   trening gospodarczo 
techniczny

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
21 osób.

UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNE I ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW

Trening umiejętności interpersonalnych 
i rozwiązywania problemów

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
21 osób.

TRENING SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego:
- trening muzyczno-teatralny;
 
- zajęcia świetlicowe;

- trening kulturalno - turystyczny.

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
28 osób.

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
30 osób

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
30 osób

TRENING TWÓRCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ

Trening twórczości artystycznej:
 - zajęcia plastyczne;

- zajecia manualne.

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
17 osób

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
17 osób

TERAPIA RUCHOWA

Kinezyterapia;

Zabiegi fizykalne .

Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
24 osoby

9 osób

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Poradnictwo psychologiczne Liczba uczestników biorących udział w trenigu - 
30 osób

   



            

Planowane działania zmierzające do osiągnięcia przez Dom 

standardów

      

             Środowiskowy Dom Samopomocy w Przatówku planuje w roku 2016 :

1.  Koordynowanie i monitorowanie pracy Zespołu Wspierająco – Aktywizującego.

2.  Wewnętrzną kontrolę dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestników.

3.  Dbanie o właściwy poziom usług oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4.  Doposażenie pracowni terapeutycznych w materiały i pomoce terapeutyczne, nie-

zbędne do pracy z uczestnikami w celu utrzymania wysokiego poziomu usług.

5.  Szkolenia kadry zatrudnionej w Środowiskowym Domu Samopomocy w Przatówku 

w celu  podnoszenia kwalifikacji i zwiększenia umiejętności pracy z osobami niepeł-

nosprawnymi.

6.  Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, oraz organizacjami pozarzą-

dowymi. 



PLAN SZKOLEŃ W ŚRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY
W PRZATÓWKU W ROKU 2016

    
           SZKOLENIA DLA TERAPEUTÓW REHABILITANTA ORAZ INSTRUKTORÓW TERAPII

 Jak pracować z osobami chorymi na Alzheimera.
 Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie         

i psychicznie.
 Terapia zajęciowa w procesie rehabilitacji.
 Masaż z elementami terapii manualnej.

         SZKOLENIA DLA KADRY KIERUJĄCEJ

 Budowanie zespołów pracowniczych w Środowiskowym Domu Samopomocy.                 
Współpraca, która motywuje.


