Zdunska Wola, 02.04.2019 r.

tel. fax Pani
Ewa Mielczarek - S6jka
Radna Powiatu
Zdunskowolskiego
ED.0003.4.2019
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W odpowiedzi na Pani wniosek zgtoszony na sesp w dnu{ 29 marca 2019 r.

W sprawie:

»Regulaminéw dotyczacych przyznawania nagréd przez dyrektoréw placéwek
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat oraz regulaminéw przyznawania

nauczycielom dodatku motywacyjnego”
informuje, co nastepuje:

Zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placéwek
oswiatowych podlegltych powiatowi zduiskowolskiemu okreéla Uchwata Nr XXV-97 /2004 Rady
Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osiaggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz warunki przyznawania tego dodatku nauczycielom
szkoti placéwek o$wiatowych podlegtych powiatowi zduriskowolskiemu jakréwniez dyrektorom
jednostek oswiatowych okresla Uchwata Nr XXX11/38/09 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia
7 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegb6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat zduriskowolski oraz zmiana

do tejze uchwaty wprowadzona Uchwatg Nr XXXIV/59/09 Rady Powiatu Zdufiskowolskiego
z dnia 28 maja 2009 r.

Kserokopie ww. regulaminéw przekazuje w zataczeniu.

A ~
= /‘7060’06-’4 o e
s LA /
WosCiech Rvd}







L DK @0%5/7/W%’

Uchwala Nr XXV-97/2004
Rady Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyezno — wychowawcze

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 i Nr 214 poz. 1806; z
2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055), oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003r. Dz.U. Nr 118 poz. 1112,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258; z 2004r. Nr 96 poz.
959, Nr 179 poz. 1845) Rada Powiatu Zduniskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie powiatu zdunskowolskiego” bedacy zatacznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr 39/XLV/2002 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia
29 kwietnia 2002r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
powiat zdunskowolski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Eodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Zduniskowolskiego

QM, Staooglon LS.
|
W!ladyslaw Piotrowski
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Zalgcznik do Uchwaly
Rady Powiatu Zdunskowolskiego
Nr XXV-97/2004 z dnia 29 grudnia 2004 roku

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w  szkolach i placéwkach o$wiatowych podleglych powiatowi
zdunskowolskiemu.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat zdufiskowolski,

2) dyrektorze —nalezy rozumie¢ przez to dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 1,

§ 3.1. W budzecie Powiatu Zdufiskowolskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych
nauczycieli, z tym ze:
1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej
nagroda Starosty Zdunskowolskiego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,

ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starosta Zdunskowolski.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

§ 5. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustalana jest corocznie przez Staroste
Zdunskowolskiego.

§ 6. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od wysokosci nagrody
starosty. '

§ 7.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Zduniskowolskiego moze wystapi¢:



1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu wniosku przez Rade
Pedagogiczng
i zwiazki zawodowe,
2) dla dyrektora:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego
W Zduniskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, w terminie do 10 wrzesnia.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) zwiazek zawodowy Zrzeszajacy nauczycieli — dziatajacy w szkole.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sklada¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do 10
wrzesnia.

§ 9. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w § 71 § 8 okresla zatacznik do regulaminu.

§ 10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i mogg byé
przyznawane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywna  ocen¢ dorobku zawodowego oraz spelnia odpowiednio co najmniej pieé
z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisie egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnoéé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,
c¢) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu
w zawodach I — III stopnia ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych i turniejéw,
zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidw) I — 111 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach
1 festiwalach regionalnych, wojewddzkich i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,
€) przygotowuje i realizuje imprezy oraz uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi dzialalnosé wychowawcza przez organizowanie dla mlodziezy
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe lub
prowadzi letni badZ zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
h) osiaga dobre wyniki pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
1) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegSlnosci z pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
2) w zakresie pracy opiekuricze;:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dzialalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii

c)

d)

spotecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szczegblnosci narkomanii, alkoholizmu
1 przemocy,

organizuje wspolprace szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoty
z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly i dziatalnosci pozaszkolne;j:

a)

b)
©)
d)
e)

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe dla szkoly,

angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

troszezy sig o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje na pismie decyzje, ktorej
odpis umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich
osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Zdufiskowolskiego / Dyrektora Szkoly
........................................ za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Zduniskowolskiego / Dyrektora Szkoty

P PAN ottt srseessesesee e
(imig i nazwisko)
UEOQZONEII/ €] ve-rrncvrssrsssscnsssrssesssssssssssosesssssssessssmeessssseessssessesse oo .
(data)
(wyksztalcenie, staz, pracy w szkole lub placéwce)
s

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, starosty, dyrektora —

rok otrzymania)

....................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)



Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej (wymagana w przypadku zgloszenia kandydata do nagrody
Dyrektora Szkoty)



Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data)

(podpis)

.....................................

(pieczec)

Organizacje zwiazkowe (opiniuja wniosek o nagrod¢ Dyrektora Szkoly,

jezeli kandydat
nalezy do zaktadowej organizacji zwigzkowej)

......................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed)
(podpis)

................................

Organ przedstawiajacy wniosek staroscie zduiskowolskiemu / dyrektorowi szkoty

.......................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed)
(podpis)



UCHWALA NR XXXI1/38/09
RADY POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 07 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegbltowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat zdunskowolski

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97
poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80 poz.542, Nr
102, p0z.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821; 2008
r. Nr 145, poz917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz.l), Rada Powiatu
Zdunskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w  szkolach i placéwkach oswiatowych  podlegltych  powiatowi
zdunskowolskiemu.

§ 2. Regulamin okregla:

1) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4)  wysokos¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 22, poz. 182 ze
zmianami),

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat zdunskowolski,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to nauczycieli oraz wychowawcéw i innych
pracownikéw  pedagogicznych, zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) Kklasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,






6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4.1. Dodatek za wysluge lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela, przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogélnych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz szczegblowych warunkéw okreslonych w ust. 2, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2.  Warunkiem przyznania nauczycielowi  dodatku motywacyjnego jest
w szczegblnosei:

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, w tym: szczegdlnie uzdolnionego;

2) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

3) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspodlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

10)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

11)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniows;

12)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

13)skuteczno$¢ w pozyskiwaniu dla szkoly dodatkowych $rodkéw oraz innej pomocy
od organizacji pozarzadowych i sponsoréw;

14)realizacja zadafi i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoly w $rodowisku lokalnym;






15)realizowanie w szkole innych zadan, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly,
poza wymienionymi w ust.2, jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

4.

skuteczne zarzadzanie szkolq zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakogci jej
pracy;
poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych;
umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych;
dbatos¢ o mienie, w tym czystosé i estetyke szkoly, zaangazowanie w modernizacje
bazy szkolnej;
obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi oraz organizowanie wspolpracy miedzy szkotami;
dbatos$¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiagnieé;
wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym
samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw.

Wysoko$¢ miesiecznych $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli wynosi 66 zt w przeliczeniu na jeden etat.

.

Z utworzonego funduszu motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, przeznacza sie

80% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 20% pozostaje do dyspozycji Starosty
Zdunskowolskiego z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz trzy

miesigce

i nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, w wysokosci do 30% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Starosta Zduniskowolski w ramach posiadanych na ten cel $§rodkéw finansowych.

§

6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora

szkoly, zespolu szkét lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
zespotu szkét, przystuguje dodatek funkceyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigczna kwota
dodatku (w zlotych)
1 2 3
Szkota, zespot szkét:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkét) liczacej do 8 oddziatéw, 224 - 822
dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej od 9 do 16 oddziatow, 447 -1 583
1. dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej 17 i wiecej oddziatéw, 560 -2 137
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot), 336 -1352
¢) kierownik szkolenia praktycznego, 224 — 693
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego. 124 —352
Bursa, internat, $wietlica szkolna, w tym: szkotly specjalne:
5 a) dyrektor bursy, 224 - 822
" | b) kierownik internatu, 168 — 469
¢) kierownik $wietlicy szkolne;. 112 — 352
3 Zespot bursy szkolnej i szkolnego schroniska mlodziezowego:
' a) dyrektor 224 — 822







Mtodziezowy dom kultury, migdzyszkolny osrodek sportowy lub
i zespot tych placowek:
" | a) dyrektor, 224 —1 000
b) wicedyrektor i pozostale stanowiska kierownicze. 112 — 294
5 Poradnia psychologiczno — pedagogiczna:
) a) dyrektor. 224 — 822
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w ktérym szkoly 224 - 822
licza do 8 oddziatow,
6. dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w ktérym szkoty 447 -1 583
licza od 9 do 16 oddzialéw.
b) wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, 336 —-1352
c) kierownik filii. 224-500 |

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatkéw powstaje od pierwszego
dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gadnie
z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

3. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy:

a) w przedszkolu — 72 zt,

b) w szkole dla mtodziezy — 72 z,

¢) w szkole dla dorostych — 36 z;
2) funkcje opiekuna stazu, w odniesieniu do Jednego nauczyciela odbywajacego staz — 40 zk,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 250 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$é
szkoly i jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe zatrudnionych
. pracownikéw, dla zespoléw szkét — ilogé 16znych typéw szkoét, wyniki pracy szkoly oraz

warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje — w granicach stawek okreslonych tabelg —
ustala na rok szkolny:
1) dla dyrektora — Starosta Zduniskowolski,
2) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie wytacza prawa
do otrzymania dodatku z tytulu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, przyshuguje
od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Nauczycielom przedszkoli przyshuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.






10. Dodatek funkcyjny w wysokodci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 6 — 9, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek ten przyznaje Starosta Zdunskowolski.

§ 7.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach,
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. '

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci do 1,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje
nauczycielom szkét rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

2)  w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w przedszkolu i szkotach
specjalnych oraz  prowadzacym  indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifi6kowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) w wysokosci do 2,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje

" nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej z tytutu prowadzenia zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadaf diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzieémi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami.

3. Dodatek za warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca sic w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes$é
obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 2, pracujacym z dzieémi i mlodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia,
uzasadnia koniecznosé sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym
zajecia z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie
sprawnosci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza sie pobierany
dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Starosta Zduniskowolski.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za






warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o kt6érej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 — gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Wojstawicach, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zajeé,
przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb
W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —48 71,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 63 71,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 78 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 94 1.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego
zalicza si¢ wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada whasnego zrédta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu
ukoriczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21
roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodla dochodéw.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkotg. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.






6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 na ich wsp6lny wniosek poparty
stosownymi dokumentami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Zdunskowolski.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do
korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 10. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie jak dla jego uchwalenia.
§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XVII/12/08 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia
28 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w  szkotach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski oraz uchwata nr XXI/73/08 Rady Powiatu Zduniskowolskiego z dnia
29 sierpnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XVII/12/08 Rady Powiatu
Zdufiskowolskiego z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokogé
oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat zdufiskowolski.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku
i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Zdunskiej Woli.

Przewodnjczacy
Rady Powiatu Z fiskowo skiego
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Uchwala Nr XXXIV/59/09
Rady Powiatu Zduiiskowolskiego
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/38/09 Rady Powiatu Zduriskowolskiego z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez powiat zdunskowolski

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr
223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
97 poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176,
poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821; 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz.1), Rada Powiatu

Zduniskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXI1/38/09 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat zdusiskowolski
wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w §4 skresla sig ust. 2,

2) w §6:
a) skresla sie ust. 9,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie: ,,10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa
W ust.6-8, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek ten przyznaje Starosta
Zdunskowolski”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa £6dzkiego, z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Starostwa Powiatowego w

Zdunskiej Woli. o
%L’f u‘ii%

Przewqgniczacy Rady Powiatu
Zdunskowglskiego
Janusz Kochelski
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