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W odpowi%a Pana/i interpelacje zgioéonq na sesjil w dniu 01.02.2019 r.
W sprawie:

1. Pracownikow administracyjnych placéwek oswiatowych. Proszg o uzyskanie
informacji w rozbiciu na poszczegdlne placowki oswiatowe Powiatu
Zdunskowolskiego w jakie] wysokosci pracownicy administracji majg wynagrodzenia
i jaka cze$é tego wynagrodzenia kwotowo sa dodatki stazowe — stanowiz (kwota

wynagrodzenia= podstawa + stazowe + dodatki jakie?)

informuje, co nastepuje:

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego, okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych i1 akty wykonawcze do ustawy, a w sprawach w nigj
nieuregulowanych odpowiednio przepisy kodeksu pracy. W art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1669.) zawarto
zasady opracowania :regu_laminu wynagradzania w kazdej jednostce zatrudniajgcej
pracownikéw samorzadowych. Dlatego dla tych pracownikéw dyrektor siko%y/placéwki
zobowigzany jest ustali¢ regulamin wynagradzania, w ktérym zostang zawarte regulacje
zwigzane Z:
- wymaganiami kwaliﬁkacyjnymi_ pracownikow samorzadowych;
- szczegoOlowymi warunkami wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.
Ponadto w regulaminie wynagradzania dyrektor moze okresli¢ rowniez:
- warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrdéd innych
niz nagroda jubileuszowa,
- warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i nagréd za szczegblne osiagniecia w
pracy oraz innych dodatkéw (dodatek specjalny).



Z kolei przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 936)
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych okreslajg m.in.:

- wykaz stanowisk, z uwzglgdnieniem podziatlu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzgdnicze oraz pomocnicze i1 obstugi,

- minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach,

- warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalay poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach, '

- warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,

- warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

- warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy i jej wyptacania.

W oparciu o dane, ktérymi dysponuje Wydzial Edukacji ponizej podaje dane dotyczace
miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw administracji z uwzglednieniem wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego:

Nazwa jednostki Wymiar Wynagrodzenie Dodatek Dodatek Razem:
etatu wg zasadnicze funkcyjny stazowy
Umowy

I Liceum 4,10 12 310,00 680,00 2 439,50 15 429,50
ogolnoksztalcace
II Liceum 3,10 10 133,00 400,00 1 930,86 12 463,86
Ogdlnoksztatcace '
Zespo6t Szkot 4,35 12 357,50 310,00 2 093,30 14 760,80
Elektronicznych )
Zespot Szkot 4,10 10 261,50 750,00 | 1666,47 12 677,97
Zawodowych nr 1
Zespot Szkot 5,15 13 888,00 325,00 2 406,68 16 619,68
Zesp6t Szkot 5,85 18 100,00 970,00 2 839,50 21 909,50
Rolnicze CKU ;
Zespot Szkot 3,60 10 580,00 500,00 1209,40 12 289,40
Specjalnych ‘
Centrum - 2,60 8 197,00 140,00 1 160,96 9 497,96
Ksztalcenia
Ustawicznego :
Szkota Policealna 1,05 2 679,00 - 200,00 292,00 3 171,00
dla Dorostych nr 5
Powiatowe 4,10 12 140,00 570,00 2 104,10 14 814,10
Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji
Poradnia 1,55 4175,00 100,00 643,75 4 918,75
Psychologiczno -
Pedagogiczna
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