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Załącznik nr 1 

Liczba uczestników na poszczególnych zajęciach 
 
 
 

Lp. Rodzaj treningu Liczba 
uczestni

ków 
trening
u wg. 

IPP-WA 

Łączna liczba 
godzin 

Informacje o sposobie realizacji zajęć 

1.TRENING FUNKCJONOWANIA W ŻYCIU CODZIENNYM 

1.1 Trening kulinarny 12 6 godzin 
dziennie 

Zajęcia będą prowadzone codziennie  
z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb 
uczestników np. spotkania 
integracyjne, czy okolicznościowe. 
Praca indywidualna i grupowa  
(w małych grupach) 
Metody praktyczne, ćwiczebne, 
realizacji zadań; instruktaż słowny, 
demonstrowanie czynności, 
obserwacja, wykorzystanie filmów 
instruktażowych, ilustracji. 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialny terapeuta 
odpowiedzialny za pracownię 
kulinarną. 
 

1.2 Trening higieny 
osobistej 

14 W zależności 
od potrzeb 
indywidualnyc
h uczestników, 
Zajęcia 
grupowe 1x w 
tygodniu 1,5 
godziny 

Zajęcia będą prowadzone codziennie  
z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb 
uczestników. 
Praca indywidualna i grupowa 
(w małych grupach) 
Metody praktyczne, ćwiczebne, 
realizacji zadań; instruktaż słowny, 
demonstrowanie czynności, 
obserwacja, wykorzystanie filmów 
instruktażowych, ilustracji. 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialne cały zespół 
wspierająco-aktywizujący. 
 
 
 

1.3 Trening budżetowy 10 W zależności 
od potrzeb 
indywidualnyc
h uczestników, 

Zajęcia będą prowadzone codziennie  
z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb 
uczestników. 
Praca indywidualna i grupowa 
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Zajęcia 
grupowe  
1x w tygodniu 
1,5 godziny 

(w małych grupach) 
Metody praktyczne, ćwiczebne, 
realizacji zadań; instruktaż słowny, 
demonstrowanie czynności, 
obserwacja, wykorzystanie filmów 
instruktażowych, ilustracji. 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialne cały zespół 
wspierająco-aktywizujący. 
 

1.4 Trening 
farmakologiczny 
 

12 W zależności 
od potrzeb 
indywidualnyc
h uczestników, 
Zajęcia 
grupowe  
1x w tygodniu 
1,5 godziny 
 

Zajęcia będą prowadzone codziennie  
z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb 
uczestników. 
Praca indywidualna i grupowa 
(w małych grupach) 
Metody praktyczne, ćwiczebne, 
realizacji zadań; instruktaż słowny, 
demonstrowanie czynności, 
obserwacja, wykorzystanie filmów 
instruktażowych, ilustracji. 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialne cały zespół 
wspierająco-aktywizujący. 
 

1.5 Trening gospodarczo-
techniczny 

13 W zależności 
od potrzeb 
minimum  
1 godzina 
dziennie 

Zajęcia będą prowadzone codziennie  
z uwzględnieniem oczekiwań i potrzeb 
uczestników. 
Praca indywidualna i grupowa 
(w małych grupach) 
Metody praktyczne, ćwiczebne, 
realizacji zadań; instruktaż słowny, 
demonstrowanie czynności, 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialny cały zespół 
wspierająco-aktywizujący. 
 

2.TRENING UMIEJĘTNOŚCI SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO 

2.1 Trening muzyczno-
teatralny 

8 2 razy w 
tygodniu 
łącznie 5 
godzin 

Praca grupowa i indywidualna, metody 
praktyczne -ćwiczebne, realizacji zadań, 
metody problemowe – klasyczna, 
przypadków, burza mózgów. 
Osobami odpowiedzialnymi za 
prowadzenie zajęć są terapeuta  
i asystent osoby niepełnosprawnej 

2.2 Trening kulturalno-
turystyczny 

35 Zgodnie 
z kalendarzem 
imprez 
kulturalno-
oświatowych 

Realizacja treningu odbywa się głównie 
na podstawie wydarzeń kulturalnych  
i okolicznościowych (spotkanie 
wigilijne, zabawa sylwestrowa, 
spotkania z okazji imienin czy urodzin 
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uczestników).  
Praca grupowa. Wspólne wycieczki, 
spacery, wyjazdy do kina itp. 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialny cały zespół 
wspierająco-aktywizujący. 

2.3 Zajęcia świetlicowe  
11 

 

Min. 3 godziny 
dziennie lub  
w zależności 
od potrzeb 

Zajęcia z elementami aktywizującymi 
uczestników, praca ciągła każdego 
dnia. 
Praca indywidualna i grupowa.  
Zajęcia prowadziły osoby z zespołu 
wspierająco-aktywizującego. 
Za organizacje zajęć był 
odpowiedzialny asystent osoby 
niepełnosprawnej. 

2.4 Zajęcia komputerowe 30 3 godziny 
dziennie 

Trening praktyczny poprzez 
demonstrowanie czynności, instruktaż 
słowny. Praca indywidualna i grupowa 
Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialny terapeuta opiekun sali 
komputerowej. 
 

3.TRENING UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW 

3.1 Zajęcia pedagogiczne 20 3 godziny 
dziennie 

Praca ciągła, każdego dnia. Zajęcia  
z elementami aktywizującymi danego 
uczestnika, praca wyrównawcza, 
zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, 
komunikacyjne. 
Za organizacje zajęć będzie 
odpowiedzialny terapeuta – psycholog. 

4.TRENING TWORCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ 

4.1 Zajęcia plastyczno-
manualne 

30 5 godzin 
dziennie 

Zajęcia odbywały się w formie terapii 
zajęciowej. Metody nauczania 
praktycznego: pokaz, ćwiczenia, 
instruktaż. Za organizacje zajęć jest 
odpowiedzialny terapeuta, opiekun 
sali plastyczno-manualnej. 
 

5.TERAPIA RUCHOWA 

5.1 Kinezyterapia 35 6 godzin 
dziennie 
W tym 
działania 
profilaktyczne 
2x w tygodniu 
po 1,5 godziny 

Praca ciągła, każdego dnia - praca  

w małych grupach i indywidualna;  

Metody praktyczne – ćwiczebne, 

realizacji zadań. 

Za organizacje zajęć jest 

odpowiedzialny fizjoterapeuta 

 

5.2 Zabiegi fizykalne 

5.3 Działania 
profilaktyczne,  
gry i zabawy 
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 6. PORADNICTWO 
PSYCHOLOGICZNE 

35 Praca ciągła, 
każdego dnia, 
lub w miarę 
potrzeb. 
Minimum 2 
godziny 
dziennie 

METODY: Społeczność terapeutyczna 

(treningi umiejętności społecznych  

i interpersonalnych z zakresu 

nawiązywania kontaktów 

społecznych); przepracowywanie 

konfliktów grupowych, 

psychoedukacja 

Za organizacje zajęć odpowiedzialny 

jest psycholog. 

7. POMOC  
W ZAŁATWIANIU 
SPRAW URZĘDOWYCH, 

35 Praca ciągła, 
każdego dnia, 
lub w miarę 
potrzeb  
i możliwości. 
 

Praca indywidualna ukierunkowana na 

uczestnika 

Za udzielenie wsparcia odpowiedzialny 
jest pracownik socjalny. 

8. WSPÓŁPRACA  
Z RODZINAMI 

35 Praca ciągła, 
każdego dnia, 
lub  
w miarę 
potrzeb  
i możliwości. 
 

Praca indywidualna ukierunkowana na 

wsparcie uczestnika we 

funkcjonowaniu w placówce jak  

i w najbliższym środowisku. 

Za organizacje wsparcia 
odpowiedzialny jest zespół 
wspierająco-aktywizujacy. 

 

 


