Liczba uczestnikdw na poszczegdlnych zajeciach

Lp. Rodzaj treningu Liczba taczna liczba
uczestni godzin
kow
trening
uwg.
IPP-WA
1.TRENING FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM
1.1 Trening kulinarny 12 6 godzin
dziennie
1.2 | Trening higieny 14 W zaleznosci
osobistej od potrzeb
indywidualnyc
h uczestnikow,
Zajecia
grupowe 1x w
tygodniu 1,5
godziny
1.3 | Trening budzetowy 10 W zaleznosci
od potrzeb

indywidualnyc
h uczestnikdw,

Zatqcznik nr 1

Informacje o sposobie realizacji zajec

Zajecia beda prowadzone codziennie
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb
uczestnikdw np. spotkania
integracyjne, czy okolicznosciowe.
Praca indywidualna i grupowa

(w matych grupach)

Metody praktyczne, ¢wiczebne,
realizacji zadan; instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,
obserwacja, wykorzystanie filmow
instruktazowych, ilustracji.

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny terapeuta
odpowiedzialny za pracownie
kulinarna.

Zajecia bedga prowadzone codziennie
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb
uczestnikow.

Praca indywidualna i grupowa

(w matych grupach)

Metody praktyczne, ¢wiczebne,
realizacji zadan; instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,
obserwacja, wykorzystanie filmoéw
instruktazowych, ilustracji.

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialne caty zespdt
wspierajgco-aktywizujacy.

Zajecia bedga prowadzone codziennie
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb
uczestnikow.

Praca indywidualna i grupowa



14 Trening 12
farmakologiczny

1.5 | Trening gospodarczo- 13
techniczny

Zajecia
grupowe

1x w tygodniu
1,5 godziny

W zaleznosci
od potrzeb
indywidualnyc
h uczestnikdw,
Zajecia
grupowe

1x w tygodniu
1,5 godziny

W zaleznosci
od potrzeb
minimum

1 godzina
dziennie

2 TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

2.1 Trening muzyczno- 8
teatralny

2.2 | Trening kulturalno- 35
turystyczny

2 razy w
tygodniu
tacznie 5
godzin

Zgodnie

z kalendarzem
imprez
kulturalno-
oSwiatowych

(w matych grupach)

Metody praktyczne, ¢wiczebne,
realizacji zadan; instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,
obserwacja, wykorzystanie filmow
instruktazowych, ilustracji.

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialne caty zespof
wspierajgco-aktywizujacy.

Zajecia bedga prowadzone codziennie
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb
uczestnikow.

Praca indywidualna i grupowa

(w matych grupach)

Metody praktyczne, ¢wiczebne,
realizacji zadan; instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,
obserwacja, wykorzystanie filmoéw
instruktazowych, ilustracji.
Za organizacje zajec jest
odpowiedzialne caty zespot
wspierajgco-aktywizujacy.

Zajecia bedg prowadzone codziennie
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb
uczestnikow.

Praca indywidualna i grupowa

(w matych grupach)

Metody praktyczne, ¢wiczebne,
realizacji zadan; instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny caty zespof
wspierajgco-aktywizujacy.

Praca grupowa i indywidualna, metody
praktyczne-¢wiczebne, realizacji zadan,
metody problemowe — klasyczna,
przypadkow, burza mozgow.

Osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie zajec sg terapeuta

i asystent osoby niepetnosprawne;j
Realizacja treningu odbywa sie gtéwnie
na podstawie wydarzen kulturalnych

i okolicznosciowych (spotkanie
wigilijne, zabawa sylwestrowa,
spotkania z okazji imienin czy urodzin



2.3 Zajecia swietlicowe
11

2.4 Zajecia komputerowe 30

Min. 3 godziny
dziennie lub
w zaleznosci
od potrzeb

3 godziny
dziennie

uczestnikow).

Praca grupowa. Wspdlne wycieczki,
spacery, wyjazdy do kina itp.

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny caty zespof
wspierajgco-aktywizujacy.

Zajecia z elementami aktywizujgcymi
uczestnikow, praca ciggta kazdego
dnia.

Praca indywidualna i grupowa.
Zajecia prowadzity osoby z zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego.

Za organizacje zaje¢ byt
odpowiedzialny asystent osoby
niepetnosprawne;j.

Trening praktyczny poprzez
demonstrowanie czynnosci, instruktaz
stowny. Praca indywidualna i grupowa
Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny terapeuta opiekun sali
komputerowej.

3.TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

3.1 Zajecia pedagogiczne 20

4 TRENING TWORCZOSCI ARTYSTYCZNE)

4.1 | Zajecia plastyczno- 30
manualne

5.TERAPIA RUCHOWA

51 Kinezyterapia 35

5.2 | Zabiegi fizykalne

53 Dziatania
profilaktyczne,
gry i zabawy

3 godziny
dziennie

5 godzin
dziennie

6 godzin
dziennie

W tym
dziatania
profilaktyczne
2x w tygodniu
po 1,5 godziny

Praca ciggta, kazdego dnia. Zajecia

z elementami aktywizujgcymi danego
uczestnika, praca wyrownawcza,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
komunikacyjne.

Za organizacje zaje¢ bedzie
odpowiedzialny terapeuta — psycholog.

Zajecia odbywaty sie w formie terapii
zajeciowej. Metody nauczania
praktycznego: pokaz, ¢wiczenia,
instruktaz. Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny terapeuta, opiekun
sali plastyczno-manualnej.

Praca ciagta, kazdego dnia- praca
w matych grupach i indywidualna;
Metody praktyczne — éwiczebne,
realizacji zadan.

Za organizacje zajec jest
odpowiedzialny fizjoterapeuta



6.

PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNE

POMOC

W ZAtATWIANIU
SPRAW URZEDOWYCH,

WSPOLPRACA
Z RODZINAMI

35

35

35

Praca ciagta,
kazdego dnia,
lub w miare
potrzeb.
Minimum 2
godziny
dziennie

Praca ciagta,
kazdego dnia,
lub w miare
potrzeb

i mozliwosci.

Praca ciagta,
kazdego dnia,
lub

w miare
potrzeb

i mozliwosci.

METODY: Spotecznosc¢ terapeutyczna
(treningi umiejetnosci spotecznych

i interpersonalnych z zakresu
nawigzywania kontaktow
spotecznych); przepracowywanie
konfliktéw grupowych,
psychoedukacja

Za organizacje zaje¢ odpowiedzialny
jest psycholog.

Praca indywidualna ukierunkowana na
uczestnika

Za udzielenie wsparcia odpowiedzialny
jest pracownik socjalny.

Praca indywidualna ukierunkowana na
wsparcie uczestnika we
funkcjonowaniu w placéwce jak

i w najblizszym srodowisku.

Za organizacje wsparcia
odpowiedzialny jest zespo6t
wspierajgco-aktywizujacy.



