STAROSTA ZDUNSKOWOLSKI

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy inspektora

w Wydziale Organizacyjnym i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli,

ul. Zfotnickiego 25, 98-220 Zduniska Wola

2. Nazwa stanowiska: inspektor

3. Zestawienie wymagari stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) minimum 3 letni staz pracy;
5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw: o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego,
o ochronie danych osobowych;

2) praktyczna i teoretyczna wiedza z zakresu:

- krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci doktadna znajomosé RODO);

- procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego powiatu;

- operacji przetwarzania danych, systemow informatycznych i zabezpieczen;

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera: obstuga pakietu biurowego MS Office;

3) komunikatywnosé, umiejetnos¢ samodzielnej i zespotowej pracy, sprawnos¢ dziatania i wiasciwego podejmowania
decyzji, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

4) odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, dyspozycyinosé.

4. Zakres dziatan wykonywanych na stanowisku to m. in. prowadzenie spraw:

1) petnienie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji, w przysziosci Inspektora Ochrony Danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli;

2) informowanie o obowigzkach spoczywajacych na administratorze i pracownikach w zakresie przetwarzania danych
i doradzanie im w tym zakresie;

3) tworzenie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w tym procedur
i innych dokumentéw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacji z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow, dostosowanie organizacji do wymogéw RODO, w tym aktualizacja i wprowadzenie zmian do polityki ochrony
danych funkcjonujacych w ramach organizacji;

4) proponowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych;

5) zarzagdzaniem bezpieczeristwa danych osobowych;

6) prowadzenie korespondencji w obszarze danych osobowych;

7) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

8) przeprowadzanie szkoleri oraz zapoznawanie osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
prawa obowigzujgcymi z tym zakresie;

9) prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych;

10) wspdtpraca z Gtdwnym Inspektarem Ochrony Danych Osobowych.



5. W miesiqgcu_poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyiszych;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Dz.U. Nr z 2009r. Nr 115, poz. 971);

4) kopie $wiadectw/certyfikatéw z ukoriczonych kursdw;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnoici prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo fcigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat zobowiazany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
(w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

a) termin i miejsce sktadania dokumentdw: do 30 kwietnia 2018r. do godz. 14°° w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej
Woli, ul. Ztotnickiego 25 - sekretariat;

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem:
“Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy inspektora w Wydziale Organizacyjnym i Zarzgdzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli”,

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentdéw droga elektroniczna.

8. Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny (z uwzglednieniem dokiadnego przebiequ kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w_ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz, U. z 2016r. poz. 922 ze zm.).

10. Dodatkowe informacje:

a) lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji
Publiczne] Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl, i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego Zdunskiej Woli.

b) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokét:
¢) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace wymiarze 1/2 etatu.

d) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 110/2017 Starosty Zduriskowolskiego z dnia 15 grudnia 2017r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Zdunskiej Woli.
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