Diagnoza potrzeb i barier
w zakresie edukacji zawodowej
w ZSRCKU w Wojstawicach

1. Cele diagnozy

okreslenie profilu spotecznego ucznidw, ich potrzeb i aspiracji zawodowych, postaw
wobec pracy oraz sktonnosci do uczenia sie przez cate zycie

okreslenie jakosci ksztatcenia zawodowego w technikum w Zespole Szkét RCKU

w Wojstawicach w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych

zdefiniowanie poziomu dopasowania kwalifikacji i kompetencji uczniéw

i absolwentéw technikum w ZSRCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik,
technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych

do potrzeb rynku pracy

ocena szkodt w zakresie doposazenia bazy dydaktycznej w pracowniach
specjalistycznych pod katem mozliwosci przygotowania uczniéw do poruszania sie
po rynku pracy oraz wzmachniania postawy ksztatcenia sie przez cate zycie
okreslenie biezgcych potrzeb pracodawcdéw/partnerdéw spoteczno-gospodarczych,
ich oceny jakosci ksztatcenia w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach w zawodach
technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

2. Narzedzia badawcze

PAPI - ankiety dla ucznia, dla nauczyciela, kwestionariusz wywiadu z dyrekcjg
TAPI- wywiad telefoniczny z pracodawcami

analiza wykazu $rodkdéw trwatych w ZSRCKU w Wojstawicach

analiza wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w technikum
w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych w 2014 roku.

3. Grupa poddana badaniom
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12 nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (7 nauczycielek,
5 nauczycieli/instruktoréw)

140 ucznidéw ( 95 ucznidw/45 uczennic)

10 pracodawcow
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Schemat realizacji diagnozy w technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach
w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

Zespot ds. ewaluacji w Zespole Szkdt RCKU w Wojstawicach przeprowadzit catosciowa

i wielowymiarowgq diagnoze potrzeb i barier w zakresie edukacji zawodowej w technikum
w ZSRCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Ogolny proces identyfikacji i analizy potrzeb i barier edukacyjnych w technikum w Zespole
Szké6t RCKU w Wojstawicach w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych przebiegat nastepujaco:

zdefiniowanie i zdiagnozowanie obszaru, ktéry poddany zostat analizie (w tym wypadku
zdecydowano sie na szerokie potraktowanie obszaru diagnozy obejmujgcego nie tylko
ucznidw i nauczycieli w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach, ale réwniez doposazenie
pracowni, ich otoczenie, czyli pracodawcow i instytucje rynku pracy)

zbieranie danych rzucajgcych nowe swiatto na problemy wystepujgce w diagnozowanym
obszarze (w ramach projektu zbierano dane zastane, jak i przeprowadzono szereg badan
ilosSciowych i jakosciowych)

analiza danych zebranych w badaniach

identyfikacja przyczyn probleméw, ktére mogg obejmowacé potrzeby edukacyjne

(w identyfikacje przyczyn i wielostronng analize problemoéw zostali wigczeni na zasadzie
partnerstwa lokalni przedsiebiorcy)

ustalenie waznosci hierarchii problemoéw i potrzeb edukacyjnych

proponowanie mozliwych rozwigzan.
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Whioski z analizy problemoéw:

Niedostateczne kompetencje nauczycieli w ksztatceniu uczniow, jako przysztych
uczestnikéw rynku pracy.

Aby przygotowac uczniéw do wykonywania zawodu na stanowisku pracy odpowiadajgcym
nowoczesnym realiom, niezbedni sg nauczyciele zawodu, ktérzy sami majg doswiadczenie

w pracy w takich wtasnie warunkach. Okazuje sie jednak, ze 75% nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz co 100% nauczyciel praktycznej nauki zawodu, zatrudnionych w technikum
w ZSRCKU w Wojstawicach, nie posiada kompetencji i doswiadczenia w zakresie
nowoczesnych technologii zwigzanych z nauczanym przedmiotem. Co wiecej, gdy zestawi sie
te wyniki z opisang powyzej strukturg wiekowa kadry, mozna spodziewac sie, ze wiekszos¢
0s0b z praktyka zawodowg zdobyto jg wiele lat temu. W tym Swietle nie zaskakuje, ze prawie
62,5% sposréd lokalnych pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych jest niezadowolonych z ich przygotowania zawodowego. Badania
wykazaty takze niski poziom znajomosci jezyka obcego zawodowego u nauczycieli/
instruktordw praktycznej nauki zawodu. Wniosek taki wyptywa z badania diagnozujgcego
poziom kompetencji kluczowych w technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach

w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych. W opinii nauczycieli na temat przydatnosci jezyka angielskiego
zawodowego, 100% badanych odczuwa deficyt takich kompetencji i chciatoby poprawié
swoje umiejetnosci w tym zakresie. Jezyk angielski zawodowy uwazajg za przydatny

w poszukiwaniu i analizowaniu anglojezycznych informacji zawodowych w Internecie, a takze
podczas poszukiwania partnerdw zagranicznych dla szkoty i wyjazdéw studyjnych za granice.

Niedostateczne wsparcie uczniow w zdobywaniu kompetencji zawodowych w trakcie
ksztatcenia w technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach.

Uczniowie technikum w ZSRCKU w Wojstawicach osiggajg gorsze wyniki podczas egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe niz srednia dla wojewddztwa tédzkiego, np. w roku
2015 w zawodzie kucharz zdawalnos$¢ ogdtem(% otrzymanych dyploméw) w woj. téddzkim
wyniosta 64%, natomiast w ZSRCKU w Wojstawicach tylko 58%. W roku szkolnym 2013/14
w zawodzie technik rolnik zdawalnos$¢ ogdtem dla woj. tédzkiego wynosita 57,3%,

a w ZSRCKU zaledwie 42,9%.

W swietle niedostatecznego przygotowania zawodowego ucznidw, niepokoi fakt, ze w
ofercie dydaktycznej technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach prawie nie zdarzaja
sie zajecia pozalekcyjne, ktdre pozwalatyby na poszerzanie wiedzy zdobytej na przedmiotach
zawodowych i miaty forme dodatkowych ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem
nowoczesnej bazy. Tak twierdzi 62% ucznidw.

Z drugiej strony, mimo Zze programy nauczania w konkretnych zawodach oraz przygotowanie
infrastrukturalne i kadrowe szkoty nie pozwalajg na nadawanie dodatkowych uprawnien
zawodowych (zwiekszajgcych poziom opanowania kompetencji i konkurencyjnos¢ na rynku
pracy), dyrektor i nauczyciele technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach (100 %), sg
Swiadomi wagi takich kompetencji oraz tego, ze kompetencje takie, dajg uczniom szanse
szybszego awansu zawodowego i lepszej, bo konkurencyjnej pozycji w rywalizacji o miejsce

pracy.
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Niedostateczne doposazenie w nowoczesne technologie oraz niska aktywnos¢ w
pozyskiwaniu funduszy na wyposazenie szkoly i wdrazanie innowacyjnych metod
nauczania.

Unowoczesnianie sprzetu, za pomocg ktérego realizowane jest ksztatcenie zawodowe,
aktualizowanie kompetencji nauczycieli oraz wdrazanie innowacyjnych metod nauczania
stanowig czynniki kluczowe nie tylko dla podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego, ale
nawet dla utrzymania jej na dotychczasowym poziomie- tak twierdzi 100 % nauczycieli i 80%
uczniow. Oczywiscie, wymaga to srodkéw, ktérymi skromny szkolny budzet nie dysponuje.
Tym bardziej istotne jest korzystanie przez szkote ze srodkéw europejskich, od kilku lat
mozliwe w polskiej przestrzeni edukacyjnej. Analizujgc naszg aktywnosc i efektywnosc¢ w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, stwierdzamy, ze jest ona stosunkowo niska. Wsparcie
pochodzito przede wszystkim z ogdlnopolskich programéw Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi oraz $Srodkéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi, przeznaczonych na
doposazenie stanowisk egzaminacyjnych.

Wedtug respondentdw, niska aktywnos¢ w aplikowaniu o fundusze zewnetrzne wynika

z samego charakteru procedury aplikacyjnej (dtugotrwaty, absorbujacy proces,
skomplikowana dokumentacja programéw), jak rowniez z niedostatecznego wsparcia
(szkolenia, spotkania) iinformacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéow (tak twierdzi
100 % nauczycieli).

Niewielki stopien wykorzystania innowacyjnych metod nauczania w technikum w Zespole
Szkét RCKU, w tym wykorzystania komputera jako narzedzia pracy.

Dobra szkota to szkota nieustannie poszukujgca innowacyjnych, atrakcyjnych i skutecznych
metod nauczania pomagajgcych w kreowaniu przyciggajgcych uczniowska uwage sytuacji
dydaktycznych. Trzeba pamietad, ze wspodtczesna mtodziez wrecz otoczona jest réznymi
urzadzeniami zwigzanymi z nowymi technologiami, stad tez wykorzystywanie, przez
nauczycieli réznych przedmiotéw zawodowych, technologii informatycznych przynosi bardzo
dobre efekty dydaktyczne. Technologie te umozliwiajg stosowanie metody projektéw,
stymulujgcej samodzielng prace ucznia. Trzeba podkresli¢, ze wspdtczesna szkota powinna
przygotowywac swoich uczniéw do samodzielnego rozwigzywania problemoéw, a takiego
zadania nie jest w stanie wykonaé placéwka ograniczajaca sie do wyktadowego,
schematycznego przekazu wiedzy. W Zespole Szkét RCKU funkcjonujg 2 pracownie
informatyczne, jednak ich wyposazenie, zaréwno w ocenie ucznidw, jak i nauczycieli daleko
odbiega od ich oczekiwan. Tak sadzi 100 % uczniéw i 100 % nauczycieli. Respondenci-
nauczyciele zwracajg uwage na trudnosci stosowania autorskich metod i innowacyjnych
narzedzi w pracy z uczniami, m.in. z uwagi na duzg liczbe uczniéw, ale i, przede wszystkim, ze
wzgledu na brak specjalistycznego oprogramowania.

Problemy zwigzane ze wspoétpracy technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach

w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (pracodawcami

i instytucjami rynku pracy).

Zakorzenienie ponadgimnazjalnej szkoty zawodowe] w jej gospodarczym otoczeniu to
najlepsza gwarancja mozliwej do uzyskania zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy. Zakres i jakos¢ wspotpracy zalezy od wszystkich wchodzacych w nig partnerow,
trzeba jednak podkresli¢, ze strong wiodgcg winna by¢ zawsze szkota. To aktywnos¢ ludzi
odpowiedzialnych za szkote jest kluczowym czynnikiem sukcesu w podejmowaniu
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i kontynuowaniu wspdtpracy z zaktadami pracy. Rownoczesnie, takie wspoétdziatanie
wzmachia potencjat jakosciowy szkoty oraz jej pozycje na rynku edukacyjnym. Jest réwniez
jednym z najwazniejszych czynnikdw wspierajgcych zatrudnienie absolwentdéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Podstawowa dziedzing wspdtpracy technikum

w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach z pracodawcami jest organizacja praktycznej nauki
zawodu dla uczniéw technikdéw i zasadniczych szkét zawodowych. Mozliwosé sprawdzenia sie
na rzeczywistym stanowisku pracy majg wszyscy uczniowie technikum w czasie praktyk
zawodowych, natomiast podczas zaje¢ praktycznych- juz niekoniecznie. Zajecia praktyczne
odbywajg sie w pracowniach szkolnych, ktdre nie posiadajg profesjonalnego, nowoczesnego,
odpowiadajgcego wymogom rynku pracy, wyposazenia. Jako przyktady dobrze
zorganizowanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w ZSRCKU

w Wojstawicach mozna podac kontakty zawodowe z WSHiG w Poznaniu (zawdd: technik
zywienia i ustug gastronomicznych) oraz praktyki zagraniczne u niemieckich rolnikéw (zawdd:
technik rolnik). Jednoczesnie, wspétpraca w tym zakresie napotyka réwniez liczne bariery.
Obserwujemy ostatnio, ze coraz trudniej jest nam znalezé pracodawcow chetnych do
przyjmowania praktykantéw, a praktyki nie zawsze odbywajg sie zgodnie z programem.
Zdarza sie, ze musimy sie godzi¢ na praktyki nie do konca zgodne z programem, bo inaczej
pracodawcy nie przyjeliby ucznidw. Nasza wspoétpraca z lokalnymi pracodawcami nie jest
mocno rozwinieta . Z jednej strony, sadzimy, ze pracodawcy w wiekszosci nie sg
zainteresowani wspoétdziataniem ze szkotami. Z drugiej strony, przyznajemy, ze nasza
inicjatywa w nawigzywaniu tego typu kontaktow jest niewystarczajgca. Wskazujg na to
wyniki badania pracodawcéw — w opinii respondentdw, brak checi wspétpracy ze strony szkét
jest drugim pod wzgledem czestosci wystepowania powodem niepodejmowania wspélnych
dziatan . Ponadto, uwazajg oni, ze szkota przejawia zbyt wygdérowane oczekiwania,
zapominajac o tym, ze dziataniami przedsiebiorcéw kieruje racjonalna kalkulacja zyskow

i strat, ktéra wyznacza obszary podejmowanych przez nich dziatan. Ogromne znaczenie dla
sprawnego funkcjonowania lokalnego rynku pracy ma réwniez podejmowanie wspdlnych
inicjatyw przez wszystkich jego kluczowych aktoréw — pracodawcow, ponadgimnazjalne
szkoty zawodowe oraz instytucje rynku pracy. Pozwala to na wymiane informacji

o dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw oraz koordynacje podejmowanych przez nie
dziatan i realizowanych przedsiewzied.

Rekomendacje

Zwiekszenie kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach w zakresie nowoczesnych
technologii poprzez profesjonalne kursy, szkolenia i studia podyplomowe.

Zwiekszenie kompetencji ucznidéw, jako przysztych uczestnikéw rynku pracy oraz poprawa
wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe poprzez wdrozenie
nowoczesnych metod nauczania.

Doposazenie szkoty i wdrazanie innowacyjnych metod nauczania poprzez zwiekszenie
aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych.

Zaciesnienie wspotpracy technikum w Zespole Szkét RCKU w Wojstawicach w zawodach
technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych
z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (pracodawcami i instytucjami rynku
pracy) poprzez organizacje stazy zawodowych , praktyk i wyjazdow studyjnych.



