Diagnhoza potrzeb
w Zespole Szkét Elektronicznych
im. Stanistawa Staszica Zdunskiej Woli

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Zadania szkoly sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo -
spotecznym, na ktére wplywajg idea gospodarki opartej na wiedzy, nowe techniki
i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.
Diagnoza stawiana jest w trzech zakresach:

¢ Kompetencje, umiejetnosci praktyczne i kwalifikacje zawodowe ucznidw,

e podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

o zaplecze techniczne — aparatura kontrolno-pomiarowa (AKP), infrastruktura

informatyczna szkoty i pracowni (IT)

Kompetencije i umiejetnosci uczniow

Szkota realizuje w wystarczajgcym stopniu kompetencje personalne i spoteczne (KPS)

oraz organizacje pracy matych zespotow (OMZ) w trakcie procesu dydaktycznego.

Bardzo gwattowny rozwdj technologiczny i nowych technik wymusza dostosowanie metod
i form ksztalcenia zawodowego opartego na nowych technikach i technologiach. Gtéwnym
problemem jest realizacja zaje¢ praktycznych (pracowni) w warunkach ksztatcenia
zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy. Powodem niewystarczajgcej jakosci
ksztatcenia (umiejetnosci praktyczne i kwalifikacje zawodowe) absolwentow jest
niewystarczajgca ilos¢ zaje¢ praktycznych, szkolen specjalistycznych, stazy oraz brak

odpowiednio wyposazonego zaplecza technicznego do nauki zawodu.

Kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne nauczycieli.

Srednia wieku nauczycieli przedmiotéw zawodowych dla kierunku technik elektronik i technik
informatyk przekracza 46 lat. Prawie wszyscy osiggneli stopien nauczyciela dyplomowanego.
Posiadajg wyksztatcenie kierunkowe, wielu z nich ma kwalifikacje do nauczania 2, 3
przedmiotéw. Mimo to w zakresie nowoczesnych trendéw nauczania (m.in. nauczanie oparte
na eksperymencie, wykorzystanie srodkéw przekazu wiedzy atrakcyjnych dla mtodych ludzi)
i ksztattowania kompetencji kluczowych oraz takich postaw jak innowacyjnos¢, kreatywnosc,
czy praca zespotowa kadrze szkét brakuje dostatecznej, aktualnej wiedzy i narzedzi

do prowadzenia efektywnego ksztatcenia wyzej wymienionych zakresach. Kolejnym



problemem jest brak szkolen specjalistycznych wynikajacy z braku nalezytego finansowania

tych szkolen.

Zaplecze techniczne.

Kierunek technik elektronik oraz technik informatyk przez wiele lat byly niedoinwestowane
pod wzgledem aparatury kontrolno-pomiarowej (AKP). Wiekszos¢ AKP wykorzystywanej
w pracowniach pochodzi z lat 70-80 ubiegtego stulecia. Dokonywane na biezgco zakupy
sprzetu pomiarowego w nieznacznym stopniu zaspokajajg potrzeby przedmiotowych
pracowni. W szkole funkcjonuje 6 pracowni komputerowych. W trzech z nich
wykorzystywany jest do dzisiaj sprzet z 2001 roku, jedna pracownia zostata zmodernizowana
w 2012 roku dzieki zaangazowaniu Rady Rodzicéow ZSE, dwie doposazono w zestawy
komputerowe w 2015 roku — sprzet poleasingowy spetniajgcy czes¢ wymagan dotyczgcych
wyposazenia. Olbrzymim problemem jest brak wyposazenia pracowni sieci komputerowych
oraz systemow komputerowych. Sprzet stanowigcy dotychczasowe wyposazenie
powyzszych pracowni nie spetnia wymagah programu nauczania w zawodzie technik

informatyk.

Stanowiska c¢wiczeniowe nie sg wyposazone zgodnie z rekomendacjami wyposazenia
pracowni i warsztatdw szkolnych dla zawodu technik elektronik i technik informatyk
opracowanymi przez KOWEZIU w 2012 r. W wielu przypadkach uczniowie nie mogaq
zrealizowa¢ w prawidlowy sposob c¢wiczen 2z wykorzystaniem AKP, ktora jest
wykorzystywana takze na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie E.6, E.12,
E.13, E.14, E.20. Brak takiej aparatury przektada sie na stabsze przygotowanie mtodziezy do

powyzszych egzamindw.



