STAROSTA ZDUNSKOWOLSKI
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
inspektora Wydzial Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego

w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe —w Zdunskiej Woli, ul. Zlotnickiego 25,
98-220 Zdunska Wola.

2. Nazwa stanowiska: inspektor

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne tj.:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) staz pracy co najmniej 3 lata;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) wyksztatcenie wyzsze (kierunki budowlane)

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

1l. Wymagania dodatkowe

1) znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo budowlane, kodeks
postgpowania administracyjnego, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo ochrony
srodowiska

2) do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

3) dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

4. Zakres dzialan wykonywanych na stanowisku np:

1) przygotowywanie decyzji i postanowien administracyjnych w zakresie prawa budowlanego,
2) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy, rozbiorki, uzytkowania obiektu itp.,

3) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji,

4) obstluga interesantow,

5) sporzadzanie sprawozdan,

6) sprawdzanie zgodno$ci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z wymaganiami decyzji
0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

7) sprawdzanie kompletno$ci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii, uzgodnien.
5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia o0séb

niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz.U. Nr z 2009r. Nr 115, poz. 971);
4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo



Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny

pracy).

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.

7. Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentow:

a) termin sktadania dokumentéw: do 4 lipca 2017r. do godz. 15%;

b) miejsce sktadania dokumentow: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25 - sekretariat;

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Dotyczy naboru na
wolne stanowisko inspektora Wydzialu Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Zdunskiej
Woli”.

8. Aplikacje, ktore wplyng po terminie nie bedq rozpatrywane.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).

10. Dodatkowe informacje:

a) lista osob, ktore spelnily wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego Www.bip.powiatzdunskowolski.pl, i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego Zdunskiej Woli.

b) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot;
¢) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ wymiarze 1 etatu.

d) wynagrodzenie miesiegczne zgodne Zarzadzeniem Nr 61/2016 Starosty Zdunskowolskiego
z dnia 1 sierpnia 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, dnia 20 czerwca 2017 roku


http://www.bip.powiatzdunskowolski.pl/

