Zatacznik Nr 1

do uchwaty nrv/ /2017

Zarzadu Powiatu Zduriskowolskiego
z dnia 04 kwietnia 2017 roku.

Regulamin
Naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli
oraz trybu pracy komisji przeprowadzajacej nabér

§1. Nabdr przeprowadza Komisja powotfana uchwatg Zarzgdu Powiatu.
§ 2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

§3. Cztonkowie Komisji sktadajg ustne oswiadczenie, ze nie pozostajg z osobami ubiegajgcymi
sie o0 zatrudnienie na danym stanowisku w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub w
stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 4. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwéch etapach:

1) Pierwszy etap naboru — wigze sie z przygotowaniem dokumentacji stanowigcej podstawe do

rozpoczecia naboru. Komisji dokonuje czynnosci:

a) Zbiera sktadane oferty;

b) Selekcjonuje oferty pod wzgledem kompletnosci i wymogdéw formalnych.;

c) Odrzuca oferty ztozone po terminie lub niekompletne;

d) Ogtasza w BIP i na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa liste kandydatow
z podaniem imienia i nazwiska oraz miejscem zamieszkania tych osdb, ktére spetniajg wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

2) Drugi etap naboru — wigze sie z przeprowadzeniem koncowej rekrutacji i wytonieniem
kandydata i zostanie przeprowadzony w terminie nie dtuzszym niz 10 dni liczac od ostatecznego
terminu sktadania ofert.

Postepowanie w ramach drugiego etapu naboru odbywa sie nastepujgco:

a) Prezentacja kandydatow;

b) Test wiedzy;

c¢) Rozmowa kwalifikacyjna pozwalajgca oceni¢ komunikatywnos¢, znajomos¢ zagadnien i zadan
merytorycznych na stanowisku na ktére przeprowadza sie nabdr i doswiadczenie zawodowe.

§ 5. Postepowanie w sprawie naboru powinno sie odbywac w obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji.
W przypadku rozmowy kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu dotyczgcym naboru innych
kandydatéw.

§ 6. O wyborze decyduje ogdlna ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata
gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.
Kryteria oceny:
Pytania typu zamknietego punktowane sg 0-1
Pytania otwarte punktowane sg 0-3.



Komisja wytania kandydata na wolne stanowisko z najwiekszg iloscig punktéow uzyskanych
z rozwigzywanego testu. W przypadku réwnej ilosci punktdw, ktére kandydaci otrzymali, o wyborze
badz dalszej procedurze zadecyduje Przewodniczacy Komisji.

§ 7. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat minimalnej ilosci punktéw Przewodniczgcy Komisji
podejmuje decyzje o ogtoszeniu powtdrnego naboru na wolne stanowisko.

§ 8. Nabor przeprowadza sie réwniez gdy jest tylko jeden kandydat.

§ 9. Po wytonieniu kandydata zostaje sporzadzony protokét podpisany przez wszystkich
cztonkéw Komis;ji.
Protokot zawiera:
1) Okreslenie stanowisko urzedniczego;
2) Liczbe kandydatéw z podaniem ich danych osobowych — imiona, nazwiska, miejscowosc
zamieszkania;
3) Informacje o metodzie rekrutacji;
4) Uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 10. Sporzadzony protokdt Komisja przedktada Staroscie do akceptacji.

§ 11. Nabdor moze byé uniewazniony, jezeli zaistniaty przestanki uniemozliwiajgce
kandydatowi objecie stanowiska lub zostat naruszony regulamin naboru.



