Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr Vv/78/17

Zarzadu Powiatu Zduriskowolskiego
z dnia 4 kwietnia 2017 roku.

Zarzad Powiatu Zduriskowolskiego

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli

1. Nazwa stanowiska: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zduriskiej Woli

2. Zestawienie wymagarn stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne tj.:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) Posiadanie co najmniej 5 letni stazu pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

1l. magania dodatkowe

1)predyspozycje  osobowosciowe:  komunikatywnosé, otwartos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista;

2) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3)bardzo dobra znajomosé podstawowych regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego, pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, kpa, ustawy o
zamowieniach publicznych, ustawy o finansach publicznych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,

5) ogélna znajomos¢ planowania budzetowego,

6) umiejetnosc¢ organizacji pracy,

7) odpornos¢ na stres.

3. Zakres dziatari wykonywanych na stanowisku to m. in. prowadzenie spraw:

1. Do obowigzkéw Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy w szczegdlnosci:

- wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz Zarzadzen Starosty;

- opracowanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacej z powiatowej strategii
rozwigzywanie problemoéw spotecznych;

- opracowanie projektu i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placowki;

- dobdr kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynnosci dla pracownikéw;

- dbatosc o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad z pracownikami;

- wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz z zakresu pieczy zastepczej
nalezacych do wtasciwosci Powiatu, z upowaznienia starosty;

- opracowywanie sprawozdan i informacji;

- wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem dziatania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie;

- dbato$c o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnosc i dyscypline pracy;

- zapewnianie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.;

- zapewnianie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie prawa;



- prowadzenie kontroli wewnetrznej w jednostce, w tym kontroli zarzadczej;

- nadzor nad wykonywaniem zadar powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, nad ktorymi
nadzor sprawuje Starosta i sprawowanie kontroli w tym zakresie;

- udzielanie petentom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich
egzekwowania;

- opiniowanie wskazanych przez Zarzad kandydatur na kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

- wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne;

- wspofpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni
lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi;

- przyjmowanie obywateli w sprawach skargi i wnioskdw;

- upowaznienie poszczegélnych pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do zatatwienia spraw w

imieniu Dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia studidéw wyzszych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Dz.U. Nr z 2009r. Nr 115, poz. 971);

4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy);

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;

11) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

12) kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej;

5. Okreslenie terminu i miejsca skftadania dokumentéw:

a) termin i miejsce sktadania dokumentéw: do 18 kwietnia 2017r. do godz. 15% w Starostwie Powiatowym
w Zduniskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25 - sekretariat;

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
“Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Zduriskiej Woli”.Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw droga elektroniczng.

6. Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zqgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w_ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p.zm.).




8. Dodatkowe informacje:

a) lista osdb, ktére spetnity wymagania formalne oraz termin drugiego etapu naboru zostang ogtoszone w
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz PCPR w Zduriskiej Woli.

b) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokét;

c) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz PCPR w Zduriskiej Woli;

d) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

e) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1232013 Starosty Zdurskowolskiego
z dnia 23 paidziernika 2013r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw,
zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Zduriskowolskiego.

Zduniska Wola, dnia 05.04 2017r.
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