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ZARZADU POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2024 roku

W sprawie ustalenia Procedury przyjmowania zgloszeri zewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych przez Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z2024 . poz. 107), oraz art. 33 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
0 ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialas
nastgpczych przez Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego zwang dalej, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku nr 1.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Zdunskowolskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie od 25.12.2024 r.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na
tablicach ogloszefi w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli, a takze poprzez

zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Www.bip.powiatzdunskowolski.pl.

Przewodniczacy Zarzadu:
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Wojciech Rychlik A~ < - \

Czlonkowie Zarzadu:

e

Tomasz Ziotkowski

Katarzyna Balzam /}\M’DM

Ewa Mielczarek-S6jkd lMxB\,\
Joanna Paw{owska(:;z



Zatacznik nr 1

190
do Uchwaly Nr VII/.L3.\.. /24
Zarzadu Powiatu Zduriskowolskiego
z dnia 20 grudnia 2024 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH PRZEZ ZARZAD POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEO
§1
PRZEDMIOT PROCEDURY

Procedura okresla zasady i tryb przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych przez Zarzad Powiatu Zduniskowolskiego.

System przyjmowania zgtoszeri umozliwia zgtaszanie naruszed prawa za posrednictwem
specjalnych, tfatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrone Sygnalisty przed dziataniami o
charakterze  odwetowym, represyjnym,  dyskryminacyjnym  lub innym  rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

§2
DEFINICIE

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

8)

Organie, Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzgd Powiatu Zduriskowolskiego;

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnaliscie —rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspotpracy w tym pracownika, bytego pracownika, osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie,
osobg $wiadczgcy prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsigbiorce, akcjonariusza lub wspélnika, czfonka organu osoby prawnej,
osobe Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawce lub
dostawce, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonang za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji do organu publicznego;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sig przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako
osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — rozumie sig przez to przekazang Sygnaliscie przez organ informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodoéw takich dziatan;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwoéci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegoblnosci przez
postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziafanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach procedury przyjmowania zgtoszer
zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia;



2) wskazanie osoby, ktéra dokonata, zamierza dokona¢ naruszenia prawa;

3) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli s dostepne);

4) dane umozliwiajgce kontakt, jezeli Sygnalista chce otrzymac Informacje zwrotng w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem, a takze w celu uzyskania informacji o ostatecznym wyniku
postgpowania wyjasniajgcego wszczetego w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem. Wzér
zgfoszenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Procedury.

Sygnalista nie moze przekazaé zgtoszenia anonimowo.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych procedurg, wykraczajace poza jej zakres

przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanatami wyznaczonymi przez Organ nie bedg

podlegaty rozpatrzeniu.

§5
OCHRONA SYGNALISTY
Zgtoszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w podmiocie prawnym w kontekscie zwigzanym z pracg (sygnalista).
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024, poz. 928), od chwili dokonania zgtoszenia.
Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:
1) ochrong tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od Sygnalisty wyraing zgode na ujawnienie
danych;
2) zapewnienie ochrony poufnoéci tozsamoéci innych 0séb, jezeli zgtoszenie dotyczy takze
ich;
3) udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia bezstronnych osdb, ktére zostaty zobligowane
do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakoriczeniu wspétpracy;
4) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem,
beda miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaty przeszkolone w zakresie zapewnienia
ochrony Sygnalistdw;
5) ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami, w
zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatari odwetowych, Sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zadosd¢uczynienia.

§6
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAIJA ZGLOSZENIU
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:
1) korupcji,
2) zamoéwien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego,
9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,



10.

30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych. Przekazaniu
podlegaja takze zgloszenia anonimowe.

Organ moze nie podjaé dziatan nastgpczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu, dotyczgcym
sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub zgtoszenia od innego
Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w pordwnaniu
Z wczesniejszym zgfoszeniem tego naruszenia. Organ poinformuje osobe dokonujaca
zgtoszenia o takim odstapieniu. W razie kolejnego zgtoszenia — organ pozostawi je bez
rozpoznania oraz informacji zwrotnej.

Organ — jezeli przewidujg to przepisy odrebne, bez zbednej zwioki przekazuje witasciwym
instytucjom, organom lub  jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatan nastepczych w  trybie
stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

&8
DZIAtANIA NASTEPCZE

Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie

nalezgcej do zakresu dziatania Organu, pracownik zatrudniony na stanowisku audytora

wewngtrznego przekazuje zanonimizowane zgtoszenie Organowi, ktéry podejmie dalsze kroki

w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

Dziatania weryfikacyjne prowadzi Zespét ds. naruszed prawa w skiadzie co

najmniej 3-osobowym zapewniajacy niezaleznos¢, obiektywizm i kompetencje.

Cztonkowie  Zespotu ds. naruszen prawa powofywani s3 doraznie uchwaty

Zarzadu i prowadzg postgpowanie na podstawie doraznych upowaznien. W skiad

Zespotu wchodzi pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego.

Pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego informuje Staroste Powiatu

Zduniskowolskiego, jesli ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu dotyczg okolicznodci, o ktérych

mowa w ust. 8. W przypadku, gdy dotyczg one Starosty, informuje o powyzszym Wicestaroste.

W takim przypadku: cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w zd. 1 nie bierze udziaty w powotaniu

Zespotu.

Zarzad przedstawia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku audytora wewnetrznego

projekt Uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, w celu sprawdzenia, czy cztonkowie Zespotu ds.

naruszeri prawa nie podlegaja wytgczeniu na zasadach ust. 8.

Zespot podejmuje rozstrzygnigcia zwykia wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

swych cztonkéw. W przypadku rownej iloci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego lub w

przypadku jego nieobecnoéci — zastegpcy Przewodniczacego.

Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w

zgtoszeniu, zaangazowani Mogy zostac¢ specjaliéci i niezaleini konsultanci, np. poprzez

sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia.

Cztonkiem Zespotu ds. naruszed prawa ani specjalisty lub konsultantem nie

moze by¢:

1) Sygnalista, ktéry przekazat zgtoszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia;

2) osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

3) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie;

4) osoba najblizsza w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego);

5) osoba wykonujgca czynnoéci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidiowosé bedzie
przedmiotem badania;

6) osoba, ktérej udziat w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnodci z innych przyczyn. Wytaczenia cztonka Zespotu dokonuje Przewodniczgcy
Zespotu.

Wzory oswiadczen o poufnosci i bezstronnoéci 0s0b, o ktérych mowa w ust. 6 oraz oéwiadczen

uczestnikdw postepowania wyjasniajgcego stanowia Zatgczniki Nr 2 i 3 do Procedury.
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Pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego poinformuje Sygnaliste o
odstapieniu przez Organ od podjecia dziatan nastgpczych, podajac uzasadnienie odstapienia,
albo o ostatecznym wyniku dziatan nastepczych realizowanych na skutek zgtoszenia.

&10
REJESTR ZGLOSZEN

Wszystkie zgtoszenia organ od notowuje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

Rejestr zgtoszer zewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji;

4) dane osobowe Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do jego identyfikacji;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatari w przypadkuy, o ktérym mowa w § 7 ust.
9 Procedury;

9) szacunkowg szkode majgtkows jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku
postgpowan dotyczacych naruszenia, ktére byto przedmiotem zgtoszenia o ile Organ
posiada te dane. Wzér rejestru zgtoszeri stanowi Zatacznik Nr 5 do Procedury.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada pracownik zatrudniony na stanowisku

audytora wewnetrznego.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organ dokonuje przegladu Procedury co najmniej raz na trzy lata.

Pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego przekazuje zainteresowanym
osobom informacje na temat Procedury zgtoszen zewnetrznych, w tym umieszcza na stronie
BIP Organu informacje dotyczace Procedury.

Zmiany procedury nastepujg w trybie wiasciwym do jej przyjecia.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o ochronie
sygnalistéw, przepisy powszechnie obowigzujgce oraz wiaéciwe przepisy wewnetrzne
obowigzujace Organ.



