KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA

UBIEGAJĄCEGO SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................

2. Data urodzenia ..........................................................................................................

3. Dane kontaktowe.......................................................................................................

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)  …………………………………… …………………………………………………………………………………………………..
5. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ........................................................................
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..……………………...........................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 
	Od
	Do
	Nazwa Zakładu Pracy
	Stanowisko

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika             z przepisów szczególnych …...………………………………………………………………

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zduńskowolski, Starostwo Powiatowe z siedzibą przy ul. Stefana Złotnickiego 25, 98-220 Zduńska Wola;

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@powiatzdunskowolski.pl.   
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu  zatrudnienia w Starostwie Powiatowym.
Podstawą do przetwarzania danych osobowych pracowników jest art. 221 ustawy                                            z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465) oraz rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 9 ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
4. Podanie danych jest obowiązkowe i konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane;

5. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa;
6. Dane przechowywane będą przez okres zatrudnienia, a po ustaniu stosunku pracy zgodnie                       z przepisami: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach                       (tj.:Dz. U. z 2020 r., poz.164) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach                            z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. :Dz. U z 2023 r., poz. 1251, ze zm.);
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu;
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
.....................................



......................................................................................

(miejscowość i data)




(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Strona 2 z 2

