Uchwata nr 3/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Zdunskiej Woli
z dnia 27 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami ( Dz. U. z 2016
roku, poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Zdunskowolskiego Szpitala
Powiatowego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Zdunskiej Woli, uchwala, co
nastepuje:

§ 1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ( dalej ,Umowa”), z obowigzkiem osobistego
Swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami (dalej: ,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty, a takze:

a. jesli chodzi o Umowe zawierang z Prezesem Zarzadu Spoétki — uchwaty
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spotki w sprawie ksztaftowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoiki,

b. jesli chodzi o Umowe zawierang z Cztonkiem Zarzadu Spoétki innym niz Prezes
Zarzadu - uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu Spétki innych niz Prezes Zarzadu.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej,
stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslonej kwotowo (dalej:
Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spéfki (dalej: ,\Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu ksztattuje sie nastepujgco:

a. dla Prezesa Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od dwukrotnosci do
czterokrotnosci  przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z art. 4 ust.
2 pkt 2 Ustawy. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu okresli
Zwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikébw w uchwale w sprawie Kksztaftowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spofki.

b. dla pozostatych Czionkéw Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od
dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z art. 4 ust.



1.

2 pkt 2 Ustawy. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego dla pozostatych Czionkow
Zarzgdu Spotki okresli Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie ksztaftowania
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spotki innych niz Prezes Zarzadu.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych,
o ktorych jest mowa w ust. 2 ponizej i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia
Statego Cztonka Zarzadu Spotki za rok obrotowy, dla ktérego jest dokonywane
obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzgdu Spotki:
1) osiagniecie dodatniego przyrostu wyniku finansowego w stosunku do poziomu
poprzedniego roku obrotowego — waga 80%, wedtug nizej wymienionej skali:
a) osiggniecie w skali od 0 do 10 % dodatniego przyrostu wyniku finansowego
w stosunku do poziomu poprzedniego roku obrotowego waga 0%,
b) osiggniecie w skali od 10 do 30 % dodatniego przyrostu wyniku finansowego
w stosunku do poziomu poprzedniego roku obrotowego waga 10%,
c) osiggniecie w skali od 30 do 50 % dodatniego przyrostu wyniku finansowego
w stosunku do poziomu poprzedniego roku obrotowego waga 30%,
d) osiggniecie w skali od 50 do 70 % dodatniego przyrostu wyniku finansowego
w stosunku do poziomu poprzedniego roku obrotowego waga 50%,
e) osiggniecie powyzej 70 % dodatniego przyrostu wyniku finansowego
w stosunku do poziomu poprzedniego roku obrotowego waga 80%,
- w stosunku do ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego, przy czym do wyniku finansowego nie wlicza sie kwot
wniesionych do spétki przez Powiat Zdunskowolski,
2) realizacja rocznego kontraktu zawartego z NFZ na poziomie 99,7 - 103% - waga
20%,
Okreslenie obiektywnych i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczania Celéw
Zarzadczych dla Prezesa Zarzadu nastapi w uchwale Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspoélnikéw w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spofki,
natomiast dla Cztonkéw Zarzadu innych niz Prezes Zarzadu — w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu innych niz
Prezes Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za
ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikoéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez
Czlonkéw Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty do wyptaty z tytutu
Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku Prezesa Zarzadu nalezng kwote
Wynagrodzenia Zmiennego okresli Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;



lub wprowadzac¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktérym Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy a dnia 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegoinych kosztow albo sposob
ich okreslenia.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Spétki do celéw prywatnych oraz z mienia prywatnego Cztonka Zarzadu dla celow
stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ inne $wiadczenia ze strony Spétki na rzecz Czionkdw
Zarzadu, zwiazane z petnieniem funkcji w Spétce.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa moze zostaé¢ rozwigzana za porozumieniem Stron.

Kazda ze Storn ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Kazda ze Stron Umowy ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, z zachowaniem maksymalnego 3 (irzy) miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Zze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajagcych z Umowy, Czionkowi Zarzgdu moze by¢é przyznana odprawa
w wysokos$ci nie wyzszej niz (3) trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurengji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy.



Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienaleznego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurenciji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig¢ petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce.

Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji obowigzujgcego po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu, Cztonkowi Zarzadu przystuguje za kazdy miesigc
odszkodowanie w wysokosci 100 % Wynagrodzenia Statego otrzymanego przed
ustaniem petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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