Starosta Zdunskowolski
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy informatyka urzedu
Woydziat Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zduniskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25,

2. Nazwa stanowiska: Informatyk urzedu

3. Zestawienie wymagarn stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyisze;

4) minimum 4 letni staz pracy;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Il. Wymagania dodatkowe
1) znajomosé regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne, ustawy o samorzadzie
powiatowym, rozporzadzenie w sprawie podstawowych wymagan bezpieczenstwa teleinformatycznego;
2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajgcym zakresowi zadan na informatyka;
3) znajomosé zasad licencjonowanie produktéw Microsoft;
4) znajomosc¢ rozwigzan CMS;
5) znajomos¢ zagadnien wirtualizacji;
6) bardzo dobra znajomos¢ architektury komputerdw klasy PC (umiejetnos¢ usuwania usterek sprzetowych,
konfiguracja sprzetu);
7) bardzo dobra znajomosé systeméw operacyjnych z rodziny Windows;
8) znajomosé pakietdw biurowych Microsoft Office, LibreOffice;
9) podstawowa znajomo$¢ baz danych z rodziny MS SQL i Firebird ;
10) dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z administrowania sieci LAN;
11) umiejetnos¢ pracy w zespole;
12) komunikatywnosé;
13) zaangazowanie;
14) wysoka kultura osobista
15) umiejetnosé logicznego myslenia;
16) terminowosé;
17) umiejetnosé¢ dobrej organizacji pracy.

4, Zakres dziatan wykonywanych na stanowisku to m. in. prowadzenie spraw:
1) administracja i utrzymanie infrastruktury IT;
2) administrowanie stronami internetowymi Urzedu, wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych, state ich
udoskonalanie;
3) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Urzedu;
4) wspotpraca z poszczegdlnymi referatami i stanowiskami pracy w zakresie obstugi informatycznej;
5) realizowanie projektéw zwigzanych z elektronicznym usprawnianiem funkcjonowania urzedu i obstugi interesantow;
6) instalacja i konfiguracja stacji roboczych oraz urzadzen peryferyjnych (system Windows) adekwatnie do potrzeb
stanowisk pracy;
7) przyjmowania i obstugi zgtoszen dotyczacych awarii i usterek sprzetu komputerowego i oprogramowania;
8) rozbudowa stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych;
9) instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na poszczegélnych stanowiskach roboczych w Urzedzie;
10) przestrzeganie przepiséw i procedur opisanych w Polityce Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym;




11) inicjowanie i nadzér nad wdrazaniem nowych narzedzi, procedur organizacyjnych oraz sposobow zarzadzania
systemami informatycznymi, ktére maja doprowadzi¢ do wzmocnienia bezpieczenstwa informatycznego;

12) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzytkowanymi systemami informatycznym;

13) realizacja zakupdw sprzetu komputerowego, oprogramowania, licencji, aktualizacji programow;

14) rozwigzywanie incydentéw i problemdéw zwigzanych z siecig LAN;

15) wykonywanie kopii i przywracanie danych za pomocg dostepnych narzedzi;

16) administrowanie systemami CMS;

17) wykonywanie zadari w zakresie cyberbezpieczeristwa

18) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania;

19) prowadzenie ewidencji systeméw i programow uzytkowych, licencji, certyfikacji;

20) wykonywanie podstawowego serwisu sprzetu komputerowego w Urzedzie;

21) nadzér nad przestrzeganiem procedur bezpieczeristwa i uzytkowania sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania uzytkowego;

22) bezposérednie wspieranie uzytkownika w Urzedzie w zakresie probleméw zwigzanych z eksploatacjg stacji roboczych,
urzadzen peryferyjnych, oprogramowania uzytkowego, poczty elektronicznej;

23) szkolenie 0s6b w zakresie obstugi komputera oraz wdrazania nowych systeméw informatycznych;

24) udziat we wdrazaniu systeméw informatycznych realizowanych przez firmy zewngtrzne;

25) uczestnictwo w prowadzonych przez Urzad projektach informatycznych;

26) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach przetargowych zwigzanych
z zagadnieniami informatycznymi;

27) obstuga transmisji obrad Sesji Rady Powiatu;

28) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty: %

1) list motywacyjny;

2) dyplom ukoficzenia studidw wyiszych;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (w zataczniku na stronie BIP?)

4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;?

7) ofwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaéwiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego);?

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;?

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE Lz 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);?

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
(w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy)?;

11) kserokopie dokumentdw poswiadczajacych znajomosc jezyka polskiego® (poswiadczenie przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem).

ldruk ciwiadczenia na stronie BIP przy ogleszeniu o kankursie
2druk ofwiadczen na stronie BIP przy ogloszeniu o kenkursle

3 dotyezy obywateli Unii Europejskiej oraz obywatell innych paristw, kidrym na podstawie uméw misdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinatowego przystuguje prawo do podjgeia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdéw:
a) termin sktadania dokumentéw: do 29.02.2024 roku do godziny 14.00

b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli ul. Ztotnickiego 25 lub
wystaé pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko informatyka urzedu w Wydziale Organizacyjnym i Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli”.

8. Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) Lista 0s6b, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie informacji Publicznej
Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Zdunskiej Woli;

2) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo Powiatowe
w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane bedg przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji
pracownikéw i nie beda przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace
wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.);

3) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

4) przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokét, a oferty kandydatéw wskazanych w protokole
naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1 etatu, w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie
dtuzszy niz 6 m-cy.

6) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 37/2023 Starosty Zdunskowolskiego z dnia 15.06.2023 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Zduniskiej Woli.

Zdunska Wola, 15.02.2024 roku




