Zatgcznik do Uchwaty Nr V1/1/24
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 02 stycznia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli okresla zasady
wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w
jego sktad.
§2
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli dziata w szczegdlnos$ci na podstawie:
1) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2022 r. poz.
1526 ze zm.);
2) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 530);
3) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U z 2023 1. poz. 120 ze zm.);
5) ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 901 ze zm.);
6) ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.);
7) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);
8) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.);
9) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.);
10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
2123 ze zm.);
11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 775 ze zm.);
12) Uchwaty Nr VIII/70/99 Rady Powiatu Zdufiskowolskiego z dnia 7 maja 1999 r. w sprawie
powolania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli;
13) Zarzadzenia Nr 103/11 Starosty Zdunskowolskiego z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Zdunskowolskim;

14) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli;



15) regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.
§3
Ilekro¢ w dalszej cze$ci regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli jest mowa 0:
1) ,,Powiecie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zdunskowolski;
2) ,,Radzie” —nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Zduniskowolskiego;
3) “Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego;
4) ,,Staro$cie” — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Zdunskowolskiego;
5) ,,Powiatowym Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli;
6) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zdunskiej Woli;
7) “Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli;

8) ,,Oérodek” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;j.

§4

1. Powiatowe Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Siedzibg Powiatowego Centrum jest miasto Zduniska Wola.

Obszar dziatania Powiatowego Centrum obejmuje teren Powiatu.

4. Powiatowe Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wlasne powiatu, zadania zlecone
ustawowo, zadania okre$lone uchwalami organdéw powiatu oraz wynikajgce z przepiséw
prawa:

1) pomocy spoteczne;j;

2) rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych;
3) przeciwdziatania przemocy domowej;

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

5. Powiatowe Centrum petni funkcj¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie.

Rozdzial 11

Cele i zadania Powiatowego Centrum

§5
Do zadan wilasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej, realizowanych przez Powiatowe

Centrum nalezy w szczego6lnoSci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania  0sOb
niepetosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka oraz jej realizacja - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie
oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci
i milodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, osrodki wsparcia - domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke Iub miodziezowe oS$rodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetiajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach,
majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych o0sob;

realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej;

prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkéw
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

organizowanie szkolen i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej oraz doradztwo
metodyczne dla kierownikoéw 1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu Powiatu;

tworzenie programow ostonowych na podstawie rozeznanych potrzeb oraz ich realizacja;


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159

13)

14)
15)

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej Powiatu w zakresie pomocy spolecznej;
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb oraz realizacja innych

zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

§6

Do zadan Powiatu z zakresu administracji rzadowej w zakresie pomocy spolecznej

realizowanych przez Powiatowe Centrum nalezy w szczegélno$ci:

1)

2)

3)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
Z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie
za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrone zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej

pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

§7

Do zadan Powiatu w zakresie wspierania osob niepelnosprawnych realizowanych przez

Powiatowe Centrum wynikajgacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych,
przy wspolpracy z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;
wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i1 samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 1;

udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade programéw, w ktéorych mowa w pkt |
oraz rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci;
opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;



6)

7)

8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;
dofinansowanie:

a)  uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b)  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C)  zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane 0osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d)  likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e)  rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f)  ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika,

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (Dz. U. z 2021 r. poz. 1048), dotychczas
zajmowanego przez osobe niepelnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie
bytoby nieracjonalne ekonomicznie;

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;

przyznawanie §rodkéw, o ktorych mowa w art. 12a ust. 11 art. 26g ust. 1;

realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;

zlecanie zadan zgodnie z art. 36;

kierowanie osob niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej i1 spotecznej, do specjalistycznego os$rodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

realizacja zadan zleconych z zakresu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

§8

1. Do zadan wlasnych Powiatu z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej realizowanych

przez Powiatowe Centrum Pomocy, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej
oraz ochrony ofiar doznajacych przemocy domowej;
opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu

udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wlasnosc-lokali-16796092
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zapewnianie-dostepnosci-osobom-ze-szczegolnymi-potrzebami-18889037

3)

prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowa;
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domowg miejsc w osrodkach wsparcia i o$rodkach

interwencji kryzysowej.

2. Do zadan Powiatu z zakresu administracji rzadowej z zakresu przeciwdzialania przemocy

domowej realizowanych przez Powiatowe Centrum nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)

3)

4)

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy domowej;
opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa;

opracowywanie i realizacja programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych
przemoc domowa;

wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu si¢ osoby stosujacej przemoc domowa

do uczestnictwa w programach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, oraz o ich ukonczeniu.

§9

1. Do zadan wlasnych Powiatu z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

realizowanych przez Powiatowe Centrum nalezy w szczegélno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej zawierajacych migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu
rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu
rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo -terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin

pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego



oraz kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia i petnigcych funkcje
rodziny zastgpczej zawodowej i niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

10) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym o$rodkiem pomocy spolecznej albo centrum
ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem:

a) swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b)  pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne,

C)  szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglo$ci z tytutu
nieponoszenia optaty przez rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

2. Do zadan Powiatu zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
Powiatowe Centrum z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajaca z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej oraz rzadowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;



2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcOw majgcych miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

3) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem
dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito na czas okreslony, jezeli sposdb
1 zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sadu
lub innego organu panstwa obcego,

b) $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pienieznych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne

- dotyczacych os6b, niemajacych miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ale przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o0s6b

umieszczonych w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub innego organu panstwa

obcego za zgoda sadu polskiego, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach

pomocowych.

§10

Do zadan Powiatowego Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy

w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie os6b kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o speinianiu warunkéw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom

prowadzagcym rodzinne domy dziecka;



5) organizowanie szkolen dla kandydatow do peknienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do peitnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspodlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oso6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob sprawujacych
rodzinng piecze¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegoélnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;



20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

21) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka;

22) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wpltywie tych kontaktow
na dziecko;

23) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie
z uwzglednieniem w szczegdlnosci mozliwosci zapewnienia dziecku stabilnego, rodzinnego
srodowiska wychowawczego, w tym zastgpczego na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

24) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej oraz o mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa
z uwzglednieniem w szczegolno$ci wiezi migdzy rodzenstwem,

25) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktoérych
mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz opinii, o ktorych mowa

w pkt 20-23.

§11

1. Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig osrodkow
wsparcia i doméw pomocy spolecznej.

2. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz z zakresu pieczy zastepczej
nalezacych do wlasciwosci powiatu decyzje administracyjne wydaje Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor i inni pracownicy upowaznieni na wniosek Dyrektora.

3. Powiatowe Centrum koordynuje realizacje powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych.

§12
W zakresie realizacji zadan Powiatowe Centrum wspolpracuje z osrodkami pomocy spoleczne;j,
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami
pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciotami i zwigzkami

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum

§13
1. W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum wyodrebnia si¢ zespoly oraz samodzielne
jednoosobowe stanowiska pracy, ktore kompleksowo realizujg zadania do wykonania, ktérych
zostaty powotane, ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja nastepujacych symboli:

1) Stanowisko ds. pomocy i integracji spotecznej — SPIS;

2) Zespdt ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnych —ZRON;

3) Zespot ds. finansowo-ksiegowych — FK, w tym:

a) Srodowiskowego Domu Samopomocy Przatowek - FK-SP,
b) Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Laska - FK-SE,
¢) Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Dabrowskiego - FK-SD;
4) Zespot ds. administracyjno-organizacyjnych oraz ds. kadrowo- ptacowych — AOKP,
w tym:
a) Srodowiskowego Domu Samopomocy Przatowek - AOKP-SP,
b) Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Laska - AOKP-SL,
¢) Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Dgbrowskiego- AOKP-SD;

5) Stanowisko ds. $wiadczen — SS;

6) Zespot ds. pieczy zastepczej — ZPZ;

7) Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej dzialajacy na podstawie Regulaminu
stanowigcego zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie — POIK;

8) Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej —SOP;

9) Samodzielne stanowisko ds. obstugi informatycznej — SOI;

10)  Inspektor Ochrony Danych — IOD.

2. Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§14
Poza zespotami i stanowiskami pracy wymienionymi w § 13, Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly
i stanowiska pracy do okreslonych spraw oraz w celu realizacji zadan wynikajgcych z projektow

dofinansowanych ze $srodkow Unii Europejskiej i Krajowych na czas ich trwania.

§15

Zadania pracownikow Powiatowego Centrum okreslajg indywidualne zakresy czynnoSci.



§16

Roczny plan etatéw w Powiatowym Centrum ustala Dyrektor w ramach przydzielonych przez Powiat

srodkéw przewidzianych w planie finansowym.

A e

Rozdzial IV

Organizacja pracy Powiatowego Centrum

§17

Powiatowym Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor.
Dyrektora Powiatowego Centrum zatrudnia Zarzad.
Dyrektor wykonuje za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, a takze w sprawach niecierpigcych zwloki, jego prawa,

obowiazki i kompetencje w zakresie ustalonym Regulaminem, przejmuje inna osoba wyznaczona

przez Dyrektora. Zakres zastgpstwa rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora

z wyjatkiem spraw kadrowych oraz zadan, ktore wykonuje Dyrektor z upowaznienia Starosty.

§18

Do zadan i kompetencji Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

kierowanie dziatalno$cia Powiatowego Centrum;

reprezentowanie Powiatowego Centrum na zewnatrz;

okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

dobor kadr i podziat zadan, ustalenie i zatwierdzanie indywidualnych zakresow czynnosci,
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomigdzy komoérkami organizacyjnymi,
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Centrum, prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej oraz ptacowej;
nadzorowanie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarka finansowa, planowaniem
i realizacja budzetu Powiatowego Centrum oraz gospodarowaniem mieniem Powiatowego
Centrum:;

podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacj¢ zadan;

zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz z zakresu
pieczy zastegpczej, nalezacych do wlasciwosci powiatu, z upowaznienia Starosty;

inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych, w tym funduszy
zewngtrznych;

upowaznianie poszczegdlnych pracownikéw Powiatowego Centrum do zatatwiania spraw

W jego imieniu;



12) wydawanie zarzadzef, instrukcji i regulamindw z zakresu dzialania Powiatowego Centrum;

13) sktadanie w ramach posiadanych upowaznien o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Powiatowego Centrum;

14) wykonywanie zadah na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty;

15) wykonywanie zadah zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste nadzoru nad dzialalnoscig
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

16) wydawanie opinii w sprawach zatrudniania kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

17) wspolpraca z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
wlasciwego wykonywania zadan Powiatowego Centrum;

18) wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej;

19) sktadanie Radzie i Zarzadowi corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Centrum
oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz w zakresie pieczy
zastepczej;

20) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow;

21) zabezpieczenie przestrzegania przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;;

22) udzielanie informacji $rodkom przekazu;

23) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne w zakresie wynikajacym
z ustaw szczegbOlnych. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym;

24) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, Uchwaty

Rady i Zarzadu.

§19
Pracownicy Powiatowego Centrum zobowigzani sa do wspotudziatu w organizowaniu
funkcjonowania Powiatowego Centrum w zakresie:
1) zastepowania Dyrektora w realizacji obowigzkow podczas jego nieobecnosci;

2) realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§20
Do zadan wspodlnych wszystkich pracownikéw nalezy w szczego6lnoSci:
1) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej realizacji zadan

wynikajacych z powierzonych obowigzkow stuzbowych;



2) znajomo$¢ i stosowanie przepisow prawnych, instrukcji, regulamindéw i zarzadzen
Powiatowego Centrum, stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt i instrukcji archiwalnej w celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania
1 przechowywania dokumentow oraz ochrony przed ich zniszczeniem lub utrata;

3) wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie interesantow oraz informowanie ich o przystugujacych
prawach i uprawnieniach;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow;

5) znajomos$¢ i podejmowanie niezbednych dziatah w celu zapewnienia bezpieczefistwa, higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej;

6) przestrzeganie przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych;

7) przygotowywanie w zakresie swojej dziatalnoSci projektow uchwal, sprawozdaf, analiz
i innych materialow na posiedzenie Zarzadu, Komisji Rady i Rady oraz opracowywanie
sprawozdan statystycznych;

8) czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem powierzonego mienia;

9) inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z opracowaniem i realizacjg strategii
oraz programéw zgodnie z przepisami prawa, a takze przygotowanie kompleksowych
materialdow w tym zakresie;

10) wspotdziatanie z gtdéwnym ksiggowym w zakresie opracowywania projektu budzetu
oraz realizacji budzetu w ramach przypisanych zadan;

11) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskow radnych Powiatu;

12) wspotpraca z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum;

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego w sprawach dotyczacych realizowanych zadan;

14) prowadzenie stalej i biezgcej kontroli swojej pracy;

15) wspotpraca wszystkich pracownikow dla zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonywaniu zadan;

16) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetencji.

§21
Do podstawowych zadan stanowiska ds. pomocy i integracji spolecznej nalezy:
1) prowadzenie spraw domow pomocy spotecznej oraz przygotowywanie decyzji o umieszczeniu
0osOb ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spotecznej na podstawie decyzji

kierujacych wydanych przez wlasciwe organy gmin;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie spraw osrodkow wsparcia dla 0séb psychicznie chorych oraz przygotowywanie
decyzji o skierowaniu do osrodkéw wsparcia na podstawie dokumentacji przekazanych przez
wlasciwe organy gmin;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osob 1 rodzin majacych trudnosci
lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzaniu swoich probleméw zyciowych;
inicjowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia powiatowych osrodkow wsparcia, domow
dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, mieszkan chronionych dla os6b z terenu
wiecej niz jednej gminy oraz osrodka interwencji kryzysowe;j;

pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktorzy otrzymali
status uchodzcy;

pomoc cudzoziemcom w zakresie realizacji indywidualnego programu integracji
okreslajacego wysokos¢, zakres i formy pomocy;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami, sadem w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych;

nadzor nad dziatalnoscig domow pomocy spotecznej oraz osrodkdéw wsparcia;

pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke,
mitodziezowe osrodki wychowawcze;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy dla osob usamodzielnianych
opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowsa opieke, mlodziezowe osrodki wychowawcze, rodziny zastgpcze
oraz monitorowanie indywidualnych programoéw usamodzielniania;

prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $§wiadczen alimentacyjnych od rodzicéw
biologicznych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscia o0s6b zobowigzanych za pobyt dziecka
W pieczy zastepczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $§wiadczen pieni¢znych rodzinom
zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka;

prowadzenie rejestru decyzji;



15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)

wspoélpraca z innymi zespotami i stanowiskami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Lodzkiemu, réwniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

sporzadzanie wykazu potrzeb Powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j;

sporzadzanie wspolnie z pracownikami merytorycznymi oceny zasobéw pomocy spolecznej
Powiatu oraz koordynacja tych dziatan;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrong zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
reprezentowanie interesOw podopiecznych w instytucjach publicznych i prywatnych;
udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania placoéwek, instytucji i organizacji
pozarzagdowych zajmujacych si¢ poradnictwem specjalistycznym, w tym psychologicznym
i prawnym;

opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy Rady;

opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetencji.

§22

Do zadan stanowiska ds. Swiadczen nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem §$wiadczen pienieznych rodzinom
zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka;

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysoko$ci i przyznawania $wiadczen petnoletnim
wychowankom opuszczajagcym piecze zastepcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przygotowywanie list wyptat §$wiadczen z zakresu pieczy zastgpczej i usamodzielnien;
prowadzenie wykazow przyznanych $wiadczen;

prowadzenie postepowan z zakresu ustalania nienaleznie pobranych §wiadczen dotyczacych
pieczy zastgpczej i usamodzielnien;

przygotowywanie projektdéw porozumien w sprawie pokrywania kosztoéw ponoszonych na
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej;

realizacja zadan wynikajacych z tytutu zawartych umoéw i porozumien pomigdzy Powiatem
a innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, dotyczacych odptatnosci za pobyt dzieci z
naszego powiatu w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach zastgpczych
znajdujacych si¢ na terenie innych jednostek samorzadu terytorialnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpczych

zawodowych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka;



9) monitorowanie zmian u rodzin majgcych wptyw na przyznanie $wiadczenia;

10) biezgca analiza dochodéow i wydatkow dotyczacych utrzymania dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej na terenie powiatu i poza nim;

11) czuwanie nad poprawnoscig pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przyznanych
Swiadczen;

12) prowadzenie spraw i wspélpraca z gminami zwigzanych z ponoszeniem wydatkow na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej pochodzace z terenu tej gminy;

13) prowadzenie rejestru decyzji;

14) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu Powiatu;

16) wspotpraca z zespolem ds. pieczy zastgpeze;;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej Powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

19) realizacja zadan zwigzanych z przyznaniem $wiadczen dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, wynikajacych z programéw rzadowych;

20) przygotowanie niezbednych materialdow 1  wykonywanie czynno$ci  zwigzanych
z wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
realizujacymi zadania pomocy spotecznej;

21) wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w ramach posiadanych kompetencji.

§23
Do podstawowych zadan zespolu ds. rehabilitacji os6b niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia, dotyczaca rozwigzywania
problemoéow spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz osoéb niepetnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych;
2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;
3) opracowywanie i przedstawienie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci
oraz ich udoste¢pnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa;
4) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz o0sob

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;



5) przygotowanie dokumentacji na dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opieckunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f)  ushlug thumacza jezyka migowego lub thumacza- przewodnika,
g) kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j;

6) obsluga merytoryczna Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz nadzor nad ich dziatalno$cia;

7) udzielanie klientom Powiatowego Centrum informacji o prawach i uprawnieniach;

8) realizacja programow finansowanych ze srodkow PFRON;

9) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wydatkowania $rodkow PFRON w  zakresie
rehabilitacji spoteczne;j;

10) sporzadzanie wnioskow o dokonanie zmian w przeznaczeniu $rodkéw PFRON
na poszczegdlne zadania;

11) prowadzenie poradnictwa dla 0s6b niepetnosprawnych;

12) obstuga Powiatowej Rady ds. 0sob niepetnosprawnych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej do PFRON oraz wspotpraca
Z PFRON;

14) realizacja zadah wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,;

15) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach;

16) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb;

17) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetenciji.

§24
Do podstawowych zadan zespotu ds. ksiegowo-finansowych nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Powiatowego Centrum oraz jednostek obstugiwanych w ramach
obstugi wspdlnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami w zakresie:
a) organizowania, sporzagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone
mienia bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow

wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej,



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

b) organizowania biezgcego i prawidlowego prowadzenia ksiggowosci,

C) sporzadzania sprawozdawczos$ci i informacji finansowej dla organéw nadzoru,

d) nadzorowania caloksztaltu prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez

poszczegolne stanowiska pracy;

prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum oraz jednostek obstugiwanych

w ramach obslugi wspdlnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami polegajace

w szczegodlnosci na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonania budzetu oraz gospodarki s$rodkami pienigznymi funduszy, Srodkéw
specjalnych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu prawidlowej realizacji kontroli wewnetrznej w zakresie kontroli wstepnej
i biezacej, polegajacej na ocenie zgodno$ci z prawem oraz celowosci projektoéw umow
mogacych spowodowa¢ powstanie zobowigzan finansowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisow ustawy o finansach publicznych, oraz ustawy o zamowieniach
publicznych, a takze uprzedniej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
wykonywania planéw finansowych jednostki,

C) opracowywaniu projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci jednostek;

wykonywanie catoksztaltu prac zwigzanych z opracowywaniem projektu budzetu

Powiatowego Centrum oraz jednostek obstugiwanych w ramach obstugi wspdlnej i jego

Zzmianami;

sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiz z zakresu dziatania Powiatowego Centrum

i jednostek obstugiwanych, sktadanie podpisu na sprawozdaniach, planach finansowych

sporzadzanych 1 zatwierdzanych przez Dyrektoréw jednostek obstugiwanych i1 wlasnej

jednostki, umowach i innych dokumentach stanowigcych podstawe zaciggniecia zobowigzan
przez dyrektorow jednostek i1 jednostki wlasnej, w granicach posiadanych $rodkow

i upowaznien-dla kazdego odrgbnie;

wspotpraca z bankami, organami skarbowymi i innymi instytucjami;

przygotowanie i rozliczenie przeprowadzonej inwentaryzacji wraz z wyceng aktywow

1 pasywow;

sporzadzanie oceny zasobow Powiatu w zakresie pomocy spolecznej;

sprawowanie kontroli finansowej:

a) w zakresie kontroli wstgpnej obejmujacej ocen¢ dzialan pod wzgledem celowosci

i legalnosci w gospodarowaniu $rodkami publicznymi w zakresie sktadania zamowien
oraz dokonywania zakupow biezacych i inwestycyjnych, jakosci zamawianych ustug,

b) pod wzgledem kontroli biezacej zawieranych umow;



c) kontrolg nalezy prowadzi¢ zgodnie ze stanem wymaganym, okreslonym odpowiednimi
aktami prawnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi;
9) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach;
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetenciji.

§25
Do zadan zespolu ds. placowo-kadrowych i administracyjno-organizacyjnych nalezy
w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji ptacowej oraz dokumentacji zwigzanej z systemem ubezpieczen
spolecznych;

2) opracowywanie projektow regulamindéw i instrukcji wewnetrznych;

3) prowadzenie rejestru uchwat Rady i Zarzadu;

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

5) prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek Powiatowego Centrum;

6) prowadzenie sekretariatu Powiatowego Centrum;

7) wspodlpraca z odpowiednimi urzedami kooperujacymi z Powiatowym Centrum;

8) prowadzenie spraw z zakresu bhp i p.poz.;

9) wyposazenie jednostki w materiaty biurowe, druki, pieczatki;

10) planowanie i realizacja zakupéw i zamowien, ktorych warto$¢ jest nizsza od kwoty
wymagajacej zastosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych oraz prowadzenie
rejestru zamowien publicznych;

11) prowadzenie gospodarki $rodkami trwatymi;

12) sporzadzanie planu pracy Powiatowego Centrum;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy;

14) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, zarzadzen Powiatowego Centrum;

15) przyjmowanie interesantow zglaszajacych skargi i wnioski oraz organizowanie kontaktow
z Dyrektorem;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym kadr pomocy
spotecznej z terenu Powiatu;

18) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych i wyposazenia oraz ksigg inwentarzowych
Powiatowego Centrum;

19) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach;

20) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej Powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

21) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Powiatowego Centrum;



22) prowadzenie sktadnicy akt, archiwizowanie dokumentow;

23) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Powiatowego Centrum;

24) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy pracownikéw
Powiatowego Centrum;

25) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Zdunskiej Woli w sprawach zorganizowania
stazu, przygotowania zawodowego oraz prac interwencyjnych;

26) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetenciji.

§26
Do zakresu dzialania zespolu ds. pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetianiu warunkéw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkoleh dla kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoéci oérodkiem pomocy spotecznej,
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;j;
prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych gotowo$¢ do pekienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob sprawujacych
rodzinng piecze¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

ocena rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie Staro$cie i Radzie corocznego sprawozdania z efektow pracy;

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczego6lnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

koordynowanie planow pomocy dziecku we wspotpracy z rodzing zastepcza, prowadzacym
rodzinny dom dziecka, koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, asystentem rodziny,
podmiotem organizujacym prace z rodzing oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy
wlasciwy sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

przygotowywanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka, w szczegolnosci poprzez udzielenie szczegdétowych informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinnej oraz przekazywanie niezbednej dokumentacji;

umozliwianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka uzyskania
porady w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
podjecie specjalistycznej terapii,

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji

zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



24) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

25) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej;

26) przekazywania do sadu rejestru kandydatow na rodziny zastepcze;

27) wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej, a szczeg6lnie z asystentami rodziny, pracujgcymi
z rodzing biologiczna, ktorej dziecko zostato umieszczone w rodzinnej pieczy;

28) wspotpraca z placowkami opiekuficzo - wychowawczymi oraz udzial w zespolach
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

29) prowadzenie i monitorowanie indywidualnych programéw usamodzielniania wychowankow
pieczy zastgpczej, udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej;

30) przygotowywanie dokumentacji w sprawie umieszczania dzieci z terenu naszego powiatu
do placowek opiekunczo - wychowawczych i rodzin zastepczych znajdujacych si¢ na terenie
innych powiatow;

31) organizowanie wsparcia osobom bedgcym w procesie usamodzielnienia opuszczajgcym
rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne;

32) sporzadzanie indywidualnych programéw usamodzielniania ~wychowankow rodzin
zastepczych oraz 0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne;

33) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w formie pomocy prawnej
i psychologicznej, a takze w formie pracy socjalnej, pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych oraz w uzyskaniu zatrudnienia;

34) wspotpraca z rodzinami zastepczymi petnoletnich wychowankoéw pozostajacych w pieczy
zastepczej;

35) wspdtpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

36) monitorowanie dziatalnosci placowki opiekunczo-wychowawczej;

37) opracowywanie, realizacja i wdrazanie powiatowego programu rozwoju pieczy zastepcze;j;

38) prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego
z zakresu pieczy zastgpczej;

39) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka;

40) wspolpraca z stanowiskiem ds. pomocy i integracji spotecznej oraz stanowiskiem
ds. Swiadczen;

41) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;



42) wspotpraca z innymi powiatami w zakresie kierowania dzieci do placowek funkcjonujgcych

na ich terenie;

43) wydawanie skierowan do placowki opiekunczo-wychowawczej;

44) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetencji.

§27

Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. obstugi prawnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przygotowywanie projektow dokumentow, uchwal, zarzadzen decyzji administracyjnych,
uméw i porozumien lub opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych
przez pracownikow tych dokumentow, a takze udzielanie niezbednej pomocy
w ich przygotowaniu;

sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Powiatowego Centrum,;

udzielanie porad prawnych i konsultacji pracownikom w sprawach zwigzanych z ich
zakresami obowigzkow;

przygotowanie korespondencji procesowej oraz wykonywanie zastepstwa procesowego przed
sadami oraz innymi organami i instytucjami;

doradztwo prawne na rzecz powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
nieposiadajacych wlasnej obstugi prawne;;

inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1166 ze zm.) lub ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1184 ze zm.).

§28

Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. obslugi informatycznej nalezy

w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

administrowanie strony internetowej oraz biuletynu informacji publicznej;

administrowanie systemow dziedzinowych;

raca w systemach online uzywanych przez Powiatowe Centrum,

biezgcy serwis i obstuga urzadzen technicznych i komputerowych:

nadzor i wspotpraca z podmiotami obstugujgcymi oraz konserwujacymi:

a) system wykrywania pozaru,

b) system alarmowy (wlamaniowy),

C) system ccty,

d) wspolpraca z producentami oprogramowania i dostawcami sprzetu Sieciowego

uzytkowanego w Powiatowym Centrum;



6) wdrazanie i aktualizowanie procedur bezpieczenstwa informacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem przeptywu informacji oraz zabezpieczenie systemu informatycznego przed
nieuprawnionym pozyskaniem, w szczegolnosci administracja bezpieczenstwem IT, ustawianie
oraz monitorowanie zabezpieczen na stacjach roboczych oraz identyfikacja potencjalnych
zagrozen;

7) tworzenie, weryfikacja i przechowywanie Kkopii bezpieczenstwa danych systemow
serwerowych i sieciowych;

8) okreslanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia systemoéw informatycznych z uwzglednieniem
potrzeb kryptograficznej oraz antywirusowej ochrony danych osobowych;

9) wykrywanie 1 wlasciwe reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych w systemie informatycznym;

10) wsparcie bezposrednie uzytkownikoéw systeméw na stanowisku pracy;

11) asystowanie 1 wspolpraca z zewnetrznymi specjalistami przy pracach instalacyjnych
konfiguracyjnych i naprawczych;

12) inne czynno$ci zwigzane z funkcjonowaniem Powiatowego Centrum.

§29
Do zadan Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy w szczegolnoS$ci:

1) udzielanie szybkiej i doraznej pomocy osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysowej;

2) zapewnienie catodobowego schronienia dla ofiar przemocy domowej lub zaistniatej sytuacji
kryzysowej osob lub rodzin, a takze pomocy socjalnej dla tych osob;

3) udzielanie wsparcia z zakresu poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz konsultacji dla
ofiar przemocy oraz innych os6b znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej;

4) reprezentowanie interesow podopiecznych w instytucjach publicznych i prywatnych;

5) udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania placowek i instytucji zajmujgcych sig¢
poradnictwem i rozwiazywaniem problemow uzaleznien oraz pomoca osobom dotknigtym
przemocg domowa;

6) szukanie i zabezpieczanie miejsca pobytu w innym osrodku osobie/rodzinie, ktora wymaga

zapewnienia bezpiecznego schronienia na dtuzszy czas.

§30
Do zadan Inspektora Ochrony Danych, ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi, nalezy
wykonywanie czynnosci zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L



z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.), w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk Administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace
$wiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w  operacjach  przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania, zgodnie z art. 35 rozporzadzenia;

wspoOlpraca z organem nadzorczym,;

petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36
rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

prowadzenie rejestru naruszen w zwigzku z wykrywaniem przypadkow naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych i systemow informatycznych przetwarzajacych dane
0sobowe;

prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad udostgpnianiem danych osobowych innym osobom,
podmiotom;

prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych oraz
zarzadzanie ta ewidencja;

przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

10) okreslanie oraz nadzor nad fizycznym zabezpieczaniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane

sg dane osobowe.

Rozdzial V
Organizacja i zasady dzialalno$ci kontrolnej

§31

1. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dziatania, doboru $rodkow i wykonywania

zadan, w szczeg6lnosci kontrola ma na celu:

1) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydawania
decyzji;

2) badanie zgodno$ci dzialania z obowigzujacymi przepisami;



3) badanie i oceng procesdw stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spolecznych;
4) wykrywanie nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan, jak rowniez wskazywanie
osiggnigc i przyktadow godnych upowszechniania;
5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez wskazywanie
sposobdw umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.
Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor;
2) upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum, zgodnie z ustalonymi dla nich
zakresami czynno$ci.
Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.
Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktory opracowuja
pracownicy i przektadaja Dyrektorowi do zatwierdzenia.
Plan kontroli winien zawierac:
1) nazwe jednostki planowanej kontroli;
2) przedmiot i rodzaj kontroli;
3) termin kontroli;
4) tezy kontroli;
5) uwagi.
Rozdziat VI
Tryb przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow
§32
Dyrektor Powiatowego Centrum, a w przypadku jego nieobecno$ci upowazniony pracownik,
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 7% - 15%,
W przypadku, gdy poniedziatek przypada w dzien ustawowo wolny od pracy, Dyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony pracownik przyjmuje interesantow w sprawach
skarg i wnioskow w nastepnym dniu roboczym W godzinach od 73°- 15%°
Pozostali pracownicy Powiatowego Centrum przyjmuja interesantow w sprawach skarg
i wnioskdéw codziennie w godzinach pracy.
Informacja o dniach i godzinach przyjec interesantow w sprawach skarg i wnioskéw winna by¢

umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego Centrum.

§33

Pracownik przyjmujacy interesantow w sprawach skarg i wnioskOw sporzadza protokot przyjecia

zawierajacy:

1) date przyjecia;

2) imig, nazwisko i adres sktadajgcego skarge lub wniosek;



3) zwiezle okreslenie sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujgcego;

5) podpis sktadajacego skarge lub wniosek.

§34
Powiatowe Centrum stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajac poszczegolne rodzaje spraw
symbolami:
1) ,,S”-skarga;

2) ,,W”-wniosek.

§35
1. Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez stanowisko do spraw
organizacyjnych.

2. Skargi i wnioski rozpatrujg pracownicy w ramach swej wiasciwosci rzeczowej.

§36
Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje pracownik zespotu
ds. finansowo-ksiegowych oraz ds. ptacowo-kadrowych i administracyjno-organizacyjnych, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem odpowiedzi;
2) udziela interesantom zglaszajgcym si¢ w sprawach skarg i wnioskow niezbednych informacji
o toku zalatwiania sprawy, kieruje interesanta do wtasciwego pracownika lub Dyrektora;
3) prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
pracownikow Powiatowego Centrum;

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§37
1. Pracownicy odpowiedzialni sg za wszechstronne wyja$nienie i terminowe zatatwianie skarg
i wnioskow.
2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci

upowazniony pracownik.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§38
Obowigzki Powiatowego Centrum jako zakladu pracy oraz obowigzki pracownikow zwigzane

z procesem pracy okre§la Regulamin Pracy.



§39
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli

Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowy Osrodek Interwencji

Stanowisko ds. pomocy i integracji spotecznej

stanowisko ds. $wiadczen

Kryzysowej

Samodzielne stanowisko ds. obstugi

informatycznej

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

ZespOt ds. pieczy zastgpczej

Zespot ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnych

Zesp6t ds. administracyjno- organizacyjnych oraz ds.

kadrowo- ntacowvch

Zespot ds. finansowo- ksiggowych




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zdunskiej Woli

REGULAMIN
POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W ZDUNSKIEJ WOLI

§1

Cel istnienia Osrodka

Celem dziatania Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Zdunskiej Woli jest realizowanie
zadan z zakresu pomocy spotecznej obejmujacych w szczegoélnos$ci zapewnienie kompleksowe;j
pomocy, w tym: psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w
kryzysie - ze szczegdlnym uwzglednieniem osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

§2

Podstawa prawna dzialania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zdunskiej Woli.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zdunskiej Woli, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na
podstawie m.in.:
1) ustawy z 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 901 ze zm.);
2) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249 ze zm.);
3) Uchwaly Nr XVI/3/16 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie
utworzenia i podjecia dzialalno$ci przez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Zdunskiej Woli;
4) niniejszego Regulaminu.

§3

Organizacja, struktura i zadania Osrodka.

Osrodek funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli. Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej finansowany jest z rozdziatu 85220 -
jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki interwencji kryzysowe;.

§4
Osrodkiem zarzadza Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli
lub wyznaczona przez niego osoba w jego imieniu.

§5
Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej $wiadczy ustugi w formie:

1) udzielania szybkiej i doraznej pomocy osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej;

2) zapewnienia catodobowego, bezpiecznego schronienia dla ofiar przemocy domowe;j,
wymagajacym takiego dziatania oraz pomocy socjalnej dla tych osob;

3) pehienia dyzurow pracownika socjalnego, psychologa, w celu wsparcia, prowadzenie
poradnictwa prawnego dla ofiar przemocy i innych osob znajdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowej;

4) reprezentowania interesow podopiecznych w instytucjach publicznych i prywatnych;



5) udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania placowek i instytucji zajmujgcych sie
poradnictwem i rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz pomocg osobom dotknietych
przemoca domowa,

6) szukania i zabezpieczenia miejsca pobytu w innym o$rodku osobie (rodzinie), ktora wymaga
zapewnienia bezpiecznego schronienia na dtuzszy czas.

§6

Osrodek wspotpracuje z Punktem Konsultacyjnym ds. Przemocy w Rodzinie dzialajacym
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli, osrodkami
pomocy spotecznej, Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli, Sadem Rejonowym w Zdunskiej
Woli, Prokuraturg Rejonowa w Zdunskiej Woli, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
w Zdunskiej Woli, z wychowawcami i pedagogami szkolnymi, pielggniarkami medycyny szkolnej,
stuzbg zdrowia oraz przedstawicielami lokalnych organizacji pozarzadowych.

§7

1. Przyjecie do Osrodka, w ramach ustug okre§lonych w § 5 pkt 2, ofiary przemocy lub osoby
znajdujacej si¢ w innej sytuacji kryzysowej nastgpuje w naglych sprawach, nie objetych
pomoca gminy, okre§lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub osoba
przez niego upowazniona.

3. Czas pobytu osob w Osrodku nie powinien przekracza¢ 14 dni. W uzasadnionych
przypadkach stwierdzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pobyt
moze by¢ przedtuzony, jednak nie dtuzej niz do 3 miesiecy.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z O$rodka okresla Zatgcznik do regulaminu.

§8
Dokumentacja Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzona jest w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli i objeta jest podzialem rzeczowym akt Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie - symbol POIK.

Zatacznik



do Regulaminu
Powiatowego Os$rodka Interwencji
Kryzysowej

Zasady przyjec i pobytu w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

§1

Decyzje o pobycie w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej podejmuje Dyrektor lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Osoba przyjmujaca
powiadamia niezwlocznie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli lub
wyznaczona przez niego osobe o terminie przyjgcia osoby do Os$rodka oraz o okoliczno$ciach
uzasadniajacych pobyt.

§2

Pobyt w Osrodku moze nastapi¢ wylacznie za zgoda lub na prosbe osdb wymagajacych
niezwlocznego udzielenia pomocy.

§3

Osobom przyjetym do Osrodka zapewnia si¢ nocleg wraz z wyzywieniem.
§4

Po przyjeciu do Osrodka nalezy przedstawi¢ dowdd tozsamosci.

§5

Osoba przyjmowana do Osrodka zobowigzana jest do przedstawienia sytuacji kryzysowej oraz
udzielenia odpowiedzi na pytania pracownika Osrodka, zadawane podczas wypeklniania Karty
zgloszenia.

§6

Czas pobytu w Osrodku wynosi 14 dni. W uzasadnionych przypadkach (gdy powrdt podopiecznego
do miejsca stalego pobytu w ocenie pracownikow Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz
osrodka pomocy spotecznej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby przed umieszczeniem
w Osrodku, zagraza bezpieczenstwu lub z innych powoddw jest niemozliwy), na prosbe osoby
przyjetej do Osrodka, pobyt ten moze by¢ przedtuzony do 3 miesigcy. O terminie pobytu osoby
w Osrodku, a takze o jego ewentualnym przedtuzeniu decyduje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

§7

Do Osrodka nie bgda przyjmowane osoby, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych.

§8

Osoba przebywajgca w Osrodku zobowigzana jest do wspotpracy z pracownikami i czynienia staran



zmierzajacych do ustabilizowania swojej sytuacji.

§9
Matki przebywajace w Osrodku wraz z dzie¢mi zobowigzane sg do zapewnienia swym dzieciom

catkowitej opieki.
§ 10

Na terenie Os$rodka obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu
oraz uzywania srodkow psychoaktywnych.
§11

Osoby przebywajace w Osrodku zobowigzane sa do dbania o higien¢ osobista, czysto$¢ odziezy,
porzadek w zamieszkiwanym okresowo pokoju i pomieszczeniach codziennego uzytku.

§12

Osoby przebywajace w Osrodku zobowiazane sg do poniesienia kosztéw naprawy uzytkowanego
sprzgtu i mebli w wypadku ich uszkodzenia.

§ 13
Korzystanie z codziennych positkow odbywa si¢ w wyznaczonych godzinach.

§ 14
Ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci Osrodka (pomoc specjalistyczna i schronienie dla ofiar przemocy)
w Osrodku nie przewiduje si¢ odwiedzin. Konieczna! uzasadniong wizyte osoéb z zewnatrz nalezy
wczesniej uzgodni¢ z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub z wyznaczonym
pracownikiem Osrodka.

§15

Kazdorazowe uzasadnione wejscie lub wyjscie osoby przyjetej do Osrodka ma by¢ zgloszone osobie
wskazanej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§16

Opuszczenie Osrodka bez wczesniejszego powiadomienia bedzie traktowane jako rezygnacja ze
$wiadczonych ustug Osérodka.

§17

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z treScia Regulaminu Os$rodka i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

/podpis osoby zgtaszajacej si¢ do Osrodka/



