Zdunska Wola, 31 lipca 2023 r.

Pieczatka szkoty
DIAGNOZA POTRZEB

Zespohu Szkol Elektronicznych im. Stanislawa Staszica w Zdunskiej Woli
Cel przygotowania diagnozy: uzasadnienie potrzeby realizacji projektu sktadanego na konkurs w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027 Priorytet FELD.08 Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w L.odzkiem, Dziatanie FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe.
Diagnoza zostala przygotowana przez zespol zadaniowy powotany przez Dyrektora szkoty.
Uzyskano pozytywnq opini¢ Rady Pedagogicznej.

DANE SZKOLY

Zespol Szkot Elektronicznych im. Stanistawa

petna nazwa szkoly/placowki systemu oswiaty Staszi Zduniskiei Woli
asgica w unskKiej ol

miejscowosé/gmina/powiat Zdunska Wola

ulica/kod pocztowy ul. Laska 61, 98-220 Zdunska Wola
numer telefonu (43) 823-31-59

NIP szkoty 829 11 13 249

justynakunkel@zse-zdwola.pl

adres email/adres strony internetowej https://www.zse-zdwola.pl/

organ prowadzqcy szkole/placéwke systemu oswiaty Powiat Zdunskowolski

imig i nazwisko dyrektora Justyna Kunkel
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Liczba uczniow w szkole/placowce systemu oswiaty 693 K: 42 M: 651

Liczba nauczycieli w szkole 64 (34K, 30M)

Liczba nauczycieli przedmiotow zawodowych 20 (6K, 14M)

Uczniowie z niepetnosprawnosciami korzystajq z

Sytuacja materialna uczniow wyprawki szkolnej na zakup podrecznikow

9
Uczniowie dojezdzajqcy z obszaréw wiejskich 368, ok. 53%

- z dotacjami unijnymi : 7 116 581,84 z/
Budzet szkoly (wydatki) za 2023 r. - bez dotacji: 6 337 062,66 z/

0,00 zt (srodki wiasne)
Budzet szkoty na doposazenie pracowni zaw. za 2023 1. 1 043 377,50 z7 (dotacja unijna)

4 kondygnacyjny budynek o powierzchni catkowitej
3558 m2, dysponujgcy 49 salami o roznej wielkosci.
Potencjal techniczny szkoly: Szkota dysponuje 8 toaletami w tym jedna dla
niepetnosprawnych, salq gimnastyczng, bibliotekq.
Pracownie zawodowe: 10 informatycznych, 4




elektroniczne, 1 automatyki, 2 pracownie
multimedialne

Doradztwo zawodowe

W szkole nie funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery lub
inny rodzaj wsparcia i rozwoju kariery milodziezy.
Liczba godzin doradztwa zaw. - tylko dla klas Il — 5
godzin rocznie, dla klas IV — 5 godzin rocznie (sq to
godziny finansowane ze Srodkow szkoly).

KIERUNKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Maj 2023

la Tl(technik informatyk) K-3 M-34; r. 37

1 b TI (technik informatyk) K-2 M-34; r. 36

1TA (technik automatyk) K-0 M-34; r. 34

1TG (technik grafiki komputerowej) K-7 M-19; r. 26
1TP (technik programista) K-3 M-33; r. 36

1TPE (technik programista-elektronik) K-1 M-33; r. 34

Razem 203 (16K, 187M)

2ATP (technik programista) K-3 M-33; r. 36

2BTP (technik programista) K-0 M-32; r. 32
2TAl(technik automatyk-informatyk) K-2 M-27; r. 29
2TE (technik elektronik) K-0 M-26; r. 26

2T1 (technik informatyk) K-2 M-26; r. 28

Razem 151 (7K, 144M)

3TEI (technik elektronik-informatyk) K-1 M-33; r. 34
3TI (technik informatyk) K-2 M-30; r. 32
3TP (technik programista) K-1 M-31; r. 32

Razem 98 (4K, 94M)

4agl (technik informatyk) K-1 M-26; r. 27
4apl (technik informatyk) K-5 M-26; r. 31
4bgl (technik informatyk) K-3 M-31, r. 34
4bpl (technik informatyk) K-2 M-29; r. 31
4cgl (technik informatyk) K-0 M-33; r. 33
4cpl (technik informatyk) K-3 M-28; r. 31
4gEA (technik elektronik-automatyk) K-1 M-28; r. 29
4pEA (technik elektronik-automatyk) K-0 M-25; r. 25

Razem 241 (15K, 226M)

Razem 693 (42K, 651M)

WYNIKI Z EGZAMINOW ZAWODOWYCH




ELEKTRONICY 2023 pisemny 82%, praktyczny 47%, obie czesci 47%
wojewodztwo pisemny 75% praktyczny 43%,

AUTOMATYCY 2023 pisemny 91%, praktyczny 91% obie czesci 83%
wojewodztwo pisemny 93% praktyczny 65%

INFORMATYCY 2023 pisemny 85% praktyczny 70% obie cz¢sci 68%
wojewddztwo pisemny 83% praktyczny 70%

ELEKTRONICY 2022 pisemny 88%, praktyczny 73%, obie czesci 73%
wojewddztwo pisemny 88% praktyczny 60%,

AUTOMATYCY 2022 pisemny 100%, praktyczny 75% obie czesci 75%
wojewddztwo pisemny 100% praktyczny 75%

INFORMATYCY 2022 pisemny 90% praktyczny 39% obie czegsci 39%
wojewodztwo pisemny 91% praktyczny 41%

ELEKTRONICY 2021 pisemny 80%, praktyczny 47%, obie czesci 45%
wojewddztwo pisemny 66% praktyczny 52%,

AUTOMATYCY 2021 pisemny 100%, praktyczny 100% obie czesci 100%
wojewddztwo pisemny 81% praktyczny 62%

INFORMATYCY 2021 pisemny 90% praktyczny 60% obie czegsci 60%
Wojewodztwo pisemny 83% praktyczny 60%

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

®  Istnieje realna potrzeba wzmacniania ksztafcenia uczniow w tych zawodach w postaci zaje¢ ujetych w projekcie
unijnym.

®  Zaplanowane w projekcie zajecia dodatkowe sq odpowiedzig na problem niskich kompetencji kluczowych u uczniow
oraz niskiego poziomu wynikow nauczania z przedmiotow zawodowych.

®  Problemem sq matlo skuteczne metody nauczania-niewystarczajqcy poziom wykorzystania nowoczesnych narzedzi i
technologii, mato zajeé praktycznych.

®  stnieje potrzeba ulatwienia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci wymaganych w ramach realizacji programu
nauczania oraz zrozumienie i zastosowanie teorii w dzialaniach praktycznych; ksztaltowanie umiejetnosci
praktycznych i samodzielnego myslenia, rozwigzywanie postawionych problemow; dqzenie do osiggania wyzszych
wynikow na egzaminach potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.

®  Jednym z elementow dobrej realizacji projektu powinno by¢ doposazenie szkoly w nowoczesng baze dydaktyczng
wynikajgcq z jej potrzeb. Obecne pracownie posiadajg przestarzaly sprzet i niedoposazone sq w sposob
zapewniajqcy satysfakcjonujgcg zdawalnosé egzaminow potwierdzajqcych kwalifikacje w zawodzie.

®  (zesciq projektu jest wsparcie nauczycieli w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji. W tym celu planowana jest
organizacja warsztatow z zakresu zapobiegania dyskryminacji w szkole i przemocy motywowanych uprzedzeniami
(ze wzgledu na plec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢ oraz orientacje
seksualng i tozsamos¢ pilciowg).

®  Waznym elementem rozwoju szkoly powinny byé staie uczniow u pracodawcow. Wzmacniajq one proces
dydaktyczny w szkole zawodowej, dajq mozliwos¢ uczniom lepszego poznania przysztych miejsc pracy.

®  Minimum 70% uczniow w grupie docelowej projektu powinno odby¢ stai uczniowski w firmach. Organizacja
stazy powinna nastgpic zgodnie z ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, na zasadach okreslonych
w tej ustawie, tak aby staze ulatwialy uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie.

®  Waznym elementem rozwoju szkoly jest stwarzanie uczniom warunkow do pozyskiwania certyfikatow i uprawnien
uznawanych przez pracodawcow zarowno w kraju, jak i na calym Swiecie.




®  Kolejnym waznym elementem rozwoju szkoly jest stwarzanie mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez pracownikow
naukowych szkot wyzszych oraz wizyty studyjne uczniow w roznych przedsiebiorstwach specjalistycznych na terenie
calego kraju.

® W planach jest takze wspdipraca z instytucjami, uczelniami, stowarzyszeniami i placéwkami oswiatowymi.
®  Uczniowie sq zainteresowani wszechstronnym rozwojem przydatnym w pozniejszym zyciu zawodowym.

®  Szkota nie jest w stanie ksztalci¢ na najnowszym sprzecie technicznym z przyczyn finansowych, dlatego uczniowie
chetnie biorq udziat w dodatkowych szkoleniach, zajeciach. Jest to dla nich szansa na zdobycie nowych wiadomosci
i umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia.

®  Dodatkowe umiejetnosci sq odpowiedziq na potrzeby rynku pracy, atrakcyjnosci absolwentow na niego
wchodzgcych, mozliwosci rozwoju.

® W zakresie przedmiotow zawodowych istniejq potrzeby:

a) ulatwienie przyswojenia wiedzy i umiejetnosci wymaganych w ramach realizacji programu nauczania oraz
zrozumienie i zastosowanie teorii w dzialaniach praktycznych,

b) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych i samodzielnego myslenia, rozwigzywanie postawionych problemow,
¢) dgzenie do osiggania wyzszych wynikow na egzaminie potwierdzajqcym kwalifikacje w zawodzie.

Na podstawie ankiet i indywidualnych rozmow prowadzonych przez nauczycieli wynika, ze uczniowie oceniajg swoje
praktyczne umiejetnosci w zakresie w/w kwalifikacji, jako niskie.

Przeprowadzona diagnoza wykazata zapotrzebowanie na podniesienie atrakcyjnosci placowki poprzez dziatania
zmierzajqce do:

Wyzszej zdawalnosci egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

Nawigzania Scistej wspolpracy ze srodowiskiem lokalno-gospodarczym.

Nawigzywaniu wspoipracy z uczelniami wyzszymi.

e Dostepu uczniow do doradztwa edukacyjno - zawodowego pozwalajgcego na pozostanie ucznia w danym
zawodzie oraz rozwdj spoteczno -zawodowy.

e Doposazania pracowni zawodowych w nowoczesne srodki dydaktyczne zgodne ze zmieniajgcymi sie
wymaganiami  egzaminacyjnymi i dostosowane do rzeczywistych warunkow pracy panujgcych w
przedsigbiorstwach.

o Szkolenia, staze, praktyki w porozumieniu z przedsigbiorcami, potencjalnymi pracodawcami.

e Podniesienie aspiracji edukacyjnych uczniow i rodzicow.

o Stworzenie mozliwosci uzyskania dodatkowych kompetencji.

Do stworzenia diagnozy wykorzystano dane zawarte w obowigzujgcych w szkole dokumentach (pozyskiwane m.in. w
ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego) oraz dostgpne narzedzia diagnostyczne uwzgledniajqce opinie szkoly
i (uczniow, nauczycieli, kadry zarzqdzajgcej). Rowniez wzigto pod uwage wnioski z analizy wynikow egzaminow
zewnetrznych, zapisy w programie wychowawczym, wnioski i rekomendacje z ewaluacji wewnetrznej, sprawozdania
zespotow przedmiotowych, realizacja probnych egzaminow zawodowych i maturalnych, monitorowanie realizacji
praktyk zawodowych, realizowanie praktyk zawodowych w firmach i instytucjach zapewniajqcych dobre przygotowanie
praktyczne stuchaczy, obserwacje wychowawcow klas oraz nauczycieli uczqgcych w Zespole. Szkota brata pod uwage
potrzeby uczniow w zakresie lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania sie¢ na rynku pracy.
Uwzgledniono potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych uczniow oraz potrzeby szkoty dot.
wyposazenia w pomoce dydaktyczne. Diagnoza posiada pozytywng opinie Rady Pedagogicznej.

Zdiagnozowane bariery uczestnictwa w projekcie:

Uczniowie zdajq sobie sprawe, ze dodatkowe umiejetnosci sq szczegolnie potrzebne, aby znalezé ciekawqg dobrze platng
prace. Tego oczekujq od nich przyszli pracodawcy. Nie majq wlasnych srodkow finansowych, aby ukonczyé kursy
zakonczone wydaniem certyfikatu. Brak silnej motywacji, do poszukiwania bezptatnych kursow na wlasng reke.

Bariera uczestnictwa w zajeciach dodatkowych odniesieniu do uczniow z obszarow wiejskich (problemy z dojazdami do
domu po zajeciach). Uczniowie ci rowniez rzadziej uczestniczq w zajeciach dodatkowych, wyréwnawczych, kotkach
zainteresowan. Majq takze mniejszqg motywacje do nauki z uwagi na wigkszq ilos¢ obowigzkow we wiasnych
gospodarstwach domowych.

Ewentualng barierg udziatu w stazu w okresie wakacji jest podejmowanie przez uczniow prac wakacyjnych.




Uczniowie z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi charakteryzujq si¢ mniejszq pewnoscig siebie-majg problemy z
aktywnoscig pozalekcyjng.

Glownym problemem po okresie pandemii jest zmniejszenie motywacji do nauki, niska odpornos¢ na niepowodzenia
szkolne, pogorszenie relacji rowiesniczych.

Powyzsze bariery uczestnictwa w projekcie dotyczg w rownym stopniu kobiet jak i mezczyzn.

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAM)l INNYMI JEDNOSTKAMI (PRACODAWCAMI
LUB PRZEDSIEBIORCAMI DZIALAJACYMI NA OBSZARZE), w tym  instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Obecnie szkota wspolpracuje z nastgpujgcymi instytucjami, w tym, zakresie organizacji praktyk zawodowych dla
uczniow:

SCANFIL POLAND SP. Z 0.0.

SAKS-POL SP.J.

ELEKTROMECHANIKA POJAZDOWA MIROSEAW JAWORSKI
HARDWARE ALAN KRYSTEK

INSERT COMPUTERS WOJCIECH MADEJ

NORAUTRON ELECTRONICS SP. Z 0.0.

BMI POLSKA SP. Z 0.0.

BORG AUTOMOTIVE SP. Z0.0.

HERBI ELEKTROMECHANIKA POJAZDOWA TOMASZ HERBICH
VORSTER MARCIN WERNER

FHU JUSKOMP JUSTYNA TYC

FHU JUSKOMP JUSTYNA TYC

SAKRJA ARKADIUSZ SAPIEJKA

SCHNEE POLSKA SP. Z 0.0.

INVENTEQ TEXTTILE SP. Z 0.0. SP.K.

UTIS-BIS NATALIA MIELCZAREK

JUSTNET ADAM NIESCIEROWICZ

INSTALTECH

AVES - KSIEZYC

ZESPOE SZKOL IM. K. KALUZEWSKIEGO I J. SYLLI

SCANFIL POLAND SP. Z 0.0.

AVES - KSIEZYC

QOREQTA DAWID KOLODZIEJSKI

PPHU KAWIKS KAROL CHACHULSKI WINCENTY CHACHULSKI SP. J.
KOWALEWSKI SP. Z 0.0.

EL-DAM DAMIAN SLIPEK

TACHO & CB SERWIS LUKASZ NICIEJEWSKI

HAIT SP. Z 0.0.

Z w/w firmami konsultowano zakup sprzetu oraz zaplanowano zajecia dodatkowe dla uczniow.
Za wspolprace szkoly z pracodawcami/firmami odpowiada kierownik szkolenia praktycznego i dyrektor szkoly.
Firmy uczestniczq w procesie edukacji przez: organizacje zajec¢ przedmiotowych, udziat w targach edukacyjnych na

terenie powiatu, wycieczki dydaktyczne do firm, organizacje stazy i praktyk zawodowych, doposazenie pracowni
przedmiotowych, organizacje zajec¢ dla mlodziezy na terenie zaktadu.

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIINYCH (POLSKICH)




Beneficjent posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow i potencjal spot. adekwatny do planowanych dziatan
w proj. Powiat Zdunskowolski realizuje projekty w obszarze wsparcia, ktore majg na celu poprawe jakosci ksztalcenia
uczniow w powiecie poprzez realizacje dodatkowych zajeé, kursow zawodowych, stazy zawodowych i wyjazdow
edukacyjnych, podniesienie kompetencji kluczowych oraz zwigkszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli poprzez
udziat w kursach i studiach podyplomowych Instytucja potwierdzajgca: Urzqd Marszatkowski w Lodzi.

Projekty POKL 2014-15 (zakoriczone): "Postaw na kwalifikacje"; projekt w Zespole Szkot Elektronicznych w Zdunskiej
Woli; efekty: poprawa kompetencji zawodowych uczniow ZSE w Zdunskiej Woli; "Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot im. K. Katuzewskiego i J.Sylli w Zdunskiej Woli; efekty: poprawa kompetencji
zawodowych uczniow ZS w Zdunskiej Woli. Projekty te sq prawidiowo rozliczone, a zalozone wskazniki osiggniete.

Projekty RPO :
,, Wirtualna nauka - rzeczywiste umiejetnosci”; projekt ZSZ nr 1 w Zdunskiej Woli; efekty: dostosowanie kierunkow
ksztafcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

., Kluczowe kompetencje - kluczem do sukcesu uczniow Il LO w Zduriskiej Woli” projekt w ZS w Zduriskiej Woli; efekty:
Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

., Bogactwo szkoly bogactwem edukacji. Kompleksowe dzialania na rzecz indywidualizacji pracy z uczniem z
niepetlnosprawnosciq”, projekt Zespotu Szkot Specjalnych w Zdunskiej Woli; efekty: Podniesienie u uczniow kompetenciji
kluczowych oraz wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego
podejscia do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

., Wyzsze kwalifikacje uczniow Zespolu Szkol Elektronicznych odpowiedzig na potrzeby rynku pracy”, projekt ZSE w
Zdunskiej Woli,; efekty: dostosowanie kierunkow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku pracy we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. Informatyk-zawéd przyszitosci”. Okres realizacji 1.10.2019-30.09.2021.Budzet projektu: 1 905 176,40 zt. Grupg
docelowg w proj. jest 100 uczniow (7K,93M) i 8 nauczycieli (3K,5M) przedmiotow zaw. z Technikum w Zespole Szkot
Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli. Celem gl. proj. jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
100uczniow (w tym 7K)ZSE w Zdunskiej Woli poprzez organizacje zaj.dod. podnoszqgcych kwalifikacje zaw., zajeé z
doradcq edukacyjno-zaw., zapewnienie stazy zaw. dla 100uczniow,zakup sprzetu do pracowni zaw. dla kierunku Technik
Informatyk, przeszkolenie S8nauczycieli(3K,5M)z obstugi zakupionego sprzetu do 30.09.2021.

,,Postaw na dobry zawdd - elektronik to ty”. Okres realizacji 1.10.2019-30.09.2021.Budzet projektu 1 967 406,48 zi.
Grupg docelowg w proj. jest 100 uczniow (1K,99M) i 5 nauczycieli (1K,4M) przedmiotéw zaw.z Technikum w Zespole
Szkol Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli. Celem gl.proj. jest podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia 100uczniow (w tym 1K)ZSE w Zdunskiej Woli poprzez organizacje zaj. dod. podnoszqcych kwalifikacje
zaw., zajeé z doradcq edukacyjno-zaw., zapewnienie stazy zaw. dla 100uczniow,zakup sprzetu do pracowni zaw. dla
kierunku Technik Elektronik, przeszkolenie Snauczycieli(l1K,4M)z obstugi zakupionego sprzetu do 30.09.2021.

., Elektronik? Automatyk?- rynek pracy zaprasza”. Okres realizacji 1.10.2021-30.09.2023. Budzet projektu 1 522 571,21
zt.  Grupa docelowa w proj. jest 60 uczniow i 4 nauczycieli przedmiotow zaw. z Technikum w Zespole Szkot
Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli. Celem gi. proj. jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
60uczniow (w tym 2K)ZSE w Zdunskiej Woli poprzez organizacje zaj.dod. podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, zajeé
z doradcq edukacyjno-zaw., zapewnienie stazy zaw. dla 60 uczniow, zakup sprzetu do pracowni zaw. hybrydowej,
przeszkolenie 4nauczycieli(1K,3M)z obstugi zakupionego sprzetu do 30.09.2023.

,Informatyku! Pracodawcy czekajg na Ciebie”. Okres realizacji 1.10.2021-30.09.2023. Budzet projektu 1 777 658,83
zt.  Grupa docelowa w proj. jest 100 uczniow i 6 nauczycieli przedmiotow zaw. z Technikum w Zespole Szkot
Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli. Celem gi. proj. jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
100uczniow (w tym 7K)ZSE w Zdunskiej Woli poprzez organizacje zaj.dod. podnoszqcych kwalifikacje zaw.,
kompetencje, zapewnienie stazy zaw. dla 100uczniow,zakup sprzetu do pracowni zaw. hybrydowej, przeszkolenie
onauczycieli(2K,4M)z obstugi zakupionego sprzetu do 30.09.2023.

Efekty wdrazania projektow EFS:

Uczniowie bardzo chetnie uczestniczg w projektach unijnych, sq one dla nich szansq na podniesienie kwalifikacji i
otrzymanie dodatkowych certyfikatow poszukiwanych na rynku pracy przez pracodawcow.

Doposazono pracownie przedmiotowe.: komputerowe, elektroniczne, automatyczne w nowoczesny sprzet. Podniosto to
atrakcyjnos¢ ksztatcenia, zdawalnos¢ egzaminow zawodowych, uczniowie wykazujg wigksze zainteresowanie
przedmiotami zawodowymi, szkola ma niezmiennie dobry nabor niezaleznie od liczby absolwentow szkoét podstawowych.
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Uczniowie chetnie uczestniczq w proponowanych zajeciach w ramach projektow, korzystajq z zakupionego sprzetu,
chetnie uczestniczq w stazach wakacyjnych. Szczegolnym zainteresowaniem cieszq sie szkolenia z nowoczesnych
technologii. Uczniowie nabywajq szereg nowych umiejetnosci podczas stazu zawodowego, dodatkowg motywacjq jest
dla nich stypendium stazowe.

Realizacja dotychczasowych projektow unijnych znaczgco wplynela na jakosé ksztatcenia w szkole. Wyposazenie szkoly
w nowoczesny sprzet wplyneto na wydajnoscé i efektywnosé procesu nauczania.

OPIS DZIALAN PLANOWANYCH PRZEZ SZKOLE/PLACOWKE SYSTEMU OSWIATY (np. zakres doskonalenia
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajqc okreslone kwalifikacje lub kompetencje oraz zapotrzebowanie rynku pracy, Wyposazenie
pracowni lub warsztatow szkolnych.

Przedsigwzigcia finansowane ze srodkéw EFS bedq stanowily uzupelnienie dziatar prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoty lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placowki systemu
oSwiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (nakladow) prowadzonych szkoty lub placowki
systemu oswiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesigcznie).

Planowane doskonalenie uczniéow i nauczycieli na kierunku technik elektronik i automatyk:

a) Zaj. Nowoczesne metody lutowania, diagnozowania i napraw ekologicznych pakietow elektronicznych
wystepujgcych we wspolczesnych urzqdzeniach mechatronicznych wraz z komponentem dla pakietow
dzialajgcych w przestrzeni kosmicznej (IPC).

b) Zaj. Budowa, konfiguracja i programowanie zautomatyzowanego stanowiska przemystowego z mozliwoscig
wykonania ekologicznych polgczen lutowniczych.

C) Zaj. Diagnozowanie i usuwanie usterek ekologicznie zmontowanych komponentéw Ball Grid Array
wystepujqcych w produktach mechatronicznych oraz aplikacjach dziatajgcych w przestrzeni kosmicznej
(BGA).

d) Zaj.Ochrona przed elektrycznosciq statyczng, a stanowiska monterskie do naprawy zmontowanych
ekologicznie pakietow mechatronicznych (ESD).

e) Warsztaty dla uczniow z doradztwa edukacyjno-zawodowego

f)  Warsztaty dla nauczycieli nt. przeciwdziatania dyskryminacji

Planowane doskonalenie uczniow i nauczycieli na kierunku technik grafik, programista i informatyk:

a) Zaj. Wspélczesne techniki diagnozowania, modyfikacji i napraw ekologicznych pakietow elektronicznych w
urzqdzeniach IT z uwzglednieniem elementow SPACE (IPC).

b) Zaj. Ekologiczny montaz i naprawa komponentow BGA wystepujgcych w urzqdzeniach IT oraz aplikacjach
dziatajgcych w przestrzeni kosmicznej (BGA).

C) Zaj. Chronig i dbam o Srodowisko - wspolczesne, ekologiczne pakiety elektroniczne dziatajgce w urzqdzeniach
IT, a zjawisko wytadowania elektrostatycznego (ESD).

d) Zaj. z Photoshop.

e) Zaj.z programowania Android.

f)  Zaj. z tworzenia stron www.

9) Zaj. z bezpieczenstwa aplikacji webowych.

h) Zaj. z Bezpieczeristwa sieci i systemow (testy penetracyjne).

i) Warsztaty dla uczniow z doradztwa edukacyjno-zawodowego

i) Warsztaty dla nauczycieli nt. przeciwdziatania dyskryminacji

Istotne jest umozliwienie uczniom zdobycie w ramach zajec¢ dodatkowych, kursow branzowych certyfikatow, uprawnien
zawodowych, ktore sq przepustka do pracy do pracy w zawodzie po skonczonej pracy. Zaplanowane zajecia dodatkowe
dla uczniow, kursy sq odpowiedziqg na zapotrzebowanie rynku pracy (monitoring zawodow deficytowych, barometr
zawoddow).

Zaplanowane wsparcie uwzglednia prognozy dotyczqce zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i
wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogolnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz
uzupetniajgco informacji ilosciowych i jakosciowych dostepnych za posrednictwem powolanego z inicjatywy Komisji
Europejskiej portalu EU Skills Panorama, a takze w przygotowywanej przez MEIN Prognozie zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.




W Prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa braniowego na krajowym i wojewédzkim
rynku pracy z 1 lutego 2023 r. zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na {édzkim
rynku pracy (jako istotne) wymienione sq m.in. nastepujgce zawody:

- technik automatyk

- technik elektronik

- technik informatyk

- technik programista

- technik grafiki poligrafii cyfrowej.

Zawad technik automatyk i technik programista okresiony jako zawdd o szczegolnym znaczeniu dla rozwoju kraju.

Zaplanowane wsparcie jest zgodne 7 zielong gospodarkq, ochrong klimatu, zawodami przysziosci, Przemystem 4.0
oraz zgodne z Regionalnymi Inteligentnymi Specjalizacjami Wojewddztwa Lédzkiego wymienionymi w Wykazie
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Eddzkiego (technik informatyk jako zawéd wymieniony w
wykazie RIS; technik automatyk jako zawoéd wpisujgcy si¢ w Przemyst 4.0).

Nabyciu przez uczniow kwalifikacji zawodowych pozgdanych na rynku pracy towarzyszyé powinno wsparcie
ukierunkowane na rozwdj migkkich kompetencji pracowniczych, ktére pozwolg szybko adaptowaé si¢ do nowych
warunkow i wymagan niezbednych do wykonywania danego zawodu (m.in. okreslenie uzdolnien, umiejetnosci, stabych
i mocnych stron osobowosci, zainteresowan oraz predyspozyCji zaw, planowania kariery, pisanie dokumentow
aplikacyjnych, poruszania si¢ po polskim i europejskim rynku pracy).W tym celu planowane sq warsztaty grupowe z
doradcg zawodowym. Doradztwo bedzie przeciwdzialaé stereotypom zwigzanym z plciq. Na doradztwie bedg
prawowane przedmioty STEAM (nauka, technologia, ingyniera, szuka, matematyka). Na warsztatach zostang
wykorzystane zasoby wypracowane w ramach PO WER (www.doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Trener
skorzysta z gotowych scenariuszy zajeé¢ z uczniami ujetych w publikacji ORE z 2017 r. ,, Przykiadowy program
doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami”. W publikacji tej wystepujq nastepujgce
tematy scenariuszy zajec z uczniami:

- Czy jestem przedsigbiorczy,

- Sposoby dokumentowania swoich osiggnie¢ i dowodéw rozwoju e-portfolio

- Moje zasoby i nieodkryte obszary

- Moje predyspozycje zawodowe

- Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych

- Moj styl uczenia sie — czyli by¢ coraz lepszym w nauce

- Moje zdolnosci i uzdolnienia

- Etyka zawodowa, czy wiem co to jest

- Moj swiat wartosci.

- Metody poszukiwania pracy

- Tendencje na rynku pracy — branze przysziosci

- Wymagania i oczekiwania pracodawcow

- Rynek pracy — mity a rzeczywistosé

- Zrédla informacji o rynku pracy. Praca za granicg — plusy i minusy

- Formy zatrudnienia pracownikow

- Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia

- Twarzq w twarz z pracodawcq czyli rozmowa kwalifikacyjna

Wyposazenie pracowni planowane do zakupu: dla kierunku technik informatyk, programista i grafik (minimalne):

Kostka introligatorska-pracownia zaw. kierunek technik grafik-20 szt.
Przymiar liniowy -pracownia zaw. kierunek technik grafik-20 szt.
Bigowka-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.

Zszywarka drutem -pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.
Laminator rolowy-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.
Bindownica A4-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.

Urzqdzenie do krojenia drukéw -pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.
Wzorniki barw -pracownia zaw. kierunek technik grafik-20szt.
Densytometr-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.
Spectofotometr -pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.

Tablety graficzne-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.

Aparat fotograficzny-pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.
Skaner-pracownia zaw. kierunek technik grafik-2 szt.

Wzorniki papieru i podlozy -pracownia zaw. kierunek technik grafik-20szt.
Lupa poligraficzna -pracownia zaw. kierunek technik grafik-20 szt.
Drukarka wielkoformatowa -pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.
Zszywacz-pracownia zaw. kierunek technik grafik-20szt.

Drukarka cyfrowa -pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.
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Drukarka 3d-pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.

Skaner 3d-pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.

Zestaw filamentéw do drukarki 3d-pracownia zaw. kierunek technik grafik-5szt.
Komputer do pracowni grafiki-pracownia zaw. kierunek technik grafik-19 szt.
Monitor do pracowni grafiki-pracownia zaw. kierunek technik grafik-19szt.
Projektor z uchwytem-pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.

Monitor interaktywny-pracownia zaw. kierunek technik grafik-1 szt.

Program do projektowania 3d-pracownia zaw. kierunek technik grafik-19 szt.
Biurko komputerowe-pracownia zaw.kierunek technik grafik-18 szt.

Krzesto komputerowe-pracownia zaw.kierunek technik grafik-18 szt.

Krzesto obrotowe dla nauczyciela-pracownia zaw.kierunek technik grafik-1szt.
Biurko dla nauczyciela-pracownia zaw.kierunek technik pgrafik-1szt.

Drukarka cyfrowa- pracownia zaw.kierunek technik programowania-1 szt.
Komputer- pracownia zaw.kierunek technik programowania-19 szt.

Monitor do pracowni programowania-pracownia zaw.kierunek technik programowania-19szt.
Projektor z uchwytem-pracownia zaw.kierunek technik programowania-1 szt.
Monitor interaktywny-pracownia zaw.kierunek technik programowania-1 szt.
Biurko komputerowe-pracownia zaw.kierunek technik programowania-18szt.
Krzesto komputerowe-pracownia zaw.kierunek technik programowania-18szt.
Krzesto obrotowe dla nauczyciela- pracownia zaw.kierunek technik programowania-1 szt.
Biurko nauczyciela-pracownia zaw.kierunek technik programowania-1szt.

Wyposazenie pracowni planowane do zakupu dla kierunku technik elektronik i automatyk (minimalne):
Innowacyjne stanowisko do automatyzacji procesow-pracownia elektroniki-kierunek technik elektronik,automatyk-1
szt.

Stanowisko dydaktyczne do programowania cobotow- pracownia elektroniki-kierunek technik elektronik,automatyk-
1szt.

Propozycje sprzetow do pracowni zawodowych sq jedynie bazowymi zestawieniami, mogq ulegaé modyfikacjom,
rozszerzeniu w trakcie realizacji projektu/projektow w zaleznosci od warunkow finansowych i cen sprzetu (rowniez na
wypadek oszczednosci projektowych). Wszelkie zmiany w podstawowym zestawieniu wymagajq jednak konsultacji z
nauczycielami ksztalcenia zawodowego i lokalnymi przedsigbiorstwami. Kazdy dodatkowy sprzet skonsultowany z
kadrq nauczycielskq, wpisujqcy si¢ w kierunki ksztalcenia, dla ktorych skonstruowano projekt moze zostac¢ zakupiony
dodatkowo i moze uzupeinic wyposazenie szkoty.

Zaplanowane wyposazenie / doposaienie pracowni i warsztatow szkolnych jest zgodne z podstawq programowq
ksztalcenia w zawodach ujetych w projekcie.

Przedsigwzigcia zaplanowane w projekcie nie powielajq dziatan realizowanych na poziomie centralnym (zaréwno ze
srodkow EFS +, jak i Zrodel krajowych).

W/w zakupy wyposazenia pracowni zawodowych zaplanowane wsparcie zostalo skonsultowane z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkoly — sq rekomendowane do realizacji w ramach projektow unijnych.

Wykaz posiadanego wyposazenia przez placowke.

Dla kierunku technik informatyk:
g) Pracownia Baz Danych Projektor multimedialny FHD - 1 szt.
h) Stolik komputerowy - 19 szt.
i) Ekran do projektora 270 -1 szt.
j)  Tablica suchoscieralna biata 200 x120 - 1 szt.
K) Stuchawki z mikrofonem -19 szt.
[) Komputer na stanowisko ucznia -19 szt.
m) Monitor 24 cale - 19 szt.
n) Mysz-19 szt.
0) Klawiatura -19 szt.
p) Drukarka laserowa mono -1 szt.
q) Krzesto obrotowe -19 szt.
r)  Pracownia Urzqdzen Techniki Komputerowej Projektor multimedialny FHD - 1 szt.
s)  Ekran do projektora 270 - 1 szt.
t)  Tablica interaktywna -1 szt.
u)  Stuchawki z mikrofonem -19 szt.
v)  Komputer na stanowisko ucznia - 19 szt.
w) Monitor 24 cale -19 szt.




X)  Mysz -19 szt.

y) Klawiatura -19 szt.

z) Drukarka laserowa kolorowa A4+zestaw toner - 1 szt.

aa) Tablet -9 szt.

bb) Specjalistyczne krzesto antystatyczne -19 szt.

cc) Telefon z androidem -1 szt.

dd) Urzqdzenie wielofunkcyjne z wifi -1 stt.

ee) Serwer plikow NAS -1 szt.

ff)  Specjalistyczny stot antystatyczny - stanowisko informatyczne uczen - 10 szt.

gg) Specjalistyczny stot antystatyczny - stanowisko informatyczne nauczyciel-1 szt.

hh) Biurko narozne -stanowisko nauczycielskie - 1 szt.

i) Maty i opaski antystatyczne - 9 szt.

i) Miernik cyfrowy - 9 szt.

Kk) Listwy zasilajgce - 9 Szt.

)  Tablica suchoscieralna biata 200x120- 1 szt.

mm) Glosniki komputerowe -9 szt.

nn) Sprezone powietrze - 9 Szt.

00) Microsoft office - 9 szt.

pp) Pendrive 32GB - 9 szt.

qq) Zasilacz - 9 szt.

)  Zestaw narzedzi dla serwisanta komputerowego - 9 Szt.
Dla kierunku technik elektronik i automatyk:

SS) Stanowisko dla elektronikow (8 stanowisk). 1 stanowisko skladajqce si¢ z nastgpujgcych elementow:

tt) stof

uu) krzesto antystatyczne

w) stacja lutownica

ww) odsysacz cyny

XX) stacja gorqgcego powietrza

YY) narzedzia reczne

77) mata stofowa antystatyczna

aaa) materialy do lutowania

bbb) dodatkowe oswietlenie swiattem sztucznym

cce) Serwomechanizm potozenia ze sterownikiem PLC-1 szt.

Stanowisko do badania silnika prgdu statego z hamownig-1 szt.
Stanowisko do badania serwonapedu z hamownig-1 szt.

Pneumatyka — zestaw dydaktyczny- 1 szt.

Elektropneumatyka — zestaw dydaktyczny-1 szt.

Sitowniki pneumatyczne, pneumatyka, elektropneumatyka i sensoryka oraz ptyta montazowa pozioma
- modut dydaktyczny-1 szt.

S.  Sterowanie pneumatykq — stanowisko dydaktyczne-1 szt.

t.  Modul nadrzedny PROFIBUS DP S7-1200-6 szt.

u. Modut podrzedny PROFIBUS DP §7-1200-6 szt.

V. Zigcze magistrali PROFIBUS FC RS 485-12 szt.

W. SIMATIC DP, DP/DP Coupler, Modut rozszerzen profibus DP/DP-2 sSzt.
X

y

z

a. Regulacja cisnienia w zbiorniku regulatorem przemystowym-1 szt.

b.  Porcjowanie materiatow sypkich (wazenie)-1 Szt.

C. Regulacja poziomu cieczy w zbiorniku regulatorem przemystowym-1 szt.

d. Regulacja przepltywu cieczy w rurociggu regulatorem przemystowym-1 szt.

e. Manipulator 2-osiowy z silnikami krokowymi-1szt.

f.  Zestaw dydaktyczny: Transport i sortowanie z manipulatorem Pick & Place — obiekt PLC-1 szt.
g. Manipulator Pick&Place — obiekt PLC-1 szt.

h.  Modut magazynu grawitacyjnego-1 szt.

i. Modut transportu-1 szt.

j.  Modut magazynu z manipulatorem Pick&Place stacjq rozdzielajgcg-1 szt.

k. Sprezarka do zestawu egzaminacyjnego — wykonanie specjalne -1 szt.

I.  Stanowisko do badania silnika asynchronicznego 3f z falowniki i hamownig-1 Szt.
m. Stanowisko do badania silnika krokowego z hamownig -1 szt.

n.

0.

p.

q.

r.

Aktywny terminator PROFIBUS-12 szt.
Komplety przewodow z wtyczkami-12 szt.
. HMI Panel Ktp700 Basic Dp, Siemens- 6 szt.
aa. Modut ET200S CPU-4 szt.
bb. Modut ET200S CPU-4 szt.
cC. Modut ET200S I-O binarne (wyjscia)-10 szt.
dd. Modut ET200S I-O binarne (wejscia)-10 szt.
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ee. Miernik izolacji MPI1-525-2 szt.

ff.  Przetwornica napiecia 12V/230V/1500 W -2 szt.
gg. Oscyloskop cyfrowy-2 szt.

hh. Autotransformator-2 szt.

ii. Rezystory sywakowe-6 szt.

ji-  Komputery stacjonarne monitorami 24 cale-16 szt.
kk. Oprogramowanie Office-16 szt.

Il. Zasilacz stabilizowany - 4 szt.

mm. Oscyloskop-6 szt.

nn. Generator funkcyjny-6 szt.

00. Zasilacz stabilizowany-6 szt.

pp. Autotransformator-2 szt.

qg. Dekada rezystancyjna-6 szt.

rr. Rezystor suwakowy-6 szt.

ss. Komputer stacjonarny-7 szt.

tt. Oprogramowanie Office-7 szt.

uu. Oprogramowanie antywirusowe-7 szt.

w. Oprogramowanie — symulator uktadow elektronicznych licencja na 4 szt. komputeréow-1 szt.
ww. Monitory-7 szt.

xx. Drukarka laserowa (cz-b)-2 szt.

yy. Drukarka laserowa kolor-1 szt.

72. Urzqdzenie wielofunkcyjne-1 szt.

aaa.Lutownice transformatorowe-6 szt.

bbb.Stacja lutownicza — 12 szt.

ccc. Wkretarki z wymiennymi akumulatorami-4 Szt.
ddd.Narzedzia Slusarskie i montazowe(komplet)-6 kpl.
eee. Tablice szkolne -2 szt.

fff. Sondy oscyloskopowe-18 szt.

g99.Przewod pomiarowy banan - banan 154 diugos¢: 50cm SILIKONOWY-100 szt.
hhh.Bity do wkretarek (komplet 4 szt) - 4 szt.

iii. Ukfady do samodzielnego montazu-60 szt.

il Phitki probnego montazu-60 szt.

kkk. Piyty montazowe-10 szt.

. Zgczniki do montazu obwodow -50 szt.

mmm. Wylgczniki nadprqgdowe -10 szt.

nnn. Wylqczniki roznicowo-prqdowe -10 szt.
000.Przelgczniki — rozne rodzaje -20 szt.

ppp.Oprawki zarowek do montazu -20 Szt.
g99.Rozdzielnie domowe do montazu-15 szt.

rrr. Przewody do montazu (3x15 m) -3 Szt.

SSS. Panele HMI 7 z przewodami do PLC - 2 Szt.

ttt. Specjalistyczny podwajny stot antystatycznych do pracowni dla ucznia -10 Szt.
uuu.Specjalistyczny stot antystatycznych do pracowni dla nauczyciela-1 szt.
vW. Krzeslo antystatyczne na ucznia -20 SZt.

WWW. Krzesto antystatyczne na nauczyciela-1 szt.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne:

ddd) tablica multimedialna, rzutnik multimedialny, drukarka

eee) stanowiska uruchamiania i eksploatacji urzgdzen automatyki:

fff) zasilacz 2x(0-30V/3A),0-5V/3A — 6 szt.,

gag) oscyloskop cyfrowy 4 kanatowy — 4 stt.

hhh) oscyloskop cyfrowy 4 kanatowy (70MHz) z wbudowanym generatorem funkcyjnym i arbitralnym
(25MHz),

iii) zestawy szkoleniowe napedy i serwo - 2 Szt.,

jll) zestaw szkoleniowy regulatory - 2 szt.,

kkk) zestaw startowy S7-1200 -2 szt,

[ll) module Switched ETHERNET PROFINET -4 szt.

mmm) stanowiska do uruchamiania i eksploatacji urzqdzen audio-video oraz stanowiska do uruchamiania i
eksploatacji urzqdzen techniki komputerowej:

nnn) komputer + monitor + TV - 12 szt

000) generator arbitralny - 2 szt,

ppp) cyfrowy rejestrator HD-TVI 4-kanatowy -4 szt,
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qqq) kamera IP box Full HD -4 szt,

rrr) miernik sygnatu Tv DVB-T -4 sz,
SSS) miernik sygnatu Tv SAT -4 szt,

ttt) analizator widma 9kHz ~ 3GHz -1szt.

Wszystkie pracownie zawodowe na Kierunku TE, TE, Tl nalezy dostosowaé pod kgtem wyposazenia do nowych
wymogow dotyczgcych podstawy programowej z 2018 r. i egzaminowania w zakresie kwalifikacji zawodowych.

LOSY ABSOLWENTOW

42% studiuje na wyzszych uczelniach,

31% studiuje i pracuje jednoczesnie,

25% podejmuje prace lub prowadzi wlasna firme.

Szkota nie odnotowuje problemow absolwentow szkoty ze znalezieniem pracy.

ANALIZA SYTUACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH | KWESTIE DOSTEPNOSCI/ SPECIALNE
POTRZEBY EDUKACYJNE /GRUPY W GORSZYM POEOZENIU/ ANALIZA SYTUACJI KOBIET I
MEZCZYZN

NIEPEENOSPRAWNOSC/KWESTIE DOSTEPNOSCI

W szkole uczq si¢ uczniowie niepetnosprawni: 4 M w klasie technik informatyk i 1K technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
Szkola jest dostosowana do potrzeb uczniow niepetnosprawnych (winda, platforma schodowa, wyrownane poziomy,
toaleta dla niepefnosprawnych, parking z miejscem dla niepetnosprawnych).

Szkola nie przeprowadzita diagnozy dostepnosci i audytu.

Uczniowie niepetnosprawni mogq uczy¢ si¢ w szkole, szkola nie ma barier.

SPECJALNE POTRZBY EDUKACYJNE

W szkole uczq si¢ uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 20 osob w Il klasach, 9 osob w III klasach, 8
0sob w IV klasach, 8 0sob w V klasach. Lgcznie jest to 45 uczniow.

GRUPY W GORSZYM POLOZENIU
Uczniowie z niepelnosprawnosciami korzystajq z wyprawki szkolnej na zakup podrecznikow.
ZDROWIE PSYCHICZNE MLODZIEZY

Problemy z depresjq wystgpujq w szkole. Jest to 7 0sob na 30 korzystajgcych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Jest to czgstka danych, poniewaz nie kazdy uczen podczas leczenia zglasza, ze jest leczony.

Ogolna kondycja jest na poziomie srednim z odchyleniami w gore i w dot.

Analiza sytuacji 0sob niepetnosprawnych w kontekscie planowanych projektow:

Projekty zapewniajg dostegpnos¢ do wsparcia oraz wszystkich produktow projektu (w tym takze ustug), ktore nie zostaty
uznane za neutralne, zgodnie ze standardami dostgpnosci, stanowigcymi zalgcznik do Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekty zapewniq rownos¢ wsparcia
wszystkim osobom bez wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych,
majqtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

W proj. zostanie zapewniona dostgpnos¢ udziatu osobom z niepetnosprawnosciami. Proj. ma pozytywny wphw na
zapobieganie dyskryminacji. W procesie rekrutacji do proj. szczegdlnie zachecani bedg uczniowie z
niepelnosprawnosciami, opiniami, orzeczeniami, ksztalcenia specjalnego, kobiety (realizacja rekrutacji i spotkan
informacyjnych w pomieszczeniach dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentow informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia asystenta podczas rozmowy
rekrutacyjnej, zaplanowanie roznorodnych form i kanatow komunikacji, zaangazowanie otoczenia 0s0b z
niepetnosprawnosciami, publikacje w formie dostgpnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami, spotkania organizowane z
zapewnieniem dostgpnosci- zarowno dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci. Kadra zarzqdzajgca, kadra
dydaktyczna zostanie zaznajomiona z Wytycznymi dot. realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

Projekty zgodne =z koncepcjq uniwersalnego projektowania tj. produkty, towary, specjalistyczny sprzet,
oprogramowanie, ustugi i infrastruktura w ramach proj. bedzie dostgpna dla wszystkich o0sob, w tym
niepetnosprawnych. Materialy edukacyjne i szkol. wypracowane w ramach proj. uwzgledniacé bedq zasade rownosci
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szans. W dokumentacji proj. i dzialaniach stosowany jezyk wrazliwy na ptec i os. z niepetnosprawnosciami. Materiaty
edukacyjne i szkoleniowe wypracowane w ramach proj. uwzglednia¢ bedq zasade rownosci szans tj. jezeli zajdzie taka
potrzeba zastosowanie wigkszej czcionki, tHumaczenie itd. Dla osob z opiniami, z orzeczeniami ksztatcenia specjalnego
lub niepetnosprawnych, ktorych dot. bgdz tez bedq dot. bariery, w przypadku koniecznosci, podejmowanie dziatan
zgodne z wytycznymi w zakresie realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Projekty sq zgodne z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzqgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 .

Projekty sq zgodne z Kartg Praw Podstawowych.

Zrownowazony rozwoj:

Projekty sq zgodne z zasadg zréwnowazonego rozwoju(ZRZR)i majg pozytywny wplhyw na ZZR. Planujgc dzialania w
proj. WN dqgzyt do synergii celow gospodarczych, spotecznych i ochrony srodowiska. WN planujqc i realizujgc prosty
bedzie poszukiwal konsensusu pomiedzy dgzeniem do maksymalizacji efektu ekonomicznego projektu a zwigkszeniem
efektywnosci wykorzystania zasobéw(m.in. wody, energii i surowcow mineralnych) i zmniejszeniem negatywnych
oddziatywan na srodowisko. WN planujgc i realizujgc proj. bedzie postrzegal odpady jako Zrodio zasobow(w tym
zastgpowania surowcow pierwotnych surowcami wtornymi, powstajgcymi z odpadow), w tym m.in. do dgzenia do
maksymalizacji wykorzystywania odpadow jako surowcow, gospodarowania odpadami zgodnie z hierarchig sposobow
postepowania z odpadami. WN bedzie dqzyl do zamykania obiegow surowcowych, a w tym maksymalizacji oszczednosci
wody i energii.

Na zaplanowanych w ramach projektu zajecé 7 |PC trenerzy bedg korzystac tylko i wylqcznie ze spoiw bezotowiowych,
,,ekologicznych” tzn. spoiwa te nie zawierajq olowiu, albo zawierajg nie wigcej niz 0,1% otowiu wagowo, tym samym
olow nie zalega w srodowisku, czynigc jest bardziej czystym. Trenerzy takq wiedze przekazujg uczniom na zaj. by
podnies¢ ich , ekologiczng” swiadomosé. Jest to uregulowane jedng z dyrektyw europejskich RoHS (Restriction of
Hazardous Substances).Zajecia praktyczne bedq odbywaly sie z wykorzystaniem energooszczednych lup (ledowych) i
mikroskopow. Zajecia praktyczne bedg odbywaly si¢ z wykorzystaniem nowoczesnych, ,, inteligentnych” stacji lutujgco-
rozlutowujgcych, ktore w momencie, gdy nie sq wykorzystywane obnizajg samoczynnie temperature, PO pierwsze by nie
zuzywac tyle energii, a po drugie by nie eksploatowac tak bardzo grotow lutowniczych i by wydtuzy¢ tym samym ich
zywotnos¢. Wiekszos¢é z montowanych i demontowanych elementow elektronicznych jest ponownie wykorzystywana w
procesie nauczania uczniéw biorgcych udzial w zaj.Do czyszczenia pakietow elektronicznych wykorzystywany bedzie
specjalny dozownik by kontrolowac ilos¢ podawanej cieczy stuzgcej do mycia pakietow elektronicznych. Zuzyte plytki
elektroniczne czy tez komponenty elektroniczne nie nadajgce sig juz do dalszego uzywania sktadowane bedg w specjalnie
wydzielonym pojemniku oznaczonym — odpady elektroniczne, ktore nastepnie przekazywane sq wyspecjalizowanym
firmom zajmujqcym sig recyklingiem. Do produkcji mat antystatycznych, z ktérych korzystajg uczniowie na zajeciach
wykorzystuje si¢ takie odpady poprodukcyjne jak pyt weglowy oraz kauczuk syntetyczny.

Projekty sq zgodne 7 zasadg DNSH(nie czyn powainych szkéd srodowisku)i ma pozytywny wplyw na zasade
DNSH.WN planujgc i realizujgc projekty bedzie dgzyt do wpisania sie¢ w 6 celéw srodowiskowych: 1)lagodzenia zmian
klimatu,2)adaptacji do zmian klimatu,3)zrownowazonego wykorzystania i ochrony zasobow wodnych i morskich,4)
gospodarki o obiegu zamknigtym,5)zapobiegania zanieczyszczeniu i jeg0 kontroli,6)ochrony i odbudowy
bioréznorodnosci i ekosystemow. WN realizujge proj. przyjmie rozwigzania minimalizujgce oddziatywanie dziatalnosci
czlowieka na srodowisko. Dbatos¢ o dopasowanie materiatu promocyjnego do odbiorcy, tak aby zapewnic¢ uzytecznosé
danego przedmiotu i wydluzenie jego wykorzystania. Dbalos¢ o jakos¢ materiatow promocyjnych. Uwzglednienie w
miare mozliwosci ,,zielonych zamoéwien publicznych”. Ograniczanie ilosci zamawianych materiatéow promocyjnych.
Minimalizowanie drukowania, drukowanie dwustronne, umieszczanie informacji w Internecie. Ankiety po szkoleniu
elektroniczne, oszczedne korzystanie z energii. Zielone biuro. Obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,
drukowanie tylko tych dokumentow, ktére sq niezbedne. Rozmieszczenie piktogramow i informacji przypominajgcych o
koniecznosci dbatosci o srodowisko. Dgzenie do wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentéw, drukowanie w
kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne. Przesytanie pism do wiadomosci do innych komorek tylko w wersji
zeskanowanej. Segregacja Smieci. Wylqczanie urzqdzen z prqdu po zakonczeniu pracy, dbatos¢ o sprzet, korzystanie
tylko z niezb. Zrédta swiatta. WN bedzie na spotkaniach Zespotu Projektowego planowaé dziatania zwiekszajgce
swiadomosé ekologiczng a dotykajgce kadre projektow i uczestnikow. WN deklaruje, iz bedzie stosowat ZRR i zasade
DNSH.

Analiza sytuacji kobiet i meiczyzn w kontekscie planowanych projektow:

Na potrzeby projektow WN przeprowadzit w ZSE analize sytuacji K i M, z ktérej wynika,, iz Kierunki TE, TA postrzegane
sq stereotypowo jako meskie, stqd niewielka liczba K na tych kierunkach. Jest to zjawisko powszechne w szkole
technicznej. Uprzedzenia powodujg, iz brakuje K w elektronice, automatyce a to tez zawody dla K. Z analizy danych
dostgpnych od pracodawcow/firm, z ktorymi szkola wspolpracuje wynika, iz K sq lepszymi pracownicami na
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stanowiskach zwigzanych z nowoczesng elektronikq, popeiniajg mniej bledow, sq bardziej precyzyjne, majq wieksze
zdolnosci manualne, wyzszq sprawnos¢ psychomotoryczng, sq bardziej komunikatywne-i to sq umiejetnosci
poszukiwane przez pracodawcow.

Uczestniczki projektow bedg w naturalny sposob promowacé w srodowisku szkolnym (rowniez na nizszych etapach
edukacji) dziafania w proj.- tym samym szkolnictwo zaw. ,kierunki techniczne. Wzrosnie wsrod uczennic
zainteresowanie naukami scistymi, kompetencjami technicznymi i zawodami postrzeganymi jako meskie.

Dlatego tez K bedg szczegdlnie zachecane do udziatu w proj.(kryteria rekrut. ,informacja wizualna zachegcajgca K do
udziatu w proj., jez. wrazliwy na plec).

Projekty sq zgodne z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w zatgczniku nr
1 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzgcego dyrektora szkoty
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