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Rozdzial 1. Postanowienia ogoéine

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote |l stopnia, wchodzaca
w skitad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w
Wojstawicach 118, 98-220 Zdunska Wola;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Wojstawicach, w ktérego sktad wchodzi Branzowa Szkofa Il
stopnia;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach, w ktérego sktad wchodzi
Branzowa Szkota Il stopnia;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty |l stopnia, wchodzace;j
w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach;

6) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach, w ktérego sktad wchodzi
Branzowa Szkofa Il stopnia;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ t.édzkiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zdunskowolski.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Il stopnia w Wojstawicach.
2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w Wojstawicach 118, 98-220 Zduriska Wola.
4. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Zdunskowolski z siedzibg

przy ul. Ztotnickiego 25 w Zdunskiej Woli.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Branzowa Szkota
Il stopnia w Wojstawicach”;

2) podtuznej z napisem: ,Branzowa Szkota Il stopnia w Wojstawicach”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 4. 1. Branzowa Szkofa Il stopnia jest szkotg publiczng o dwuletnim cyklu nauczania,
ksztatcgcg w zawodzie: technik rolnik.
2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztafcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Ksztafcenie w szkole moze odbywac sie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.



Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie
uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

2. Absolwent szkoty powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze
powinien by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze oferowaé stuchaczowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota ksztatcenie zawodowe realizuje w oparciu o wspotprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu odbywa sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

5. Poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego celem nauczania, jest rowniez dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
stuchacza.

6. Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie - koncentrujgc sie na prowadzeniu ksztatcenia ustawicznego
dorostych i stwarzaniu im warunkédw do petnego rozwoju psychofizycznego,
uwzgledniajgcego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci.

7. W szczegdlnosci szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz umozliwia przystgpienie do egzaminu
dojrzatosci;

2) stwarza stuchaczom warunki do petnej realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

3) przygotowuje stuchaczy do samoksztatcenia oraz motywuje ich do osobistego wysitku
w tym zakresie;

4) umozliwia stuchaczom rozwdj ich osobistych zainteresowan poznawczych;

5) umozliwia stuchaczom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

6) ksztatci w stuchaczach pozytywne postawy utatwiajgce zycie w warunkach wolnej
konkurencji oraz gospodarki rynkowej;

7) zapewnia przebywajgcym w niej stuchaczom bezpieczne warunki nauki zgodne
z obowigzujgcymi przepisami BHP.

§ 6. Szkofa prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgcag na
celu zapoznanie stuchaczy z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Rozdziat 3. Organy Szkoty

§7.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;



2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty.

3. Zadania, obowigzki i kompetencje dyrektora szkoty okresla statut Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach.

4. W Branzowej Szkole |l stopnia dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Wojstawicach.

§8.1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktérego cztonkami sg stuchacze szkoty.

2. Cele i zadania Samorzadu Stuchaczy okresla statut Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Wojstawicach.

§9.1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Zasady wspoOidziatania organdéw szkoty i sposdb rozwigzywania sporow miedzy nimi
okresla statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§ 10.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Zajecia lekcyjne w szkole odbywaijg sie przez 3 - 4 dni w tygodniu.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Stuchaczy,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust.4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywaijg sie:

a) egzaminy maturalne,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

2) w dni swiat religijnych, niebedacych ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdw
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne i Samorzgdu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te
dni w wyznaczone soboty.
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Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia poprzedzajgcego dany rok szkolny

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

§11.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe stuchaczy w nowo powstatych oddziatach, w tym w klasach pierwszych, ustala

na dany rok szkolny organ prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz w ramach
posiadanych srodkow finansowych i mozliwosci lokalowych.

Wyboru przedmiotow realizowanych przy podziale na grupy dokonuje corocznie dyrektor
szkoty podczas sporzgdzania arkusza organizacyjnego.

§ 12.

1.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy na poszczegdinych
zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez stuchaczy z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Do dziennika elektronicznego wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym lub innym
ustalonym przez Dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy na poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez stuchaczy z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ edukacyjnych jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
Stuchacz uczestniczgcy w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej siedzibg
(zawody sportowe, konkursy, warsztaty, wycieczki itp.) traktowany jest jako realizujacy
obowigzek szkolny poprzez uczestniczenie w ww. zajeciach. Jego uczestnictwo

w zajeciach zostaje odnotowane w dzienniku jako obecnos¢ w szkole z zaznaczeniem
w jakich formach uczestniczyt.

§ 13.

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ inny czas godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak
niz 60 minut, zachowujgc ogdéiny tygodniowy czas zaje¢ w ustalonym tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia praktyczne trwajg 45 minut z zachowaniem ogdélnego tygodniowego czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozkfadzie zajec.

6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

7. W szkole dopuszcza sie formy pracy w innym niz klasowo-lekcyjnym systemie
nauczania. Formy te mogg by¢ stosowane w czasie organizowania na terenie szkoty
uroczystosci (np. Swieto Komisji Edukacji Narodowej), a takze imprez szkolnych ( np.:
Dzien Sportu, Dzieh Wiosny itp.).

§ 14.

1. Szkolenie praktyczne stuchaczy odbywa sie w indywidualnych gospodarstwach rolnych
i gospodarstwie szkolnym, warsztatach szkolnych oraz innych instytucjach
uprawnionych do szkolenia mtodziezy na zasadach okreslonych w umowie.

2. Pracownie szkolne, w tym pracownie ¢wiczen praktycznych oraz warsztaty szkolne,
majg swoj regulamin szczegotowo okreslajgcy organizacje pracy w tych
pomieszczeniach.

3. Szkolenie praktyczne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania
na dany rok szkolny oraz ustalonymi zmianami przez zespoét przedmiotow
zawodowych.

4. Program praktycznej nauki zawodu realizowany jest przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu w ramach:

1) zajec praktycznych;
2) praktyk zawodowych;
3) wycieczek programowych;

5. Kazda pracownia zaje¢ praktycznych posiada odrebny regulamin okreslajgcy zasady
korzystania z pracowni oraz obowigzujgce w niej szczegétowe przepisy bhp.

6. Godziny rozpoczynania i konczenia zajg¢ ustala kierownik szkolenia praktycznego.

7. Zajecia praktyczne mogag odbywac sie na dwie zmiany. Zakohczenie zaje¢ na drugiej
zmianie powinno odby¢ sie najpdzniej do godziny dwudziestej.

8. W czasie szkolenia praktycznego stuchaczy obowigzuje jedna przerwa trwajgca 30
minut.

9. W czasie szkolenia praktycznego stuchacz zobowigzany jest posiada¢ wiasciwe
ubranie robocze, nakrycie gtowy oraz odpowiednie obuwie i Srodki czystosci.

10. Stuchacz jest zobowigzany prowadzi¢ zeszyt szkolenia praktycznego dokumentujgcy
przebieg szkolenia wedlug wzoru opracowanego przez nauczyciela danego zawodu.

11. Pracownicy zatrudnieni w szkole, ktdrych zadaniem jest praca zwigzana
z funkcjonowaniem warsztatow szkolnych i pracowni zajeé praktycznych, podlegaja
bezposrednio Kierownikowi Szkolenia Praktycznego.

§ 15.

1. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora szkoty stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 13 ust. 3, 4,5.



3. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych (wyréwnawczych, fakultetéw, kot
zainteresowan) w formie papierowej, w ktérym dokumentuje sie przebieg zajec
w danym roku szkolnym.

§ 16.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracii;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworcze;j;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) pomaga uczniom w zaopatrzeniu w podreczniki szkolne.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby

umozliwiat stuchaczom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
materiaty audiowizualne.

7. Biblioteka sprawuje opieke nad stanowiskami komputerowymi.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy stuchacz, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

7) nauczyciel biblioteki zacheca stuchaczy do korzystania z zasobéw innych bibliotek,
np. poprzez organizacje zaje¢ w innych bibliotekach.

o
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do stuchaczy i nauczycieli.

2. Pomaga stuchaczom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.



Stuchacz ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej stuchaczy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania stuchaczy na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegoélnosci
zadania:
1) udzielania stuchaczom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych stuchaczy
do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);
6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
7) wspierania nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
3) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.



§ 18.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadanh szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju stuchaczy, wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznosc¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
stuchacz zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca
oddziatu, do ktérej uczeszcza stuchacz.

§ 19.
1. Dyrektor moze, poza naborem, w ciggu trwania roku szkolnego przyjg¢ stuchacza

z innego typu szkoty wchodzacej w sktad ZSCKU w Wojstawicach, jak i z inngj
szkoty spoza Zespotu, z zastrzezeniem, ze w danym oddziale sg wolne miejsca
oraz ze stuchacz zobowigze sie wyréwnac réznice programowe z poszczegolnych
przedmiotow.

2. Stuchacz zobowigzany jest ztozy¢ do dyrektora podanie o przyjecie do szkoty.

3. Stuchacza przyjmuje sie na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej stuchacz odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) stuchacza spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego stuchacza zmieniajgcego typ szkoty,

c) stuchacza przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

4. Jezeli stuchacz zmienia profil ksztatcenia zobowigzany jest zda¢ egzaminy
klasyfikacyjne z przedmiotéw, z ktérych musi wyréwnac réznice programowe lub
ktorych nie miat w klasie/ szkole, z ktdrej przechodzi.

5. Terminy egzaminéw dotyczgcych stuchaczy wymienionych w ust. 3 i 4 ustala
nauczyciel przedmiotu; ostateczne terminy uptywajg: 31 marca — dla zmieniajgcych
klase/szkote po pierwszym semestrze i 31 pazdziernika — dla zmieniajgcych
szkofe/klase w czasie trwania pierwszego semestru.

6. Nauczyciel, u ktérego stuchacz bedzie zdawat egzamin, wyznacza i przekazuje mu
zakres materiatu do opracowania w terminie umozliwiajgcym przygotowanie sie
do egzaminu, nie pézniej jednak niz na jeden miesigc przed egzaminem.



7. W przypadku niezdania egzaminu w ustalonym terminie stuchacz zostaje skreslony
Z listy stuchaczy.

8. Jezeli w klasie, do ktérej stuchacz przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk, ktérego stuchacz uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszcza-
nie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, stuchacz moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

9. Dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej
samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy
dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego —
nauczyciel z innej szkoty oddelegowany przez dyrektora.

10. Stuchacz akceptuje warunki przeniesienia, poswiadczajac je podpisem na podaniu.

§ 20.

1. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami”, sg
przyjmowane na podstawie:

1) swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonhczenie za granicg szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za
réwnorzedne polskiemu swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub

2) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg i wskazujgcego klase lub etap edukaciji, ktory cudzoziemiec ukonczyt
w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

2. Jezeli na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest mozliwe
ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca albo
petnoletni cudzoziemiec sktadajg pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej cudzoziemca.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniego oddziatu
na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty, z udziatem,
w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

5. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguije sie cudzoziemiec. W razie
potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wiadajgcej jezykiem
obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec.

6. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
i obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote organizuje
w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego.
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7. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
W grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.
8. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, Dyrektor szkoty.
9. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi koniecznosc¢
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.
10. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
11. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrbwnawczych ustala, w porozumieniu
Zz organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.
12. Lgczny wymiar godzin zajec¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust.7 i ust. 10, nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 21.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzgdowych okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznosé myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglgdow na wspotczesny Swiat i zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno stuchaczy zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, ktorych przyswajanie umozliwia Swiadomy wybor celéw i drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;
wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac¢ obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

17) dbaé o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i stuchaczy;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotdéw

przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywacé stuchaczy do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,

zawodow sportowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomic pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych lub
skierowaé te osobe do dyrektora.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

22.
§. Za bezpieczenhstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczehstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo stuchaczy na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych.

Nadzor ze strony nauczyciela nad bezpieczenstwem stuchaczy przebywajgcej w tym
czasie w pomieszczeniach bloku sportowego, warsztatow szkolnych regulujg osobne
przepisy wewnatrzszkolne.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej 5 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno

z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo stuchaczy po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajgcy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw
lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30 stuchaczy;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 stuchaczy;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

8. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie stuchaczy z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowe;.

9. Opieke nad stuchaczami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla stuchaczy pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 23.
1. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) organizacja dziatalnosci szkoleniowej oraz odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i finansowej pracowni éwiczen
praktycznych;
3) organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczego, a szczegolnie:
a) ksztattowanie u stuchaczy s$wiadomosci wartosci pracy, rzetelnoSci
i odpowiedzialnosci,
b) wyrabianie nawyku tadu, porzgdku na stanowisku pracy oraz oszczednosci,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy;
4) odpowiadanie za srodki trwate (ksiega srodkow trwatych) i pozostate srodki trwate
w uzytkowaniu (zgodnie z dziennikiem materiatowym);
5) wdrazanie reformy szkolnictwa zawodowego w zakresie pracowni ¢wiczen
praktycznych;
6) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem stuchaczy, a w szczegolnosci:
a) sprawdzanie prawidtowosci zawieranych umow o prace w celu nauki zawodu,
zmiany miejsca pracy i zmiany zawodu w trakcie nauki,
b) kierowanie stuchaczy na kursy wyjazdowe,
C) organizowanie i prowadzenie kursdw na terenie szkoty,
d) czuwanie nad wtasciwym przebiegiem dokumentacji kursowej i wspoétpraca w tym
zakresie z organem prowadzgcym szkote,
e) utrzymywanie ciagtego kontaktu ze stuchaczami w zakresie rozwigzywania
problemow wynikajgcych z relacji stuchacz — pracodawca,
f) wspdtpraca z zaktadami zatrudniajgcymi stuchaczy,
g) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problematyki ksztatcenia;
7) ksztatcenie stuchaczy w pracowniach ¢wiczen praktycznych, a w szczegolnosci:
a) biezace i terminowe przygotowanie dokumentacji warsztatowe;j,
b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych stuchaczy odbywajgcych zajecia
w pracowniach ¢wiczen praktycznych oraz udziat w pracach Zespotu
Wychowawczego szkoty,
c) tworzenie warunkow do rozwijania wsrod stuchaczy racjonalizacji i nowatorstwa
oraz wspoétzawodnictwa w nauce,
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d) wdrazanie zasad nowoczesnej techniki i elektroniki w procesy szkolenia
praktycznego,

e) egzekwowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz podejmowanie dziatan w celu poprawy warunkéw nauki i pracy,

f) wspotpraca z zaktadowym inspektorem bhp,

g) nadzor nad prawidtowg gospodarkg narzedziowa,

h) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujgcym wymiarze godzin,

i) hospitowanie zaje¢ nauczycieli w pracowniach ¢wiczen praktycznych,

J) organizowanie i kontrola praktyk zawodowych w zaktadach pracy,

k) organizacja i nadzoér catej dziatalnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,

[) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z pracy szkoty i pracowni ¢wiczen
praktycznych, wskazanych przez Dyrektora szkoty.

§ 24.
1. Do gtéwnych zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji,
b) poradnictwo w doborze lektury,
C) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji, przy
wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli roznych przedmiotow,
d) indywidualne kontakty z stuchaczami zdolnymi, trudnymi itp.,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informaciji,
g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw,
c) selekcja zbiordw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) w zakresie innych obowigzkow i uprawnien:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
c) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspotpraca z rodzicami,
e) wspotpraca z innymi bibliotekami,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
g) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora szkoty.
. Szczegodtowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla
regulamin biblioteki.

§ 25.

1. W szkole powotany jest Zespdt Wychowawczy.

2. Sposréd swoich cztonkéw Rada Pedagogiczna powotuje Zespét Wychowawczy,
ktéry spetnia role inspirujaca i koordynujgcg w realizacji zadah dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych szkoty w danym roku szkolnym.

3. Zespot Wychowawczy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

§ 26.

przygotowuje wstepny projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

szkoty, ktéry przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;
przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany;

przygotowuje propozycje tematdéw na szkolenie Rady Pedagogicznej;
organizuje pomoc socjalng dla stuchaczy z rodzin najbiedniejszych, niepetnych,
sierot itp.;

wspotpracuje z poradniami: psychologiczno-pedagogiczng i specjalistycznymi,
policja, sagdem itp.

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt przedmiotow ogoinoksztatcgcych

2) Zespot przedmiotéw zawodowych

3) Zespot ds. innowacji pedagogiczne;j

4) Zespot Pomocy psychologiczno - pedagogicznej
5) Koordynator ds. bezpieczehstwa

6) Zespot wychowawczo - profilaktyczny

7) Zespot ds. promocji

8) Muzeum szkolne

2. Dwa razy w roku szkolnym przewodniczgcy komisji na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci komisiji.

§ 27.

1. W szkole funkcjonujg powotane przez dyrektora komisje zadaniowe:

§ 28.

1) Komisja tworzenia planu zaje¢ szkolnych;

2) Komisja ds. promocji szkoty;

3) Komisja wnioskéw i uchwat Rady Pedagogicznej;

4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisja inwentaryzacyjna;

6) Komisja likwidacyjna;

7) Komisja kasacyjna;

8) Komisja socjalna;

9) Komisja ds. bhp;

10) Komisja ds. przyznawania zasitkow zdrowotnych;

11) Komisja protokolantow;

12) Komisja do wyceny srodkow trwatych, materiatbw w magazynie gtéwnym
i przedmiotéw nietrwatych znajdujgcych sie w PCP.

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Zasady zatrudniania pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegolnosci
w zakresie:

1)
2)

3)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowania przyczyn
niepowodzenh szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania pomocy stuchaczom, w tym stuchaczom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielania réznych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej stuchaczom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauk;
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4)
5)

6)
7

8)

9)

koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspierania mochych stron stuchaczy;

podejmowania dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspierania wychowawcdéw, nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)

5)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

rozpoznanie warunkéw zycia i nauki stuchaczy sprawiajgcych trudnosci w realizaciji
procesu dydaktyczno-wychowawczego, otoczenie tych ucznidow szczegdlng opieka
i pomocg wychowawczg;

wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi, TPD, innymi organizacjami,
instytucjami wychowawczymi w srodowisku;

prowadzenie dziennika zajec¢, indywidualnych teczek stuchaczy, wg okreslonych
odrebnymi przepisami zasad i wzorow;

wykonywanie innych czynnos$ci zaleconych przez Dyrektora szkoty.

5. Pedagog szkolny koordynuje prace zespotow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 29.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1)
2)
3)
4)
5)

gtédwny ksiegowy;
sekretarka;

specjalista ds. uczniowskich;
specjalista ds. bhp;
specjalista ds. kadr i ptac.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

szatniarz;

dozorca;

konserwator;

konserwator maszyn i urzadzen;
robotnik do prac ciezkich;
sprzataczka;

kucharz;

pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

obstuga finansowo-ksiegowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisdw;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
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5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
6) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
7) poszanowanie mienia szkolnego;
8) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
9) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora szkoty;
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegodlnosci:

1) czuwanie nad prawidtowym utrzymaniem stanu sanitarnego budynku szkoty i jego
terenu;
2) utrzymywanie czystosci w przydzielonym do sprzgtania rejonie;
3) dbanie o majatek szkoty i powierzony sprzet gospodarczy;
4) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
5) wykonywanie remontéw zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami;
6) przyjmowanie i wydawanie garderoby uczniowskiej.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

9. Pracownik szkoty powinien zwrécié sie do osob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora
szkoty lub skierowac¢ te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziatl 6. Ocenianie wewnatrzszkolne

§30.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. W szkole w formie zaocznej nie podlega ocenianiu zachowanie stuchacza.

§31.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali stopniowej:

a) 6 — celujacy,

b) 5 - bardzo dobry,
c) 4 —dobry,

d) 3 — dostateczny,

e) 2 — dopuszczajacy,
f) 1 - niedostateczny;

3) przeprowadzenie egzamindw semestralnych, klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

. Ustala sie nastepujgca skale ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci, ktéra pozwala na samodzielne rozwigzywanie
problemdw wykraczajgcych znacznie poza program nauczania przedmiotu w danym
semestrze,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru,
d) proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program nauczania danego semestru;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
C) rozwigzuje, samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

5 stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 31 ust. 3 pkt 2 lit. a-e.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 31
ust. 3 pkt 2 lit. f.

§32.1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze,
b) podanie zrodet wiedzy (podreczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki),
€) zapoznanie z obowigzujgcymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
d) okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich termindw,
e) zapoznanie z kryteriami oceniania z przedmiotu;
2) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza.

2. W szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne prace kontrolne,

2) ¢wiczenia,

3) egzaminy w formie ustnej i pisemne;j.
3. Ocene wiedzy i umiejetnosci stuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala
nauczyciel tego przedmiotu w sposob zgodny z ustalonymi kryteriami.

4. Wszystkie oceny stuchacza sg ocenami jawnymi.
5. Na wniosek stuchacza nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene.

6. Stuchacz ma prawo do wglagdu w sprawdzone i ocenione prace pisemne wytgcznie
w obecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

7. Nauczyciel na miesigc przed egzaminem klasyfikacyjnym informuje stuchaczy czy
spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu.

§33.1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje sie ,zwolniona” lub ,zwolniony”.

§34.1. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr wyzszy lub do ukonczenia przez niego szkoty.

2. Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i jest warunkiem uzyskania
promocji na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty, jezeli egzamin odbywa sie
W semestrze programowo najwyzszym.

3. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu zawodowego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakdw.

§35.1. Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na konsultacje oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonac, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne drugg prace kontrolng.

4. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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5. Druga praca kontrolna powinna by¢ wykonana w terminie ustalonym z nauczycielem lecz
nie pozniej niz do zakonczenia zajec.

6. Wyniki prac kontrolnych wpisuje sie do dziennika.

7. Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin semestralny:
1) przygotowuje tematy egzaminacyjne;
2) przygotowuje zestawy egzaminacyjne;
3) przedktada Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia tematy i zestawy egzaminacyjne
najpézniej na miesigc przed planowanym terminem egzaminu;
4) egzaminuje i wystawia ocene z egzaminu;
5) odpowiada za kompletnos¢ dokumentacji zwigzanej z egzaminem.

8. Zakres wymagan na egzaminie semestralnym nie moze wykracza¢ poza tresci
programowe obowigzujgce w danym semestrze.

9. Zestawy egzaminacyjne stanowig tajemnice stuzbowa.

§36.1. Egzaminy semestralne powinny odbywaé sie w terminach ustalonych wedtug
nastepujgcych zasad:
1) termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez Dyrektora szkoty co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem;
2) terminy egzamindw semestralnych planuje Rada pedagogiczna tak, aby mogty one
odbywac sie w ciggu ostatnich 1-2 zjazdéw kazdego semestru;
3) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza sie 1-2 godziny lekcyjne
(po 45 minut);
4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow.

2. Egzamin ustny skiada sie z trzech pytan problemowych lub zadah do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

3. Zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.
4. Czas trwania odpowiedzi na egzaminie ustnym nie powinien przekracza¢ 15 minut.

5. Zestawy egzaminacyjne na egzaminie ustnym powinny obejmowacC caty materiat
obowigzujgcy w danym semestrze, a ich liczba powinna by¢ co najmniej o jeden wieksza od
liczby stuchaczy zdajgcych egzamin w danym dniu.

6. Egzamin semestralny z informatyki ma forme zadania praktycznego. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

7. Nauczyciel egzaminujgcy wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminacyjnego
i dziennika lekcyjnego.

8. Stuchacz zdat egzamin, jezeli otrzymat z niego ocene ostateczng, co najmniej
dopuszczajacy.

9. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy sporzadza
protokét zbiorczy egzaminu semestralnego zawierajgcy:

1) termin egzaminu semestralnego;

2) nazwe przedmiotu objetego egzaminem semestralnym;

3) nazwiska i imiona stuchaczy przystepujgcych do egzaminu semestralnego;
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4) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.

10. Do protokotu nalezy dotgczy¢ tematy, pytania i zadania egzaminacyjne oraz pisemne
prace stuchaczy z czesci pisemnej egzaminu.

11. Protokoty egzamindw semestralnych stuchaczy szkoét przechowuje sie do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty w sekretariacie szkoty.

12. Wyniki egzamindw semestralnych wpisuje sie do obowigzujgcej dokumentacji przebiegu
nauczania.

13. Kontrole nad prawidtowoscig przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych
i ustnych sprawuje Dyrektor szkoty.

§37.1. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin semestralny z informatyki ma forme zadan praktycznych.

3. W szkole stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

4. W szkole egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadanh praktycznych.

6. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Egzaminy semestralne pisemne, ustne, praktyczne przeprowadzajg nauczyciele
okreslonych przedmiotéw, uczacy w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor szkoty moze wyznaczyé na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

8. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje Rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

9. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

§38.1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub
inny, wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel tego samego przedmiotu, po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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4. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw zawodowych wybranych przez Rade pedagogiczng
jako podstawowe skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z zagadnien o poziomie wymagan
podstawowych. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje sie w formie
ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
1) termin egzaminu poprawkowego;
2) nazwe przedmiotu objetego egzaminem poprawkowym;
3) nazwisko iimie stuchacza przystepujgcego do egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchacza.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza oraz informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza wraz z wylosowanymi zestawami zadan.

8. Protokdt egzaminu poprawkowego dotgcza sie do arkusza ocen stuchacza. Stuchacz,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie na egzamin, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

9. Stuchacz ma prawo zglosi¢ zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§39.1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pézniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

§40.1. Stuchacz szkoty moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
Z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie z czesci ustnej egzaminu semestralnego jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§41.1. Stuchacz moze zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakohczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezeh, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, uzgadnia sie ze stuchaczem.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

6. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skfad komisiji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajgce;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§42.1. Stuchacz, ktéry nie spemnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 37 ust.1-3 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 38 ust. 1,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu zawodowego nie uzyskuje promocji na
semestr wyzszy.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikaciji
i promociji stuchaczy.

6. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia. W wyjgtkowych
przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode
na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

§43.1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistycznie z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§44. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpit do egzaminéw zawodowych.

Rozdzial 7. Prawa i obowiagzki stuchaczy

§45.1. Stuchacz ma prawo w szczegdélnosci do:
1) poszanowania i ochrony godnosci osobistej;
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2) réwnosci wobec wolno$ci i praw bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy,
koloru skory, pitci, jezyka, religii, pogladdéw politycznych, statusu majgtkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego, szkota winna
chroni¢ stuchaczy przed wszelkg dyskryminacjg z powyzszych wzgleddw;

3) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw, przekonan swiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) znajomosci Statutu i obowigzujgcych w szkole aktow wewnetrznych dotyczgcych
stuchaczy;

5) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

7) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

8) rozwijania swoich zainteresowan;

9) korzystania z porad pedagoga;

10) zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym i uzyskania pomocy w przypadku
trudnosci w nauce;

11) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

12) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13 organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

14) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Stuchaczy, kole
wolontariatu;

15) otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych przebieg nauki i uzyskane wyniki;

16) powtdrzenia semestru jeden raz w okresie ksztatcenia wytgcznie na jego pisemny
wniosek uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru
po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

§46.1. Stluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
Statucie, a w szczegdélnosci:

1) troszczyc sie o wspdlne dobro;

2) przestrzegaé¢ prawa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) systematycznie uczeszczac na zajecia, rzetelnie sie do nich przygotowywagé, aktywnie
w nich uczestniczy¢ oraz wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

4) uczestniczy¢ w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
obowigzkowe zajecia edukacyjne /konsultacje/;

5) w wyznaczonym terminie skfada¢ prace kontrolne oraz przystepowac terminowo do
egzaminow semestralnych;

6) przestrzega¢ obowigzujgcego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow, w tym niekorzystania
z telefonow komérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) przestrzegac ustalen Dyrektora szkoty;

8) dostosowaé sie do obowigzujgcych w szkole przepiséw odnosnie bezpieczehstwa,
zdrowia i higieny osobistej, w tym zakazow dotyczgcych spozywania alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych na terenie placéwki;

9) zachowywac sie w sposéb nie naruszajgcy godnosci osobistej innych;

10) zachowac czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa i poszanowania znajdujgcego
sie w nich wyposazenia;

11) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

12) realizowac przyjete na siebie zobowigzania;

13) niezwiocznie usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecnosc¢ (stuchacza niepetnoletniego
obowigzuje przedtozenie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez jego
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rodzicow lub prawnych opiekunéw) oraz uzupetnia¢ braki edukacyjne spowodowane
nieobecnoscia;

14) dbaé o wyglad wiasny - stosownie do wieku i ogdlnie przyjetych norm;

15) wiaczaé sie w miare swoich mozliwosci w realizacje zadan podejmowanych przez
organa szkoty;

16) rozliczacC sie ze szkotg po zakonczeniu lub przerwaniu nauki.

§47.1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania oséb, bez
uzyskania ich zgody, z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.

2. W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (podejrzenie
popetnienia przestepstwa) nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ mobilne urzgdzenie
multimedialne, ktore przekazuje Dyrektorowi szkoty do czasu przyjazdu policji.

3. Pracownicy szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci za zagubiony sprzet elektroniczny,
ktéry stuchacze przynoszg do szkoty.

§48.1. Za wysokie osiggniecia edukacyjne oraz za dziatalno$¢ na rzecz szkoty stuchacz
kohczacy nauke w szkole moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) dyplom uznania;
2) nagrode rzeczowg w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

2. Wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na umotywowany wniosek opiekuna
oddziatu, opiekuna Samorzadu Stuchaczy lub na wniosek organu samorzgdowego.

3. Koszty wyrdznienia pokrywa sie z planowanych na ten cel srodkéw Samorzgdu
Stuchaczy.

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§49.1. Stuchacz, ktéry w razgcy sposob narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz
regulamindw obowigzujgcych w szkole, podlega karom.

2. Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem prowadzgcego zajecia;
2) upomnieniem opiekuna oddziatu;
3) upomnieniem Dyrektora szkoty;
4) nagang pisemng udzielong przez Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy
stuchaczy;
5) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Stuchacz moze zostac¢ skres$lony z listy stuchaczy w przypadku gdy:

1) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie itp.;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

3) swiadomie i nagminnie narusza obowigzki stuchacza okreslone w Statucie;

4) swiadomie niszczy mienie szkolne;

5) wykazuje arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikdéw oraz kolegow;

6) opuszcza zajecia lekcyjne w ilosci przekraczajacej 50% liczby godzin wynikajgcych
z planu nauczania danego przedmiotu;
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7) przebywa podczas zajeé szkolnych w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych lub wnosi na teren szkoty alkohol lub $rodki odurzajace;

8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu lub na podstawie decyzji sgdu przebywa
w areszcie.

4. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty
po przeprowadzonej rozmowie ze stuchaczem, zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy i na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Tryb odwotania sie od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-2:
1) stuchacz ma prawo do odwotania sie od kary do Dyrektora szkoty, podajgc pisemne
uzasadnienie, w ciggu trzech dni od daty powiadomienia;
2) odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni przez Dyrektora szkoty;
3) decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Przy wymierzaniu kar stosuje sie zasade stopniowania, z wyjgtkiem przewinien
szczegolnie razacych.

7. Stuchaczowi przystuguje odwotanie:
1) od kary wymienionej w §49 ust. 2 pkt 3,4 - do Dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od
daty powiadomienia o ukaraniu;
2) od kary wymienionej w 8§49 ust. 2 pkt 5— za posrednictwem Dyrektora szkoty do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

8. W przypadku udowodnionych aktéw wandalizmu stuchacz moze zostaé¢ zobowigzany do
ich usuniecia lub pokrycia kosztow ich usuwania.

9. Stuchacz, ktéry zostanie usuniety ze szkoty za razgce naruszenie Statutu nie ma prawa
ponownego ubiegania sie o przyjecie do szkoty.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§ 50.

1. Szkofa w czasie uroczystosci uzywa sztandaru Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Wojstawicach, w ktérego sktad wchodzi.

2. Na sztandarze widnieje nazwa szkoty ,Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Wojstawice 1945-2015” zgodna z nazwg szkoty w dniu nadania sztandaru.
3. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystosé Slubowania uczniéw klas pierwszych:;

3) tekst Slubowania uczniowskiego oraz tekst Slubowania absolwentow;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow;

6) uroczyste obchody $wigt panstwowych (Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta
Narodowego Trzeciego Maja).

§ 51.

Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu powiatu zduhskowolskiego.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji dotyczgcej przebiegu nauczania
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 52.

Organem uprawnionym do wprowadzania i uchwalania zmian do statutu jest Rada
Pedagogiczna szkoty.
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