Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr LXI111/31/23

Rady Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 30 czerwca 2023 r.

STATUT

IV Liceum Ogoélnoksztatcgcego Specjalnego

w Zdunskiej Woli



Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy statut zostat uchwalony na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlinego
w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkofach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

=

18.

19.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne
w Zdunskiej Woli wchodzgce w sktad Zespotu Szkdét Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunhskiej Woli;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Specjalnego w Zdunskiej Woli;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego
Specjalnego w Zdunskiej Woli;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Specjalnych w Zdunskiej Woli;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ tédzkiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zduhskowolski

z siedzibg w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25.

§3

Szkota nosi nazwe: IV Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne w Zdunskiej Woli.

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Zdunskiej Woli wchodzi w skfad

Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli.

Siedziba szkoty miesci sie w Zdunskiej Woli przy ulicy Zielonej 59 a.

IV Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne w Zdunskiej Woli jest czteroletnig szkota
ponadpodstawowa.

Organem prowadzacym szkofe 1V Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w

Zdunskiej Woli jest Powiat Zdunskowolski z siedzibg w Zdunskiej Woli przy ulicy

Ztotnickiego 25.

Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,IV Liceum
Ogolnoksztatcgce Specjalne w Zdunskiej Woli”;

podtuznej z napisem: ,Zespdt Szkét im. Marii Grzegorzewskiej 1V Liceum
Ogolnoksztatcgce Specjalne, ul. Zielona 59a, 98 — 220 Zdunska Wola”;

okragtej z napisem: ,Zespdt Szkdt Specjalnych im. Marii  Grzegorzewskiej
w Zdunskiej Woli Biblioteka”;

podtuznej z napisem: ,Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej,
ul. Zielona 59a, 98 — 220 Zdunska Wola, tel. (43) 823 33 99”.



7. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

8. Nazwa szkoly jest uzywana w peinym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé
uzywany skrot nazwy.

9. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje
szkolng, pomija sie okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniéw.

10. Na budynku Szkoty, w okolicach gtdwnego wejscia, umieszczona jest tablica
urzedowa o tresci: Zespdt Szkot im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli, 1V
Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zdunskiej Woli.

11. Szkota prowadzi ksztatcenie dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego na podstawie odrebnych przepiséw,
w szczegolnosci dla uczniow:

a) Z niepetnosprawnoscig ruchowa,

b) Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

C) niestyszgcych i stabostyszacych,

d) niewidomych i stabowidzacych,

e) Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, jest dgzenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkota:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujgc jg do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie;
2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdéinych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,
i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,



5)

j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;

urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosc¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogodlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukaciji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

3)

szkolny zestaw programow nauczania — dostosowany do  stopnia
niepetnosprawnosci uczniéw oraz ich mozliwosci;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujagcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

§5

. Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na

podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnga¢ wyksztatcenie

Srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgca

na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych

postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnieh.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegoétowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyC€ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientaciji
i doradztwa zawodowego w szkole,



6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

8. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o0 zawodach oraz szkofach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa

1.

2.

3.

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§6

W celu petnego rozwoju swych ucznibw oraz poszerzenia swej statutowej
dziatalnosci szkota moze wspodtpracowaé z innymi szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami  zajmujgcymi sie dziatalnoscig edukacyjng, kulturalng,
wychowawczg i inng oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0séb
Z niepetnosprawnoscia.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i skutecznosci ksztatcenia
w szkole moze by¢é prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

W celu realizacji celéw statutowych i podniesienia jakosci pracy szkoty, szkota
moze w szczegolnosci:

a) bra¢ udziat w réznorodnych projektach , konkursach, programach,

b) ubiega¢ sie o dofinansowanie zadan zaréwno ze $rodkéw publicznych jak

i prywatnych.

§7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

Z zaburzen zachowania lub emociji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;



e z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor szkoly powotuje osobe koordynujgcg pracg zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

9. Spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywajg sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku w szkolnym i zwotuje je osoba koordynujgca
praca.

10. W spotkaniach zespotu mogg bra¢ udziat osoby z inicjatywy, ktérych pomoc

psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana, o terminie zebrania informuje uczestnikow
dyrektor szkoty lub koordynator zespotu.

11. Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzi dokumentacje pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z rozporzgdzeniem MEN. Dokumentacje
gromadzi sie i przechowuje w sekretariacie szkoty.

12. Dyrektor szkoty koordynuje dziatania zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w zakresie planowania pomocy dla kazdego dziecka/ucznia.

13. Rodzice ucznia otrzymujg pisemng informacje o pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustalonej dla dziecka/ucznia i swoim podpisem akceptujg udziat dziecka
w proponowanych zajeciach.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie:



3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

15. W przypadku, gdy dziecko/uczen bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia, nauczyciel
prowadzacy dana forme zaje¢, zobowigzany jest zgtosi¢ wychowawcy klasy, a ten
rodzicom. Gdy sytuacja nagminnie sie powtarza zespét decyduje o dalszej formie pomocy
wobec dziecka/ucznia.

Rozdziat 3
Organy pracy szkotly

§8

1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§9

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniéw, jest £odzki Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Zarzgd Powiatu Zdunskowolskiego.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagréd, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;



3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej
pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 11

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozkitadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajec
edukacyjnych;

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;



25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

27) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzgdowych;
7) sprawowanie opieki nad miodziezg uczaca sie w szkole;
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;
16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 12
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizaciji
statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§13
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 14
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1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzgcego szkote,
3) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 15

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
szkofe;
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
2) moze wystgpi¢é z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;
4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 16
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
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zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 17

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw oraz stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 18
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§19

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;
4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Zdunskowolskiemu oraz tédzkiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 20

1. W IV Liceum Ogoélnoksztatcacym Specjalnym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg
Wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
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§ 21

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujgce zatozenia:
1) ksztattowanie w$réd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoétczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy
wyrazajg chec organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania sie w bezinteresowng
pomoc potrzebujgcym.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

6. Podjecie dziatalnoéci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

§ 22

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogfoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
zespotu /szkoty/;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg zespotu /szkoty/, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.
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2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mfodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podijecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdw bedgcych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 23

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§24
1. Szczegotowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktdry okresla w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

3. W szkole liczbe ucznibw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe);
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w szkole polega na:
1) realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkoéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;
3) realizacji programu nhauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych  do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 27
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okre$lonych ustawg — Prawo
oSwiatowe.

§ 28

1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposréd ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

3. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazddéw.

4. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 29

1. W przypadku zawieszenia zajeC w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadah tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zaje¢ Ilub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy  uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac;
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) przekazuje wuczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadanh szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane;
6) koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, wtym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuaciji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do
realizacji zajec¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;
6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadah szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sga podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 30

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidéw. W zwigzku z tym
opieke sprawuije:

1) przy wyjsciu ucznidow poza teren szkolny w obrebie miasta Zdunska Wola na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 10 ucznidéw — 1 opiekun, powyzej 10
uczniéw — 1 opiekun na kazdych 10 uczniéw,

2) przy wyjezdzie poza Zdunska Wole — dla grupy do 7 ucznidow — 1 opiekun, powyzej 7
uczniéw — 1 opiekun na kazdych 7 uczniéw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych
przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane scisle wedtug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagainej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§ 31

Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§32
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcag baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
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5.

4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 33
Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

W szkole funkcjonujg oddziaty czteroletniego IV Liceum Ogoélnoksztatcgcego
Specjalnego.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje ksztatcenie ogdlne realizowane zgodnie z odrebnym przepisami.

§ 34

Szkota organizuje dodatkowe zajecia z konkretnych przedmiotéw prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotéw w formie zajec:

1) rewalidacyjnych,

2) zajec specjalistycznych,

3) zaje¢ wyrébwnawczych,

4) zaje¢ artystycznych,

5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania,

6) zajec sportowych.

Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przediozeniu podpisanego przez
rodzicéw stosownego oswiadczenia. Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze,
kota naukowe, gimnastyke korekcyjng, zajecia sportowe.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzgcym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleskg zywiotowa.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w szczegodlnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i
stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania niepetnoletnich uczniow.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§35

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowanh uczniéw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow,

pracownikéw administracji i rodzicéw,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twérczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez cykliczne ,spotkania z ksigzkg”

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej
oferte.

9. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzgdzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczgcej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatdbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek.

§ 36

=

W szkole funkcjonuje swietlica

N

Do swietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica otwarta od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 17:00.

Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow
lub petnoletnich uczniéw deklaracji.

5. Dla uczniéw przebywajgcych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

6. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
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5) rozwijanie zainteresowanh uczniow.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci ucznidw;
3) stworzenia programu profilaktycznego;

4) stworzenia regulaminu swietlicy;

5) opracowania deklaracji zgtoszen do swietlicy.

Liczba ucznidw w grupie wychowawczej w $wietlicy powinna odpowiadac liczbie
uczniéw okreslonej dla danego oddziatu szkoty specjalne;.

Szczegdlowe zasady obowigzujace w swietlicy szkolnej zapisane sg w Regulaminie
Swietlicy.

§ 37
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole dziata stotéwka.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Szczegdbtowe zasady dziatania stotowki okresla regulamin.
§ 38

1. W szkole dziata monitoring wizyjny.
2. Obszar wokoét budynkow szkoty objety jest monitoringiem.

3. Celem monitoringu jest:

1) Zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych
na terenie szkoty;

2) Ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczehstwu wychowankdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) Woyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) Ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze,
itp.) w szkole;

5) Ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu o0s6b nieuprawnionych
i niepozgdanych;

6) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) Ochrona mienia szkoty.

4. Monitoring funkcjonuje catg dobe. Rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym

podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje sie
dzwieku (fonii).
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5. Uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole
systemu monitoringu wizyjnego. Szkoty ma zamontowane tablice informujgce
o funkcjonowaniu monitoringu na terenie szkoty.

6. Czas przechowywania danych na nosniku uzalezniony jest od wielkosci dysku
iwaha sie w przedziale od 8 do 30 dni. Po tym okresie jest automatycznie
kasowany.

7. Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma Dyrektor szkoty lub
administrator systemu informatycznego.

8. Osoby upowaznione do obserwowania obrazu okresla Dyrektor szkoty.

9. Zapis ten moze by¢ udostepniony za zgodg Dyrektora szkoty:
1) wychowawcom w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz
podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;
2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy; 3)
uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i
wychowawczych;
4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych.
5) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych, np. Policji, Sgdom, Prokuraturze. Ptyta z materiatem archiwalnym moze
by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy.

§ 39
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okre$lajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 40
1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;
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2) wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) wybdr podrecznikdéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacii
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspdtpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 42
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,
a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
i stuchaczom, a takze wspéipraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty;
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe
i placéwke,
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,
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7) coroczne opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi sie oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji.

§ 43
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnoséci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwéch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicbw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg oddziat;
4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspoditpraca z pedagogiem szkolnym;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wynikédw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;
9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;
10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 45
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
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1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym:;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw;

4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;
3) badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu;
3) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,;
4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspoitpraca przy ewaluaciji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 46

1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi: gtowny
ksiegowy, sekretarka, specjalista do spraw pfac, specjalista do spraw kadr.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 47

Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania;
3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;
4) do tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) do poszanowania swej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;
9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
11) do nietykalnosci osobistej;
12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
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13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulamindw;

14) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota;

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach i zawodach;

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 48
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniac
SIg;
2) godnie reprezentowac szkote;
3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;
6) dbac o kulture stowa;
7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spédnica);
10) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;
11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego);
12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajagcych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym);
13) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw
w czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajeC¢ (uczehn nie pali
papieroséw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych).

§ 49

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidéw wyrdznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieniezna.

3. Nagrody i wyrdéznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujgce kary:
1) nagana wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate stosuje tylko
Dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:
1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych uczniow,
4) w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,
5) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczeh ma prawo odwotaé¢ sie na pismie do
Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do toédzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§51
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sie
wnioskodawcy.

§ 52
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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1.

§ 53
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 55
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzes$niu, informujg

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

2.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczeh otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
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poinformowania o0 ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego
rodzice otrzymujg wymienione prace do wglgdu w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem uczgcym przedmiotu.

2. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondencji ucznia
wedtug ustalen nauczycieli;
4) informacja telefoniczna.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
ocene.

§ 57

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 58

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradne psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 59

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii
(zaswiadczenia).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 60

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.
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3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 61

1. Biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopienh bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajacy — 2;

6) stopieh niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 62

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 14 dni przed radag klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicoOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

4. W terminie 30 dni przed radag klasyfikacyjng nauczyciel informuje rodzicow o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.
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§ 63

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 64

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 65

1. Uczeh moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informaciji o ocenie przewidywane;.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajeé¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc
sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 14 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 67

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktérego wzor
i zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnigj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 70

1. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktdérego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajgcego.

2. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§71

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktérego wzoér
i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§72

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.
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§ 73

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

1)
2)

4)
5)

9.

§ 74
Szczegbtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach
oceniania.
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest zbiorem
zasad i regut okreslajgcych zespotowe iindywidualne zachowanie sie ucznidw,
nauczycieli i rodzicbw uczestniczgcych  w uroczysto$ciach  panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Szkota dysponuje sztandarem Zespotu Szkét Specjalnych.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w gabinecie Dyrektora i udostepniany jest
na uroczystosci szkolne:

rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych,

uroczystosci patriotyczne,

zakonczenie roku szkolnego,

inne, stosowne do powagi sztandaru.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw szkoty.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty.

10. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

1.

§ 75

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie;
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc
i przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komende: ,Do hymnu”, po czym nastepuje odSpiewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej,

C) po odsépiewaniu hymnu prowadzgcy wydaje komende: ,Po hymnie” i ,Prosze
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usigsc”;

3) przemowienie Dyrektora szkoty;

4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Bacznosé —poczet
sztandarowy sztandar Szkoty wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,Spocznij’ i ,Prosze
usigsc”;

6) czesc artystyczna,

7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Bacznos¢ — poczet
sztandarowy sztandar Szkoty wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,Spocznij’ i ,Prosze
usigsc”;

8) pozegnanie, zakohczenie uroczystosci;

9) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opiekg nauczycieli.

§ 76

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoty
w godzinach jej urzedowania.

2. Szkota jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg
odrebne przepisy.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§77

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§78

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespo6t Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizaciji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;
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2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty.
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