Starosta Zdunskowolski

oglasza nabdr na wolne stanowisko Kierownika Referatu ds. zarzadzania kryzysowego,

obrony cywilnej, spraw obronnych i bezpieczeristwa w Wydziale Organizacyjnym

i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zduniskiej Wali,

ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zdunska Wola

2. Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyisze;

co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

znajomos¢ zagadnien | przepiséw z zakresu ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej, o
stanie wyjatkowym, o Obronie Ojczyzny, o ochronie informacji niejawnych, o pomocy obywatelom Ukrainy,
0 samorzadzie powiatowym, Kodeksu postepowania administracyjnego, o pracownikach samorzadowych
oraz aktdw wykonawczych do tych ustaw.

Il. Wymagania dodatkowe

1)
2)

3)
4)

znajomosé zasad bezpieczenstwa i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych na szczeblu powiatowym;

komunikatywnos$é, umiejetnos¢ samodzielnej i zespotowe] pracy, sprawnos¢ dziatania i wiasciwego
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

umiejetnosé obstugi programéw biurowych Word, Excel, Outlook;

odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, rzetelnos$é w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, dyspozycyjnosc.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

kierowanie w imieniu Starosty dziatalnoscig Referatu zgodnie z przepisami prawa,

planowanie i koordynacja dziatai Starosty w zakresie zarzadzania kryzysowego, koordynacja dziatan
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego, planowanie pracy, ¢wiczen, obstuga kancelaryjno - biurowa
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

kierowanie Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego, w tym organizacja catlodobowego dyiuru w
celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

planowanie, koordynacja i kontrola zadan w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

planowanie i koordynacja dziatari Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku, w tym obstuga kancelaryjno-
biurowa,

przygotowywanie i koordynacja realizacji Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz
bezpieczerstwa obywateli i porzadku publicznego,



— wspdtpraca z powiatowymi stuzbami i strazami i innymi centrami zarzadzania kryzysowego w zakresie
bezpieczenstwa ludnosci,

— opracowanie i aktualizacja plandw ochrony przeciwpowodziowej i przygotowanie rozwigzan na wypadek
zaistnienia zagrozen 2ycia, zdrowia oraz Srodowiska lub klesk zywiotowych, prowadzenie magazynu
przeciwpowodziowego,

— zadania obronne Powiatu, w tym dotyczace sporzadzania dokumentéw planistycznych funkcjonowania
Powiatu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, przygotowan publicznej niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne panstwa, ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych, przygotowywania i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej, organizacji akcji kurierskiej oraz
wspotpracy z organami wojskowymi;

— uczestniczenie w sesjach Rady Powiatu, posiedzeniach komisji statych Rady Powiatu poswieconych
sprawom bezpieczeristwa publicznego i zarzadzania kryzysowego oraz w posiedzeniach Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku, a takze realizacja uchwat Rady Powiatu w sprawie przyjecia zadan z zakresu
administracji rzagdowej zwigzanych z usuwaniem bezposrednich zagrozen dla bezpieczeristwa i porzadku
publicznego oraz z obronnoscia,

— realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji oraz pomocy finansowej udzielonej z
budzetu powiatu w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

— udzielanie informacji publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci,

—  przygotowywanie projektdw rozwigzan prawnych.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia _osdb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyiszych;

3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zataczniku na stronie BIPY)

4) dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z
praw publicznych;?

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
dcigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);?

8) oéwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;?

9) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);2

10) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy)?;

11) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego® (poswiadczenie przez kandydata za
zgodno$€ z oryginatem).

Ydruk céwiadezenia na stronie BIP przy ogloszeniu o konkursie

2druk oéwiadczen na stronie BIP przy ogloszaniu o konkursie
3 dotyezy obywateli Unii Europejskiej oraz obywatell innych patistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodawych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypespolitej Polskiej.



—~

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

a) termin sktadania dokumentdw: do 18 kwietnia 2023 roku do godziny 12.00

b) miejsce sktadania dokumentdw: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli ul. Ztotnickiego

25 lub wystac pocztg w zamknigte]j kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Kierownika Referatu ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej,

spraw obronnych i bezpieczenstwa w Woydziale Organizacyjnym iZarzadzania Kryzysowego Starostwa

Powiatowego w Zduniskiej Woli ”.

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

8. Aplikacje, kt6re wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1)

3)
4)

5)

6)

lista 0séb, ktdre spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zduniskiej Woli;

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane beda przetwarzane do
celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania

danych przez osohy ubiegajgce sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530);

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokét, a oferty kandydatéw wskazanych w
protokole naboru bedg przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu, w
przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 m-cy.

wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 96/2021 Starosty Zdunskowolskiego z dnia
14.12.2021 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, 6 kwietnia 2023 roku




