PLAN PRACY NA 2023 ROK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY (SDS)
W ZDUNSKIEJ WOLI
ul. Dgbrowskiego 15

Plan Pracy na rok 2023:

1. uwzglednia zapisy:
e ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z p6zn. zm.);
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku Dz. U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586 ze zm.);
e statutu SDS;
e regulaminu SDS;
e programu dziatalnosci SDS dla kazdego typu Domu (ABC)

2. zostal opracowany:
e na podstawie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych uczestnikow.

e w uzgodnieniu z uczestnikami lub opiekunami prawnymi uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego dla osob:
1. przewlekle psychicznie chorych - typ A
2. niepelnosprawnych intelektualnie (uposledzonych umystowo)- typ B

3. wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych - typ C



Dom jest przeznaczony dla 40 osob dorostych mieszkajacych na terenie powiatu zdunskowolskiego, a srodki na jego funkcjonowanie zapewnia
budzet panstwa.

Celem dzialalnosci SDS jest zapewnienie uczestnikom oparcia spotecznego, pozwalajacego na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
usamodzielnienie i integracj¢ spoteczng.

Do zadan SDS nalezy $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdéw samoobstugowych i treningdéw umiejetnosci
spotecznych osobom z zaburzeniami psychicznymi, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci spotecznych w zakresie
czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spoltecznym.

W 2023 roku, SDS w ramach biezacej pracy wspierajaco - aktywizujacej bedzie realizowat dziatania wynikajace z § 14 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z dnia 17 grudnia 2010 r. ze zm.).

Wszelkie dziatania beda dostosowywane do biezacej sytuacji pandemicznej oraz wydanych nakazow i obostrzen.

Rodzaj i zakres treningow / zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych dla uczestnikow bedzie ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika, w tym celu tworzy si¢ Indywidualne Plany Post¢powania Wspierajaco - Aktywizujacego, za zgoda

uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

Wszystkie dzialania wspierajgco - aktywizujace, ktore beda podejmowane 1 realizowane z poszanowaniem suwerennosci uczestnika 1 jego prawa
do dokonywania samodzielnych wyborow.

Kadra Domu w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikdw bedzie wspotpracowala z rodzinami i opiekunami uczestnikoéw, osobami
pozostajagcymi w bliskiej relacji z uczestnikami, spoteczno$cig lokalng, osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli, poradniami zdrowia psychicznego 1 innymi placéwkami opieki zdrowotnej, szpitalem psychiatrycznym, Powiatowym Urzedem
Pracy w Zdunskiej Woli, organizacjami pozarzgdowymi, reprezentujgcymi interesy osob niepetnosprawnych, osrodkami kultury i organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi, placowkami o$wiatowymi, innymi osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej w zaleznosci

od potrzeb.



Ponadto, uczestnicy w miar¢ mozliwo$ci oraz w zaleznosci od sytuacji pandemicznej COVID- 19, bedg brali udziat w imprezach okoliczno$ciowych,

w zyciu kulturalnym i wydarzeniach lokalnych, organizowane bedg spotkania z udzialem zaproszonych gosSci, spotkania integracyjne, wyjazdy

rekreacyjne 1 wycieczki. Uczestnicy bedg brali rowniez udziat w konkursach sportowych i artystycznych.

W Domu zostata powolana Rada Uczestnikow, reprezentujaca interesy uczestnikow, wspolpracujaca z Dyrektorem w sprawach dotyczacych

funkcjonowania Domu. Opiekunem Rady Uczestnikow jest terapeuta zajgciowy.

Niniejszy dokument ponadto zawiera:

Plan szczegdtowy postgpowania wspierajaco - aktywizujacych z podziatem na treningi i opisem spodziewanych efektow wraz z liczbg uczestnikow
biorgcych udziat w poszczegoélnych formach wsparcia

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS, w tym cztonkéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego wraz z podaniem kwalifikacji zawodowych
Plan szkolen dla pracownikéw SDS

Plan imprez kulturalno - okoliczno$ciowych na 2023 r.

Partnerzy

Przewidywane rezultaty pracy wspierajaco — aktywizujacej

Osrodek ma osiggniety standard



PLAN SZCZEGOLOWY
POSTEPOWANIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO NA 2023 .

I. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU - cele szczegélowe:

1.

2
3.
4

ksztaltowanie prawidtowych nawykoéw dbania o wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

nauka przygotowywania prostych positkow z uwzglednieniem koniecznosci zachowania czystosci,

nauka obstugi sprzetu gospodarstwa domowego;

nabywanie i ksztattowanie wiedzy w zakresie racjonalnego planowania wydatkow finansowych,

Trening kulinarny prowadzony w ramach treningu funkcjonowania w zyciu codziennym — Zajecia prowadzone codziennie

z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb uczestnikow

Trening prowadzony jest w nowoczesnej, w pelni wyposazonej sali, spetniajacej funkcje kuchenne — poprzez instruktaz, pokaz, ¢wiczenia
praktyczne.

Efekty: Poprzez udzial w treningu uczestnicy zdobgdg praktyczne umiejetnosci z zakresu obstugi sprz¢tu AGD oraz recznych narzedzi
kuchennych (noze, deski, stolnica, obieraczki, tyzki, itp.). Ponadto, wyostrzg zmyst: powonienia i smaku, bedg potrafili dobra¢ przyprawy
1 produkty do ustalonego dania, skoncentrujg uwage na wykonywanej czynnosci, zdobeda umiejetnos¢ wspotpracy w grupie. Dodatkowo
uczestnicy wyrobig u siebie nawyk i umiej¢tnosci schludnego nakrywania do stolu, doktadnego zmywania naczyn oraz zadbaja
o porzadek 1 higieng¢ w pracowni. Od 16 maja 2022 roku zostat wznowiony trening kulinarny w zwiazku z zniesieniem obostrzen zwigzanych
Z epidemig.

Trening dbatosci o wyglqd zewnetrzny i nauki higieny, prowadzony w ramach treningu funkcjonowania w Zyciu codziennym - praca wedtug
potrzeb uczestnika, 2 razy w tygodniu

Trening prowadzony jest poprzez instruktaz, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowy grupowe 1 indywidualne.



Efekty: Uczestnicy poprzez udzial w treningu uksztattujg nawyk systematycznego dbania o higiene osobistg oraz swoj schludny i czysty
wyglad zewnetrzny. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnicy zaje¢ nab¢dg umiejetno$¢ dobierania stroju adekwatnego do pogody,
dbania o mycie rak przed i po positku oraz po skorzystaniu z toalety.

Trening umiejetnosci praktycznych prowadzony w ramach treningu funkcjonowania w zZyciu codziennym

Trening prowadzony jest poprzez instruktaz, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowy.

Efekty: Uczestnicy bedg umieli samodzielnie lub przy pomocy instruktora terapii obstugiwaé podstawowe sprzety gospodarstwa domowego,
bedace na wyposazeniu Domu (pralka automatyczna, zelazko, deska do prasowania, odkurzacz, mop). Uczestnicy nabgda umiejetnosé
segregowania, rozwieszania oraz sktadania prania po wyschnigciu. Uczestnicy beda w stanie zadba¢ o porzadek w pomieszczeniach domu
oraz W sezonie wiosenno-letnim uprawiaé ogrodek i dbaé o tereny zielone na terenie SDS - praca ciagla, kazdego dnia, lub w miare potrzeb
1 mozliwos$ci

Trening gospodarowania wilasnymi srodkami finansowymi prowadzony w ramach treningu funkcjonowania w zyciu codziennym — trening
prowadzony wedtug potrzeb uczestnikow - 1 razy w tygodniu.

Trening prowadzony jest w nowoczesnej, w petni wyposazonej sali — poprzez instruktaz, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowy
indywidualne oraz grupowe.

Efekty: Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci z zakresu gospodarowania wlasnym budzetem, beda potrafili racjonalnie zaplanowac
wydatki, stworzy¢ 1 zrealizowac liste zakupow adekwatnie do rzeczywistych potrzeb, porownac¢ ceny sklepowe, zna¢ nominaty 1 wartosci

pieniezne, stworzy¢ plan wydatkéw miesiecznych.

II. TRENING UMIEJ ETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW - cele szczegolowe:

1.

2
3.
4

ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;
rozwijanie umiejetnosci zachowan asertywnych;

wyrazanie emocji w sposob akceptowany spotecznie;



Zadaniem treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw jest rozwijanie prawidlowych relacji z innymi osobami
(m.in. osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury). Ponadto uczestnicy ucza si¢ przestrzegaé obowigzujacych norm spotecznych, zachowan akceptowalnych spotecznie.

Zajgcia odbywaja si¢ codziennie, prowadzone z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb uczestnika.

Efekty: Uczestnicy zdobedg umiej¢tno$¢ odmawiania, reagowania na krytyke, opierania si¢ presji grupy, wyrazania prosb oraz przyjmowania
komplementow. Naucza si¢ wspotpracowa¢ w grupie i respektowac¢ zasady w niej panujace. Uczestnicy nabeda umiejetno$¢ radzenia sobie z

trudnymi sytuacjami migdzyludzkimi, ktore pojawiaja si¢ w codziennym zyciu.

III. TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH - cele szczegélowe:

1. nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej i niewerbalnej waznych w obszarze relacji miedzyludzkich;

2. uzywanie zwrotow grzecznosciowych;

3. umiejetne wypowiadanie mysli oraz formulowanie wypowiedzi;

4. poprawne wypowiadanie trudnych stow 1 poszerzanie stownictwa;

Polega na rozwijaniu prawidlowych sposobéw komunikowania si¢ z innymi. Uczestnicy treningu poznaja zagadnienia zwigzane z komunikacjg
interpersonalng. Zdobywaja wiedz¢ na temat tego, jak w sposob otwarty i1 kulturalny prowadzi¢ konwersacje, jak nawigzywac¢ i podtrzymywacé
rozmowe. W przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej mozliwe jest wykorzystywanie alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢. Zaj¢cia odbywaja si¢ codziennie, prowadzone z uwzglgdnieniem oczekiwan i potrzeb uczestnika. Zajecia prowadzone raz w

tygodniu, praca indywidualna z uczestnikiem.

Efekty: Uczestnicy nabeda umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy, wzbogacg zakres stownictwa, nabeda umiejetno$¢ wyrazania swoich opinii, prosb.



IV. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO - cele szczegolowe:
zintegrowanie uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym;

aktywny dzial w dostepnych lokalnie wydarzeniach kulturalnych;

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych;

rozwijanie zainteresowan literaturg, mulimediami, kinem,

poszerzanie wiedzy nt. otaczajacego §wiata,

rozbudzanie ciekawos$ci poprzez wyjazdy na wycieczki krajoznawcze,

N o g A w d -

utrwalanie nabytej wiedzy nt. otaczajacego §wiata.

Efekty: Uczestnicy potrafig konstruktywnie gospodarowaé czasem wolnym, integrujac si¢ majg mozliwos¢ wspolnej dyskusji, wymiany pogladow

I konwersacji.

Zajecia ogolnoedukacyjne, w tym:

e Zajecia rozwijajace zainteresowania

Zajecia grupowe realizowane poprzez instruktaz, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje.
Efekty: Uczestnicy uksztaltuja umiejetnosci spoteczne i nawigzywania kontaktow z innymi osobami, beda potrafili podtrzymaé rozmowy na
okreslony temat, wspolpracowaé oraz komunikowaé si¢ w grupie, rozwing gotowos$¢ do samodzielnej wypowiedzi, urozmaica stownik
pojeciowy. Uczestnicy rozwing rdéwniez swoje zainteresowania poprzez ogladanie i1 stuchanie prezencji na ciekawe tematy z réznorodnych
dziedzin, rozwijaja pamie¢¢, koncentracje uwagi, spostrzegawczos¢, wytrwatos¢. Zajecia odbywaty si¢ wedlug potrzeb i oczekiwan
uczestnikow, zajgcia grupowe.

e Zajecia komputerowe

Zajgcia prowadzone sg grupowo z wykorzystaniem sprzetu oraz powszechnych programow komputerowych.



Efekty: Uczestnicy nabywajg praktycznych umiejetnosci z zakresu obstugi sprzg¢tu oraz podstawowych programow komputerowych, w tym
z pakietu MS Office, przyswajaja nazwy i oznaczenia komputerowe, korzystajg z mozliwosci Internetu jako zrédta informacji o $wiecie.

Zajecia odbywaty sie wedtug potrzeb i1 oczekiwan uczestnikow, zajecia grupowe.

Zajecia pedagogiczne

Uczestnicy podczas zaje¢ doskonalg czytanie, pisanie i liczenie, poszerzajg stownictwo. Poprzez udzial w zajeciach uczestnicy maja
mozliwo$¢ wyrownywania brakow w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, a takze eliminowania emocjonalnych i spotecznych konsekwencji
niepowodzen. Zajecia pedagogiczne majg roéwniez na celu wzmocni¢ uczestnika pozytywnie — podwyzszy¢ jego samoocene i motywacje.

Zajgcia odbywaty sie wedtug potrzeb i oczekiwan uczestnikow, zajecia grupowe, 3 razy w tygodniu.

Oprocz wymienionych zaje¢ w Osrodku prowadzone sa w ramach spedzania czasu wolnego nastepujace treningi:

Trening kulturalno-turystyczny, prowadzony w ramach sp¢dzania wolnego czasu - 40 0s6b — z czestotliwoscig zgodnie z kalendarzem imprez

okolicznosciowych.

Trening grupowy bedzie realizowany poprzez uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych oraz imprezach okoliczno$ciowych, jak rowniez
w wycieczkach czy wyjazdach do kina, festyny, festiwale.

Efekty: Uczestnicy nabeda umiejgtnosci organizatorskie, wspolpracy w grupie, rozwing swoje zainteresowania, bgdZz zdob¢dg nowe. Nabeda
umiej¢tnosci spoteczne potrzebne do prawidtowego funkcjonowania w §rodowisku.

Zajecia muzyczne

Zajecia maja na celu zwigkszenie poziomu aktywno$ci poprzez kontakt z muzyka, kultywowanie tradycji, zwyczajow 1 obrzedow
rozwijanie mozliwosci pamigciowych — opanowania krotkich tekstow 1 piosenek, zwigkszenie umiejetnosci pracy w grupie, ksztaltowanie
gustu muzycznego. Uczestnicy sa motywowani do udziatu w organizowaniu uroczystoéci okolicznosciowych w SDS (t.: Dzien Kobiet, Wigilia itp.),
prezentacje inscenizacji stowno-muzycznych. Podczas zaje¢ uczestnicy §piewaja rdzne piosenki (poznanych utworéw, nauka nowych), biorg

udzial w zabawach muzycznych (odgadywanie tytutow znanych przebojow), probuja swoich sit w karaoke, zabawach rytmiczno — ruchowych.
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Zajecia pomagaja ksztaltowa¢ upodobania 1 gusty muzyczne. Dzialajg energetyzujaco i relaksacyjne — w zalezno$ci od doboru repertuaru.
Ponadto maja na celu promocje uczestnikow i Domu w srodowisku i regionie poprzez udziat w réoznych imprezach (konkursy, festiwale piosenek itp. ).
Zajecia odbywaja si¢ wedhlug potrzeb i oczekiwan uczestnikow, zajecia grupowe, dwa razy w tygodniu.

Efekty: Uczestnicy poznaja r6zne utwory muzyczne, rozpoznaja gatunki muzyczne, potrafig prezentowa¢ swoje umiejetnosci,

uczestnicy biora udziat w inscenizacjach stowno-muzycznych, promuja SDS na réznych konkursach, festiwalach, ksztattuja umiejetnosci

wspotpracy w grupie.

V. TERAPIA RUCHOWA - cele szczegotowe:

1.

2
3.
4

utrzymanie aktywnos$ci ruchowej;

wzrost sprawnosci fizycznej, poprawa koordynacji ruchowej i wydolnos$ci organizmu;

poznawanie i uczestnictwo w roznych formach aktywnosci ruchowej;

zintegrowanie uczestnikow ze srodowiskiem poprzez udziat w grach i zabawach zespotowych;

Kinezyterapia, prowadzona w ramach terapii ruchem — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow

Cwiczenia bierne czynno - bierne, czynne éwiczen za pomoca UGUL-a.

Efekty: Uczestnik dotleni komorki mozgowe, zrozumie celowo$é ruchdéw, usprawniani motoryke ciata, ogolng koordynacje ruchéw i kontrole
nad wlasnym ciatem, udoskonali og6lng sprawnos¢ ruchowa, rozluzniani i uelastyczni zbyt silne napigcia migsniowe, uksztaltuje Swiadomosé
wlasnego ciata, zmyst rownowagi, podniesie sprawnos$¢ uktadu migsniowo - ruchowego i aparatu oddechowego, nastagpi wzrost ogdlnej
sprawnosci uczestnikow.

Fizykoterapia, prowadzona w ramach terapii ruchowej - w zaleznosci od zglaszanych potrzeb, ok. godzina w tygodniu. Zabiegi
fizykoterapeutyczne.

Efekty: Poprzez zabiegi fizykoterapeutyczne uczestnik osiggnie lepsze ukrwienie danej okolicy ciala poddanej zabiegom, nastgpi
zmniejszenie napig¢cia migsniowego, stymulacja uktadu nerwéw obwodowych oraz spowoduje zmniejszenie uczucia bolu.

Drziatania profilaktyczne, prowadzone w ramach terapii ruchem —w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, praca ciagta.



Zajecia korekcyjne, gimnastyka ogdlnousprawniajgca zajecia sportowe na §wiezym powietrzu.
Efekty: Wzrost ogdlnej sprawnosci uczestnikow, dotlenienie organizmu, zwickszenie wydolno$ci pluc, Swietna zabawa — wydzielenie

endorfin.

VI. INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ LUB
PODJECIA ZATRUDNIENIA, W TYM W WARUNKACH PRACY CHRONIONEJ NA PRZYSTOSOWANYM RYNKU PRACY -
cele szczegolowe:

rozwoj zainteresowan, zdolnosci i umiejg¢tnosci;

rozwoj poczucia wlasnej wartosci;

zdobycie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

zdobycie nawykow celowej aktywnosci,

o~ woDnp e

nabycie umiejetnosci przygotowujacych do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej;

e Zajecia manualne prowadzone w ramach innych form postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy-zajecia odbywaty si¢ codziennie wedtug potrzeb
1 oczekiwan uczestnikow.

Zajecia prowadzone sg grupowo — z wykorzystaniem réznych metod, technik i materiatéw plastycznych oraz srodkow artystycznych.

Efekty: Zajecia manualne oddziatujg na uktad nerwowy stymulujgco i zmuszajg go do aktywnosci. Korzystnie wptywaja na roztadowanie
negatywnych napie¢, emocji 1 agresji. Uczestnicy czerpig wiele radosci podczas pracy z réznorodnymi materiatami plastycznymi. Dzigki
zajeciom uczestnicy poprawia zdolnos$¢ do koncentracji, udoskonala swoje umieje¢tnosci techniczne, rozwing zainteresowania i uzdolnienia
artystyczne, w tym wyobrazni¢, zdolnos$¢ tworczego myslenia, zaspokoja potrzebe aktywnosci.

e Terapia zajeciowa prowadzona w ramach innych form postgepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy - zaj¢cia odbywaty si¢ codziennie wedtug

potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
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Zajecia prowadzone sg trzema rodzajami terapii zajeciowe]j : arteterapia, ergoterapia, socjoterapia. Terapia odbywa si¢ grupowo lub
indywidualnie w zalezno$ci od mozliwos$ci 1 potrzeb. Wykorzystywane sg rozne metody min:. rysunek, malarstwo, grafika, rzezba, sztuki
uzytkowo, zdobnictwo i dekoratorstwo, muzykoterapia, filmoterapia, biblioterapia, hafciarstwo, aromaterapia, ludoterapia.

Efekty: Poprzez udzial w terapii ruchowej uczestnicy angazuja si¢ w rozne aktywnosci z dziedziny zaje¢ psychoruchowych. Podczas zajec
podejmowane sg ¢wiczenia, ktére dziataja zarowno na sprawno$¢ fizyczng jak 1 samopoczucie, rozrywke i rozw¢j intelektualny.
Zajecia pozwalaja odkry¢ uczestnikowi umiejetnosci i predyspozycji do pracy i tworzenia, ktére zmieniajg stres i napigcie nerwowe.

Aktywnos¢ wykonywana w ramach terapii zajgciowej poprawiaja rowniez zdolno$ci interpersonalnych.

VIl. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE - cele szczegolowe:

1.
2.
3.

wsparcie uczestnika w sytuacjach kryzysowych i trudnosciach dnia codziennego,

monitorowanie kondycji psychicznej i w razie potrzeby umawianie wizyt u lekarza psychiatry,

szukanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie z symptomami choroby, proby zmniejszenia ich natg¢zenia, czgstosci ich wystepowania oraz

dlugosci trwania,

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych, w sposob akceptowalny spotecznie,

psychoedukacja w zakresie zarzgdzania emocjami (rozpoznawanie emocji, ekspresja emocji w sposob akceptowalny spolecznie)

Poradnictwo psychologiczne 40 osob - w zaleznosci od potrzeb, 5 godzin tygodniowo w tym dokumentacja
Uczestnik otrzymuje wsparcie psychologiczne w sytuacjach kryzysowych rowniez w domu uczestnika.
Efekty: Uczestnik wykazuje ch¢é szukania pomocy, porady, nabywa umiejetnosci potrzebne do prawidlowego funkcjonowania w rodzinie

1 spoteczenstwie, poszukiwania wsparcia u specjalistow.

VIII. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH I PORADNICTWO SOCJALNE - cele szczegolowe

1. nabycie 1 rozw0j umiejetnosci zachowania si¢ w instytucjach;

2. zdobycie umieje¢tnosci prawidtowego wypelniania dokumentow;
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3. zintegrowanie spoleczne uczestnikow;

4. rozwdj umiejetnosci szukania pomocy w odpowiednich instytucjach;

5. uksztattowanie odpowiednich postaw rodziny i sSrodowiska w stosunku do 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

e Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i poradnictwo socjalne - 40 0s6b - W zaleznosci od potrzeb.

Uczestnik otrzymuje indywidualne wsparcie i pomoc podczas zatatwiania spraw w urzedach, placéwkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS,
bankach 1 innych instytucjach (w tym: MOPS, GOPS, PCPR, PFRON, PZON), mozliwo$¢ dofinansowania z $§rodkéw NFZ zaopatrzenia
ortopedycznego.
Efekty: Uczestnik nabyt wprawe¢ w zalatwianiu spraw urzgdowych, wie gdzie szuka¢ pomocy i do kogo si¢ zwrdci¢. Potrafi sam badz

z pomocg pracownika socjalnego wypetni¢ formularze. Wie jak zachowywac¢ si¢ w urzedzie

IX. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH - cele szczegélowe:
1. rozwdj nawykow i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie;
2. zmotywowanie do stalych kontaktéw z lekarzem neurologiem badz psychiatra;
3. uksztattowanie dobrych stosunkow spotecznych wsrod pracownikoéw i uczestnikow;
e Pomoc w dostgpie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych
Zajecia prowadzone sg grupowo 1 indywidualnie — rozmowy, prezentacje, wyktady, ¢w. praktyczne.
Efekty: Poprzez udzial w zajeciach u uczestnikow nastgpi rozwdj nawykow i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, ¢wiczenia pomogg
zapamigtywac potrzebne nr telefonow (pogotowie, przychodnie itp.). Uczestnik zrozumie potrzebe korzystania z rad i wizyt u lekarzy, w tym

specjalistow.

Rodzaj i zakres postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika. Treningi i zajecia prowadzone bedg w oparciu o indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego opracowywanego przez
zespol wspierajqgco — aktywizujgcy indywidualnie dla kazdego uczestnika.
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X. Dodatkowo w Osrodku prowadzone s3 zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw miedzy innymi:

Trening funkcji poznawczych — zajecia prowadzone codziennie, grupowe oraz indywidualne wedtug potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
Zajecia te majg na celu wspieranie funkcji poznawczych (pamig¢, myslenie, spostrzeganie, kojarzenie itp.). Trening ten wigze si¢ rowniez
z podtrzymaniem umiejetno$ci jezykowych (tj.: pisania, czytanie i liczenie oraz umiej¢tnos¢ formutowania wypowiedzi na zadany temat).
Zajgcia te szczeg6lnie adresowane s3 do uczestnikOw z procesami otgpiennymi (w réoznym stopniu), a takze do oséb z uposledzeniem
intelektualne.

Efekty: Uczestnicy usprawniajg procesy poznawcze (tj.: pamigci, koncentracji uwagi, kojarzenia, spostrzegania, myslenia, analizowania)

Trening farmakologiczny prowadzony — wedtug potrzeb uczestnikoéw, zajecia grupowe, 1 raz tygodniu, rozmowy indywidualnie/zajgcia

grupowe wedlug potrzeb. Gloéwnym celem treningu jest wypracowanie u uczestnikoéw odpowiedzialnosci za swdj stan zdrowia, stosowanie si¢
do zalecen lekarza prowadzacego oraz swiadomos$¢ waznos$ci farmakoterapii w procesie radzenia sobie z choroba, profilaktyka zachorowania
na Covid-19.

Efekty: Uczestnicy stosuja si¢ do zalecen lekarza prowadzacego, nabeda umiej¢tnosci i stosuja zasady prawidtowego przyjmowania
zleconych lekow, sa swiadomi koniecznosci 1 zasadnos$ci przestrzegania czasu oraz dawki leku, rozwijajg wiedze na temat lekéw, sposobow

ich przyjmowania oraz mozliwych efektoéw ubocznych

Wszystkie zajecia prowadzone sa zgodnie z zaleceniami GIS. Zarowno pracownicy jak i uczestnicy maja nieograniczony dostep do srodkow
ochrony indywidualnej. Kazda sala wyposazona jest w ptyny dezynfekcyjne do powierzchni oraz do rgk. W trakcie zajec sale sg regularnie
wietrzone a po zakonczonych zaje¢ciach ozonowane. Ponadto kadra merytoryczna zapewnia opieke uczestnikom w trakcie przywozu i odwozu

z osrodka.
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WYKAZ KADRY WRAZ Z OSOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPIERAJACO -

AKTYWIZUJACYCH WRAZ Z PODANIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DO ICH PROWADZENIA I STAZU PRACY Z OSOBAMI

Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Pracownicy zespotu wspierajaco — aktywizujacego, ktoérzy prowadza treningi umiejgtnosci spotecznych posiadaja przeszkolenie zgodnie z § 11 ust. 2

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.
1586 ze zm.).

1.

Dyrektor:

zarzadza placowka, koordynuje prace zespotu wspierajaco - aktywizujacego. Nawigzuje wspdlprace z urzedami, instytucjami pomocowymi
(MOPS, GOPS, PCPR, PFRON, PZON), stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami (w tym ze szkota specjalng),
przychodniami specjalistycznymi i POZ oraz nawigzuje kontakty z tworcami kultury lokalnej, wspotpracuje z rodzinami uczestnikow;
zatrudniony na caty etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

mgr fizjoterapeuta,;

studia podyplomowe - organizacja pomocy Spotecznej;

studia podyplomowe - administracja i zarzadzanie dla kadry Kierowniczej administracji publicznej

studia podyplomowe — przygotowanie pedagogiczna

studia podyplomowe - BHP;

AN N N N NN

specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng, chorymi i1 zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 23 lata i 2 miesigce.
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Specjalista pracy socjalnej:

prowadzi dokumentacj¢ indywidualng i zbiorcza uczestnikdw. Jest odpowiedzialny za aktualizacje wywiadow Srodowiskowych,
monitorowanie sytuacji zyciowej uczestnikow. Pomaga w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym ZUS, dotarciu do instytucji pomocowych
(MOPS,GOPS,PCPR,PFRON,PZON) oraz przychodni lekarskich, w tym POZ oraz specjalistycznych. Udziela wskazowek w wypelnianiu
1 sktadaniu wnioskow, w tym na dofinansowanie z PFRON 1 NFZ oraz PZON, wspolpracuje z rodzinami i opiekunami uczestnikow;
nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi (MOPS, GOPS, PCPR, PFRON, PZON);

zatrudniony na caly etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

v' mgr pedagogiki resocjalizacyjnej

v" licencjat: praca socjalna;

v' studia podyplomowe - doradztwo zawodowe

v’ specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 4 lata i 6 miesiecy.

Fizjoterapeuta:

prowadzi zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej. Jest odpowiedzialny przede wszystkim za wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych
zgodnie z zaleceniami lekarza zlecajacego oraz propagowanie aktywnego stylu zycia. Ponadto, prowadzi trening farmakologiczny 1 terapi¢
ruchem w postaci zaje¢ z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, sitowe oraz zajecia profilaktyczne (nordic walking, gry i zabawy ruchowe).
zatrudniony na caly etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

v" mgr fizjoterapii;

v" kursy PNF podstawowy, MC KENZI A, B
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v’ specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 8 miesiecy

Terapeuta:

prowadzi treningi i zajgcia wspierajace tj.: trening kulturalnoturystyczny, zajecia ogolnoedukacyjne (w tym zajecia pedagogiczne, zajecia
rozwijajace zainteresowania, jezyk angielski, zajecia komputerowe). Jest odpowiedzialna za PPK oraz ZFSS w Osrodku. Ponadto terapeuta
wspotpracuje z rodzinami uczestnikow oraz ze srodowiskiem lokalnym,;

zatrudniony na caty etat;

posiada nast¢pujace kwalifikacje zawodowe:

v" mgr pedagogiki spotecznej i pedagogiki wspierajacej w zakresie niedostosowania spotecznego

v' specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 4 lata 1 10 miesigce.

Instruktor terapii

prowadzi treningi 1 zajgcia wspierajace tj.: trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych;
Ponadto, instruktor wspotpracuje z rodzinami uczestnikow oraz ze srodowiskiem lokalnym;
zatrudniony na caly etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

v’ technik wiokiennik

v Kurs gastronomiczny — 120 godzin,

v Kurs doskonalenia zawodowego w zakresie gry na instrumentach klawiszowych

v" specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie
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wymagany staz — 3 lata i 10 miesigcy

Terapeuta zajeciowy:

prowadzi treningi i zajecia wspierajgce tj.: trening kulturalnoturystyczny, trening higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening finansowy
oraz terapi¢ zajeciowg. Ponadto terapeuta wspotpracuje z rodzinami uczestnikéw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

zatrudniony na caly etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

v’ wyksztalcenie $rednie - ogdlne,

v’ Szkota policealna odpowiedniej specjalnosci, dyplom zawodowy w zawodzie terapeuta zajeciowy

v’ specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 4 lata i 2 miesigce

8. Terapeuta zajeciowy:

prowadzi treningi 1 zajecia wspierajace tj.: trening umiej¢tnosci komunikacyjnych oraz terapi¢ zajeciowa. Ponadto terapeuta wspotpracuje
z rodzinami uczestnikow oraz ze srodowiskiem lokalnym;

zatrudniony na caty etat;

posiada nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

v wyksztalcenie $rednie — technik wlokiennik,

v’ Szkota policealna odpowiedniej specjalnosci, dyplom zawodowy w zawodzie terapeuta zajeciowy

v' specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 2 lata i 3,5 miesiagce
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8. Terapeuta:
prowadzi treningi manualny oraz zajecia wspierajace tj.: trening funkcji poznawczych ora trening umiejetnosci interpersonalnych. Ponadto
terapeuta wspotpracuje z rodzinami uczestnikow oraz ze srodowiskiem lokalnym;
e zatrudniony na caty etat;
e posiada nastepujace kwalifikacje zawodowe:
v' wyksztalcenie licencjacki — praca socjalna,
v’ wyksztalcenie magisterskie — socjologia,
v' specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorymi i zaburzonymi psychicznie

wymagany staz — 11 miesigcy

Pracownicy merytoryczni maja ukonczone szkolenia m.in:

- Praca z osobg ze spektrum autyzmu i z niepelnosprawnos$cig sprzgzong

- z zakresu udzielania Pierwszej Pomocy

- ,,RODO - szkolenie dla pracownikéw JST”,

- ,,Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢”, (WSzyscy
pracownicy zatrudnieni w Osrodku)

- ,Relaksacja 1 zajecia antystresowe dla pracownikow jako przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu”,

- ,,Praca z osobg chorg na Alzheimera”,

- ,, Stymulacja funkcji poznawczych”,

- ,,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta- podopieczny”,

- ,, Zasady wlasciwego kontaktu z rodzinami 0séb z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscig intelektualng”,
- ,, Praca z osoba z depresja”,

- ,, Trening umiej¢tnosci spotecznych”,
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- ,, Wspotpraca zespotu wspierajaco — aktywizujagcego a mediacje jako alternatywna metoda rozwigzywania sporow”,
- ,, Pierwsza pomoc przedmedyczna”,
- ,, Poprawa funkcjonowania os6b ze Schizofrenig — trening poznawczo-behawioralny umiejetnosci spotecznych”,

- ,» Seksualnos¢ osob niepelnosprawnych intelektualnie”

- ,,I'worzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej dla uczestnikéw srodowiskowych doméw samopomocy oraz programow dziatalnosci domu i plandw

pracy”
- inne specjalistyczne szkolenia z zakresu pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie, zaburzonymi i chorymi psychicznie.

Inni pracownicy Domu:

Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia
Pomoc administracyjna Umowa o pracg Y% etatu,
Kierowca/ mtodszy opiekun Umowa o pracg, caly etat,
Robotnik gospodarczy Umowa o prace, 9/10 etatu
Sprzataczka Umowa o pracg ' etatu

Obstuga finansowa, ksiggowa, kadrowa, informatyczna, Inspektor Ochrony Danych Osobowych dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
ul. Dabrowskiego 15 realizowana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli, za ktorg Osrodek na mocy stosownych

porozumien ponosi comiesigczng odptatnosc.
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PLANOWANE SZKOLENIA WEWNETRZNE DLA OSOB WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU WSPIERAJACO -

AKTYWIZUJACEGO
Planowane szkolenia wewngtrzne:
Lp. Temat Osoba Czas
odpowiedzialna realizacji
1. Pierwsza pomoc przedmedyczna z wykorzystaniem defibrylatora dyrektor marzec
AED + RKO
2. Budowanie zespolu pracowniczego. Motywacja 1 komunikacja dyrektor wrzesien
w zespole.

Planowane szkolenia zewnetrzne dla kadry merytorycznej:

Specjalistyczne szkolenia wynikajace z indywidualnego zapotrzebowania pracownikow merytorycznych dostepne w katalogach firm szkolgcych.

HARMONOGRAM PLANOWANYCH IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH NA 2023 ROK

Miesigc Impreza
Styczen » Dzien Babci i Dzien Dziadka
» Impreza Karnawatowa — Przywitanie Nowego Roku 2023
Luty > Walentynki dla uczestnikow SDS
» Thusty Czwartek
» |V Karnawatowy Bal Maskowy zorganizowany przez Osrodek na terenie PMOS




w Zdunskiej Woli dla uczestnikow SDS-6w

Marzec

Y V VYV V

Dzien Kobiet i Dzien Me¢zczyzn — wyjazd do Manufaktury
Poznajemy Nasz Kraj — kulturg, obyczaje, tradycje i kuchni¢ poszczegdlnych regionow Polski — Zachodniopomorskie
21 marca — Pierwszy Dzien Wiosny

,Poznajemy Nasze Miasto ,, spotkanie z przedstawicielem Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola

Kwiecien

vV V V V V

6 kwietnia — Uroczyste Sniadanie Wielkanocne

Dzien Wtoski— wzbudzanie zainteresowan kultura i obyczajami innych krajow, degustacja potraw
Prelekcja z udziatem dzielnicowego z rejonu z KPP w Zdunskiej Woli

Metamorfozy — stylizacje kosmetyczno — fryzjerskie uczestnikow SDS

Dzien Eksperymentéw — zjawiska zachodzace w otaczajacym nas $wiecie

Maj

YV V V VYV V

Wycieczka do Oceanarium we Wroctawiu

Udzial w XVI Wojewodzkiej Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie ,, Ziemia £.6dzka 2023”
Poznajemy Nasz Kraj — kulturg, obyczaje, tradycje¢ i kuchni¢ poszczegolnych regionow Polski — Pomorze
Sprzatanie Lasu Paprockiego + ognisko

Zwiedzanie Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli

Czerwiec

vV V V V V

Powitanie lata — impreza plenerowa

Wycieczka do Tomaszowa Mazowieckiego — Niebieskie Zrodta i Groty Nagérzyckie
,Metamorfozy” — stylizacje kosmetyczno-fryzjerskie uczestniczek SDS

Wycieczka do Ogrodu Rézanego w Lasku

IV Zawody w Gooki z udziatem uczestnikow z zaprzyjaznionych SDS-6w i DPS

Lipiec

A\

Organizacja spotkania integracyjnego potaczona z zabawg taneczng 1 poczestunkiem, wspdlne grillowanie
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YV V V V

Rekreacyjny catlodniowy wyjazd nad MOSIR Lwityn w Pabianicach
Poznajemy Nasz Kraj — kulturg, obyczaje, tradycje i kuchnie poszczegélnych regionow Polski — Dolnoslaskie
Dzien Aktywnosci Fizycznej i Umystowej — gry 1 zabawy zespolowe

24—28.07.2023 ., 31.07.2023 r. zamknigcie Osrodka

Sierpien

Y VY

Y VvV

01 -04.08.2023 r- zamknigcie Osrodka

Piknik rodzinny — spotkanie integracyjne na $wiezym powietrzu uczestnikéw i ich rodzin potaczone ze wspdlnym
grillowaniem

Zwiedzanie Naszego Radia w Sieradzu

Woycieczka do Dobronianki w Dobroniu

Wrzesien

vV V V V V

Pozegnanie lata w SDS — impreza plenerowa
Wycieczka do teatru w Sieradzu

Wycieczka do Torunia

Dzien Pieczonego Ziemniak

Narodowe czytanie Elizy Orzeszkowej pt: ,, Nad Niemnem”

Pazdziernik

YV V VYV V V

Wyjscie do Aquaparku Zdunska Woda

. Metamorfozy” — stylizacje kosmetyczno-fryzjerskie uczestniczek SDS

Wyjscie do kina Ratusz na seans filmowy

Poznajemy Nasz Kraj — kulture, obyczaje, tradycje i kuchnie poszczegdlnych regionow Polski — Wielkopolska

Wyjscie do Muzeum z okazji Dnia Maksymiliana

Listopad

Y VYV

Kocham Cig¢ Polsko — konkurs zorganizowany dla uczestnikéw Osrodka

Andrzejki — impreza tematyczna dla uczestnikow Osrodka
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Y

Kwesta na Cmentarzu Miejskim w Zdunskiej Woli

Grudzien »Mikotajki” — wspdlna zabawa potaczona z wrgczaniem upominkow

Wycieczka do Dobronianki w Dobroniu

Wyjscie do kina Ratusz na seans filmowy

. Metamorfozy” — stylizacje kosmetyczno-fryzjerskie uczestniczek SDS

Uroczyste Spotkanie Wigilijne uczestnikow O$rodka z udzialem duszpasterza z Paratiit WNMP w Zdunskiej Woli

27-29.12.2023 r. zamknigcie SDS

vV V V V V V

Udziat w konkursach i festiwalach organizowanych przez inne osrodki wsparcia oraz wystawach, spotkaniach tematycznych i innych wydarzeniach
organizowanych na terenie powiatu zdunskowolskiego. Cykliczne spotkania z Muzeum Historii Miasta w Zdunskiej Woli oraz Wojewodzkim

Urzedem Pracy, Centrum Ksztatcenia i Kariery Zawodowej Oddziat w Sieradzu.

WYKAZ PARTNEROW SPOLECZNYCH I INSTYTUCJI, Z KTORYMI WSPOLPRACUJE DOM, DZIALAJACYMI NA RZECZ
INTEGRACJI SPOLECZNEJ UCZESTNIKOW

Lp. Partner Cele i zakres Formy wspélpracy

wspolpracy

1 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Zapewnienie wlasciwej organizacji | Biezaca wspotpraca w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych
w Zdunskiej Woli pracy w SDS, wspolna obstuga przepisoOw prawa i zawartych porozumien dotyczacych wspolne;
finansowo-kadrowo-organizacyjna obstugi.

w ramach Centrum Uslug
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Wspolnych

2 | Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j Biezacy kontakt Biezacy kontakt z pracownikami socjalnymi
w Zdufiskiej Woli z pracowmkarm socjalnymi
dotyczacy oséb mogacych
korzysta¢ z ustug Osrodka
3 |Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j Jow. Jow.
Centrum Opieki Socjalnej
4 | Domy Pomocy Spotecznej z terenu Integracja z mieszkancami DPS- Udziat we wspolnych spotkaniach
Powiatu Zdunskowolskiego oW
5 | Srodowiskowe Domy Samopomocy, w | Integracja uczestnikow SDS-6w Udzial w konkursach, festiwalach, spotkaniach integracyjnych
tym z terenu Powiatu Zdunskowolskiego
oraz SDS w Lasku
7. |MDK Zdunskowolskim Centrum Motywowanie i zachg¢canie do Korzystanie z dostgpnej oferty kulturalne;j
Integracji ,,Ratusz” aktywnego uczestnictwa w
wydarzeniach kulturalnych
8. |Powiatowy Migdzyszkolny Osrodek Promowanie Osrodka, Integracja | Organizacja imprez plenerowych, uroczystosci §wigtecznych
Sportowy w Zdunskiej Woli uczestnikow ze srodowiskiem
lokalnym
9. |Poradnie Zdrowia Psychicznego Zapewnienie uczestnikom Systematyczny kontakt z lekarzem psychiatra, psychologiem,
specjalistycznej, psychiatrycznej umawianie wizyt
opieki
10. |Powiatowa Stacja Sanitarno- Edukacja w zakresie Otrzymywanie materiatow edukacyjnych ulotek, plakatow,
Epidemiologiczna w Zdunskiej Woli wystepujacych chordb zakaznych, broszur
propagowanie zdrowego stylu
zycia, profilaktyka COVID-19
11. | Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Doradztwo w zakresie mozliwos$ci | Biezacy kontakt z doradcg zawodowym

Woli

zatrudnienia osob
niepetnosprawnych oferowanych
przez lokalny rynek pracy,
doradztwo w zakresie podjecia
aktywnos$ci zawodowej
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12.

Zespot ds. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w PCPR w Zdunskie;j
Woli

Zapoznanie ze specyfika
dziatalno$ci instytucji oraz
przystugujacych form wsparcia i
Swiadczen

Wspotpraca w zakresie pomocy uczestnikom w pozyskiwaniu
dofinansowania do turnus6w rehabilitacyjnych oraz sprzetu
ortopedycznego

13.

PZON w Zdunskiej Woli

Zapoznanie ze specyfika
dziatalnos$ci instytucji oraz
przystugujacych form wsparcia

Pomoc w zakresie wypetniania wnioskow, kompletowania
dokumentow, wyrabiania legitymacji osoby niepetnosprawne;j
oraz kart parkingowych

14. |PFRON — oddziat w Lodzi Integracja poprzez sztuke Udziat w Ogoélnopolskim Konkursie plastycznym ,,Sztuka Osob
Niepelnosprawnych”
15. | Parafia Pod Wezwaniem NMP Integracja ze $rodowiskiem Udziat duszpasterza w Spotkaniu Wiilijnym oraz Wigilijnych

w Zdunskiej Woli

lokalnym

organizowanych przez Osrodek

16.

ZUS w Zdunskiej Woli

Zapoznanie ze specyfika
dziatalnosci instytucji oraz
przystugujacych $wiadczen

Pozyskiwanie informacji z zakresu uprawnien do
przystugujacych uczestnikom §wiadczen dtugoterminowych,
spotkanie informacyjne z przedstawicielem ZUS

17. | Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli | Integracja ze srodowiskiem Udzial uczestnikow w imprezach plenerowych organizowanych
lokalnym przez Powiat Zdunskowolski
18. |RCPS w Lodzi Szkolenia dla pracownikow Korzystanie z udostepniania ofert specjalistow. Szkolenia dla
kadry merytorycznej Osrodka.
20. | Miejska Biblioteka Publiczna Integracja ze srodowiskiem Udziat w wernisazach, korzystanie z zasobow czytelni i
lokalnym biblioteki, prelekcje tematyczne
21. | Zespot Szkot Aktywnosci Zawodowej w |Integracja ze Srodowiskiem Udziat uczestnikow w stylizacjach kosmetyczno - fryzjerskich

Zdunskiej Woli

lokalnym
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Lokalne Media (ZW Media, Dziennik
Eodzki)

Promowanie Os$rodka w lokalnym
srodowisku

Podtrzymywanie kontaktu z mediami lokalnymi, przekazywanie
informacji na temat dziatalno$ci Osrodka.

23. | Wojewddzki Urzad Pracy, Centrum |Udziat uczestnikow w cyklu zaje¢ | Nabycie umiejetnosci 1 doswiadczenia w zakresie poprawy
Ksztalcenia 1 Kariery Zawodowej | warsztatowych i spotkan o roznej |jakosci funkcjonowania o obszarze zdrowia psychicznego,
Oddzial w Sieradzu tematyce treningu umiej¢tnosci spotecznych.

24. | Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola | Integracja ze srodowiskiem Uczestnictwo w lekcjach muzealnych

lokalnym
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PRZEWIDYWANE REZULTATY PRACY WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEJ:

1. Nauczenie samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia codziennego;

2. Nabycie umiejetnosci do nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy, umiejetno$¢ funkcjonowania w
grupie, podejmowanie aktywnych dziatan, wywigzywanie si¢ z obowigzkow);

Wzrost sprawnosci ruchowej i psychoruchowej;

Poprawa samooceny, akceptacja choroby, niepetnosprawnosci;

Poprawa relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem;

Rozwoj indywidualnych zainteresowan, zdolnos$ci i umiejetnosci;

Motywowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

© N o 0 &~ w

Zintegrowanie uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym.

PLANOWANE DZIALANIA ZMIERZAJACE DO OSIAGNIECIA PRZEZ DOM STANDARDOW

Liczba etatow dostosowywana bedzie na biezaco w zaleznosci od ilosci uczestnikdw ze sprzgzong niepelnosprawnoscig lub spektrum autyzmu.
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