Starosta Zdunskowolski
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy inspektora do spraw bhp Starostwa Powiatowego
w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25,

2. Nazwa stanowiska: inspektora do spraw bhp

3. Zestawienie wymagqari stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni  praw  publicznych;
3) wyksztatcenie: Srednie w zakresie technika bezpieczeristwa i higieny pracy lub wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

1l. Wymagania dodatkowe

1) znajomosé zagadnien z zakresu ustaw: ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o samorzadzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, kodeks postepowania administracyjnego,
Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 2.09.1997 r. w sprawie stuiby bezpieczeristwa i higieny pracy,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz akty wykonawcze do w/w ustaw

2) biegta znajomo$< obstugi komputera a m. in. Programdw Microsoft Word, Microsoft Excel oraz obstuga poczty
elektronicznej;

3) rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennosc i inicjatywa w pracy;

4) umiejetnosc pracy w stresie;

5) minimum 5 letni staz pracy

4, Zakres dziatann wykonywanych na stanowisku to m. in. prowadzenie spraw:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace
dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagroZzeniom 2ycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

4)udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

5)udziat w ocenie zatozer i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takie
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa i higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktdérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wpltyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikdw,

7) zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych wymagan bezpieczerstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczgcych zachowania wymagar ergonomii na stanowiskach pracy,




9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktaddw zbhiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takie
kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletownie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczefdstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidulanej,

16) wspdtpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia wlasciwe]j adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw,

17) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami,

18)wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,
dziatajgcymi w systemie panistwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw,

20) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
podejmowaniu przez nie dziatart majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, podejmowanych przez pracodawce
przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkdw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach zaktadowych
komisji zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy rdznych form popularyzacji problematyki bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

5. W_ miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia  ogloszenia wskaZnik  zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoty sredniej lub wyzszej;

3) oséwiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zataczniku na stronie BIPY)

4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych;?

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat
zobowigazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego);?

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;?

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str, 1);?

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy)?;

11) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego® (poswiadczenie przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

1druk céwiadczenia na stronis BIP przy oglosteniu o konkursie

*druk ofwiadczen na stronie BIP pray agloszeniu o bonkursie

3 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz olyywatell inmych pafistw, ktdrym na podstawie uméw migdzynarodowych lub preepistw prawa wspdinotowsgo przysluguje prawo do podiscia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskie].

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw:

a) termin sktadania dokumentéw: do 18 stycznia 2023 roku do godziny 15.30

b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli ul. Ztotnickiego 25
lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora do spraw bhp Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli”.
Nie dopuszcza sie sktadania dokumentdw drogg elektroniczna.

8. Aplikacje, ktdre wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) lista osob, ktére spetnity wymagania formalne i przechodza do drugiego etapu naboru oraz wynik naboru
zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego
www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli;

2) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane bedg przetwarzane do celdw
niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych
przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530);

3) osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

4) Z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokét, oferty kandydatdw ktérzy nie spetnili
wymagan niezbednych zostang odestane, a oferty spetniajgce wymagania beda przechowywane zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,15 etatu,
w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 m-cy;

6) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr  96/2021 Starosty Zduriskowolskiego
z dnia 14.12.2021 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli.

Zdunriska Wola, 5.01.2023 roku




