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Wstep

Opracowanie ,,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2025” wynika z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku oraz art. 12 pkt. 9c) ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Program stanowi kontynuacj¢ i jest
rozwinieciem ,,Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2019”, ktérego okres obowigzywania byt przedtuzony do
konca 2022 roku.

Program ma na celu wskazanie i oméwienie strategicznych obszaréow dziatania z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy. W niniejszym opracowaniu zaprezentowane zostaly cele oraz
priorytety polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w powiecie zdunskowolskim, ktore
spojne sg z zatozeniami priorytetow i celow regionalnych oraz krajowymi dokumentami
strategicznymi.

,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2023-2025” zostat przygotowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

- Zarzadzenia Starosty Zdunskowolskiego w sprawie powotania  Zespolu
ds. opracowania projektu Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020-2025,

- Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewodztwa todzkiego
(RPDZ/2022),

- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok (program rzadowy),

- Raport z przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu programu regionalnego
,Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 20277,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa L.odzkiego 2030,

- Strategia Rozwoju Powiatu Zdunskowolskiego na lata 2022-2030.

Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2023-2025 jest dokumentem wyznaczajagcym kierunek priorytetowych dziatan samorzadu
powiatu w obszarze polityki rynku pracy na lata 2023-2025, dzi¢ki ktorym ma zosta¢ osiagniety
cel glowny przeciwdzialanie bezrobociu oraz zwigkszenie aktywnosci mieszkancéw
powiatu, poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych w kierunku integracji zawodowej
I spotecznej, zwigkszenia poziomu aktywnosci zawodowej wsrod mieszkancow powiatu,

wsparcia dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci, wsparcia systemu edukacji



i dostosowania go do potrzeb rynku pracy, wyrownania szans oséb w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

W czescei statystycznej niniejszego opracowania przeanalizowano dane dotyczace rynku
pracy oraz ludnosci w powiecie zdunskowolskim w latach 2019-2021 oraz dane podawane

przez Gtowny Urzad Statystyczny zZ trzech pierwszych kwartatow 2022 roku.



2. Charakterystyka powiatu zdunskowolskiego

2.1 Charakterystyka spoleczno-gospodarcza

Powiat zdunskowolski potozony jest w centralnej czesci Polski — 50 km na zachod od
Lodzi i 180 km od Warszawy, 170 km na wschod od Wroctawia i 200 km od Poznania. Powiat
sgsiaduje z powiatami: taskim od potudnia i wschodu, sieradzkim od zachodu oraz
poddebickim od potnocy. Powiat zdunskowolski zajmuje obszar o powierzchni 369 km?, co
stanowi 2% powierzchni wojewodztwa todzkiego. W granicach powiatu znajduje si¢ gmina
Zdunska Wola, miasto Zdunska Wola, gmina Zapolice oraz gmina i miasto Szadek. Stolica
powiatu jest centralnie potozone miasto Zdunska Wola, o powierzchni 25 km?
z liczbg ludnos$ci 40 730 0sob (stan na koniec 2021r.).

Przez powiat od potudnia przebiega droga ekspresowa S8, bedaca jedna
z najwazniejszych polskich drog ekspresowych, ktora zapewnia szybkie i wygodne potaczenie
drogowe z Wroctawiem lub Warszawa. Komunikacj¢ samochodowg na terenie powiatu
uzupetniajg trzy drogi wojewodzkie: nr 473, 710 1 482.

Ponadto na terenie powiatu krzyzuja si¢ dwa wazne szlaki kolejowe: z potudnia na pdinoc,
taczacy Slask z portami morskimi w Gdansku i Gdyni oraz szlak biegnacy ze wschodu na
zachod, taczacy Warszawe z Wroctawiem 1 dalej Pragg w Czechach.

Obecnie trwajg prace projektowe i konsultacje dotyczace budowy linii Kolei Duzych
Predkosci, ktora w swoich zatozeniach ma przebiega¢ z Warszawy do todzi i1 dalej do
Wroctawia, biegnac przy tym przez Centralny Port Komunikacyjny — nowoprojektowane
najwigksze krajowe lotnisko majace powsta¢ miedzy Lodziag a Warszawa.

W momencie opracowywania niniejszego programu pozwolenie na budowg¢ otrzymat
Terminal przetadunkowy zlokalizowany na terenach kolejowych w Zdunskiej Woli —
Karsznicach. Kolejnym etapem realizacji projektu byto przeprowadzenie procedury
przetargowej. Terminal multimodalny w Zdunskiej Woli — Karsznicach to inwestycja spotki
PKP Cargo Terminale. Gtowna funkcja nowej inwestycji, ktéra bez watpienia pobudzi
gospodarczo caly region i pozwoli na stworzenie nowych miejsc pracy, ma by¢
przetadowywanie kontenerow z platform pociaggéw wprost do transportu drogowego i na
odwrot. Niewatpliwym atutem, ktory przemawia za budowa portu multimodalnego
w Zdunskiej Woli — Karsznicach jest centralne potozenia powiatu zdunskowolskiego na
skrzyzowaniu szklakow kolejowych Baltyk — Adriatyk oraz szlaku z Chin, a takze bezposrednie

sasiedztwo z droga ekspresowa S8. Lokalizacja wpisuje si¢ w transeuropejskg siec



transportowg — TEN-T. Terminal w Karsznicach wedtug zapowiedzi kolei bgdzie gotowy do

uzytkowania w 2023 roku.

2.2 Ludnos¢

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku w powiecie
zdunskowolskim zamieszkiwato 65 568 0sob, co stanowi najnizszy wynik od 2011 roku, kiedy
liczba ludnos$ci wynosita 68 121. Liczba ludnosci w powiecie zdunskowolskim kazdego roku
sukcesywnie maleje. Decydujacy wptyw na postgpowanie tego zjawiska maja dwa czynniki:
migracje — zardbwno na poziomie powiatu, jak i calego wojewodztwa, a takze ubytek naturalny.
Te niepokojace tendencje wystepuja w catym wojewodztwie 10dzkim. Od 2011 roku do 2021
roku liczba ludnosci w powiecie zmniejszyta si¢ o 2553 osoby (3,7%). Dla poréwnania
w wojewddztwie todzkim w latach 2010-2020 liczba ludnosci spadta o 97,8 tys. 0séb (3,8%),
natomiast tempo wyludniania si¢ w wojewodztwie todzkim jest jednym z najwyzszych w kraju.
Ponadto wszelkie wskazniki demograficzne pokazuja, ze dochodzi do starzenia si¢

i depopulacji spoteczenstwa. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosi 178 0sob/km?.

Wykres nr 1. Liczba ludno$ci powiatu zdunskowolskiego w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

Niepokojace zjawisko w zmianie struktury ludno$ci powiatu zdunskowolskiego

obserwuje si¢ analizujac dane dotyczace ludnosci pod wzgledem wieku. Wyraznie zauwazalna



jest tendencja do corocznego procentowego wzrostu udzialu oséb w grupie wiekowej
poprodukcyjnej przy jednoczesnym procentowym spadku 0sob w wieku przedprodukcyjnym
oraz produkcyjnym. Tak zachodzgce zmiany w strukturze ludno$ci $wiadcza o ogodlnym
starzeniu si¢ mieszkancow powiatu, co z kolei przektada si¢ na spadek zasobdw sity roboczej
W powiecie.

Pomiedzy 2019 a 2021 rokiem odnotowano wzrost o 0,92 punktu procentowego 0sob
w wieku poprodukcyjnym. Jednocze$nie w tym samym czasie zaobserwowano spadek
0 0,71 punktu procentowego liczby ludnosci w grupie produkcyjnej oraz spadek o 0,21 punktu
procentowego w grupie najmtodszych, tj. grupie przedprodukcyjnej.

Wykres nr 2. Struktura ludnosci powiatu zdunskowolskiego pod wzgledem wieku w latach 2019-
2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

2.3 Gospodarka

Na terenie powiatu zdunskowolskiego na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 7 150
podmiotow gospodarczych z czego 97,5% nalezato do sektora prywatnego. Liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie w latach 2019-2022 wzrasta z roku na rok — z dostgpnych danych
wynika, iz jest to przyrost rok do roku na poziomie 2,6-3%. W 2021 roku liczba

nowopowstalych podmiotow gospodarczych jest o 209 wyzsza niz wyrejestrowanych.



Wykres nr 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zdunskowolskim w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Sposréd wszystkich podmiotow gospodarczych dzialajacych w powiecie dominuja
przedsigbiorstwa mate i $rednie. Najliczniejsza grupe tworza mikroprzedsigbiorstwa (6 886),
ktoére stanowia 96,3% wszystkich podmiotow gospodarczych (czesto s3 to firmy
jednoosobowe). Zdecydowanie mniej jest przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10 do 49
pracownikow — takich przedsigbiorstw odnotowano 209 jednostek (2,6%). Natomiast liczba
przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 50 pracownikoéw wynosi 55 jednostek, co stanowi

zaledwie 1,1% ogoétu zarejestrowanych podmiotoéw w powiecie.

Tabela nr 1. Podzial podmiotow gospodarczych w powiecie zduniskowolskim wedlug klas wielko$ci
w 2021r.

Struktura

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa podmiotéw w powiecie

liczba

Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikow 6886 96,3%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 209 2,6%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikow 48 1,0%

250-999 pracownikéw 6 0,1%
Duze przedsiebiorstwa

1000 i wiecej pracownikéw 1 0,0%
Ogoétem 7150 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola



Wsrdd przedsigbiorstw majacych duze znaczenie dla regionu nalezy wymieni¢ takie
zaklady jak: Ferax Sp. z 0.0. wraz ze Spotka Wola Sp. z o.0. stanowigce grupe Ferax; BMI
Icopal Sp. z 0.0.; BorgAutomotive Sp. z 0.0.; Budvar Centrum Sp. z 0.0.; Aves Sp. Z 0.0.;
FILATI Mirostaw Kubiak Sp.J.; Fabelo Sp. z 0.0.; Fortuna Sp. z 0.0.; PPHU inz. Grzegorz
Mielczarek; Tinby Sp. z o. o. W miescie Zdunska Wola, ktére pelni dominujaca role
administracyjno-gospodarczg dla otaczajacych je gmin, swoja siedzibe ma najwigksza liczba
podmiotéw gospodarczych 4 615 jednostek.

Analiza struktury branzowej w powiecie wykazuje, ze najwigcej jest firm dziatajacych
W obszarze handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow samochodowych wraz
z motocyklami (1640). Nastepnie plasuje si¢ budownictwo, w ktérym na koniec 2021 roku
dziatato 1519 jednostek. Nalezy podkresli¢ znaczacy wzrost powstawania firm z obszaru
budownictwa — na koniec 2012 roku (dane zaprezentowane w Powiatowym Programie
Przeciwdziatlania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2019)
dziatato 857 podmiotéw gospodarczych w sektorze budownictwa. Zatem miedzy 2012 a 2021
rokiem odnotowano wzrost 0 662 jednostki (43,6%). Na trzecim miejscu w powiecie sposrod
dziatajacych podmiotow gospodarczych wedlug sekcji PKD plasuje si¢ przetworstwo

przemystowe, reprezentowane przez 781 jednostek.

Tabela nr 2. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie zdunskowolskim

wedhug sekcji PKD w 2021r.

Struktura

Sekcja / Obszar dzialalnosci podmiotow w powiecie

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 72 1%
B Goérnictwo i wydobywanie 10 0,1%
Przetworstwo przemystowe 781 10,9%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
D elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wode i 22 0,3%
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

E  odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 20 0,3%
rekultywacja

F  Budownictwo 1519 21,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

G . 1640 22,9%
samochodowych, wlaczajac motocykle

H  Transport i gospodarka magazynowa 416 5,8%
Dziatalnoé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

| 151 2,1%

ustugami gastronomicznymi




Struktura
podmiotéw w powiecie

Sekcja / Obszar dzialalnosci

liczba %
J Informacja i komunikacja 166 2,3%
K  Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 154 2,2%
L gz;ﬂ;l;ﬁz ézcxzvle;zana z obstuga rynku 175 2 4%
M  Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 553 7,7%

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania

N S L . 163 2,3%
i dzialalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa;

9
o obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 57 0.8%
P Edukacja 230 3,2%
Q  Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 344 4,8%

Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i

0,
rekreacja 135 1,9%

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikow;

SiT jace p : . 539 7,5%
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i

$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
- Ogolem 7150 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

3.1 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie w 2019 roku wynosita 6%, bedac o 0,6 punktu
procentowego wyzsza od wskaznika tego parametru dla wojewoddztwa i o 0,8 punktu
procentowego wyzsza 0d stopy bezrobocia w skali kraju. W odniesieniu do poziomu stopy
bezrobocia szczegolny byt 2020 rok, kiedy to stopa bezrobocia w powiecie wzrosta do poziomu
7%, ponownie przewyzszajac poziom Sredniej krajowej i wojewodzkiej — odpowiednio 6,2%
i 6,2%. Natomiast juz w 2021 roku stopa bezrobocia wyniosta 6,2 %, pozostajac wyzszg od
sredniej wojewodzkiej (5,6%) 1ikrajowej (5,4%). Posrod wszystkich 24 powiatow
W wojewddztwie todzkim powiat zdunskowolski w 2021 roku uplasowat si¢ na 18 miejscu pod
wzgledem stopy bezrobocia, osiagajac jeden z najwyzszych wskaznikéw. Analizujac dane
Z trzech pierwszych kwartalow 2022 roku zauwazy¢ mozna, ze zardwno w powiecie
zdunskowolskim oraz w wojewodztwie 16dzkim stopa bezrobocia utrzymuje si¢ na tym samym

poziomie, jak miato to miejsce na koniec 2021 — odpowiednio 6,2% oraz 5,6%, natomiast

10



w skali kraju stopa bezrobocia zmniejszyta sie wzgledem stanu na koniec 2021 roku i wynosi
obecnie 5,1%. Wciaz stopa bezrobocia w powiecie pozostaje wyzsza niz w wojewodztwie oraz

w kraju.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w latach 2019-2022 (powiat, wojewédztwo, kraj)

2022

I-1IIT kwartal

5,2% 6,2% 5,4% 5,1%
5,4% 6,2 % 5,6% 5,6%
6,0 % 6,9% 6,2% 6,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

3.2 Struktura bezrobocia

W bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli na koniec 2021 roku
zarejestrowanych bylo 1581 bezrobotnych. W grupie tej 910 0sob to kobiety (57,6%). Z analizy
ostatnich lat wynika, iz wzrost bezrobocia odnotowano w 2020 roku, kiedy to liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w bazie Urzgdu wzrosta z 1599 oséb w 2019 roku do 1801
0sob w 2020 roku. Wzrost ten byt zwigzany z zatamaniem sytuacji na rynku pracy
spowodowanym wystepowaniem pandemii SARS-CoV2. Z danych przedstawionych
na ponizszym wykresie widaé, ze w statystykach oséb zarejestrowanych w Urzedzie
przewazaly kobiety stanowigc ponad potowe wszystkich zarejestrowanych. W 2019 roku
zarejestrowanych bezrobotnych kobiety byto 59,7%, a w 2020 roku 57,3 %. W okresie od
stycznia do konca wrze$nia 2022 roku w powiecie zdunskowolskim zarejestrowanych byto
1512 bezrobotnych, a w tej grupie az 847 osob to kobiety, co daje udzial procentowy

nieznacznie przekraczajacy 56%.

11



Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych i bezrobotnych kobiet w powiecie zdunskowolskim
w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Struktura bezrobotnych rozpatrywana ze wzgledu na wiek osob zarejestrowanych
w Urzedzie pokazuje, ze grupa dominujaca sg osoby w przedziale wieku od 35 do 44 lat.
Bezrobotni z przedziatu wiekowego 35-44 w 2021 roku stanowig 26,7% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Druga w kolejnosci grupa w 2021 roku z najwyzszym
wskaznikiem sposrod zarejestrowanych bezrobotnych sg osoby w przedziale wiekowym 25-34.
Ta grupa stanowi 23,9% i jest to wynik o 0,6 punktu procentowego nizszy niz w 2020 roku.
Najmniej liczng grupg stanowia osoby bezrobotne z przedziatu wieku 60-64 lata. W 2021 roku
zarejestrowanych byto 97 osob w wieku od 60 do 64 lat, co stanowi 6%, natomiast w 2020 roku
zarejestrowanych osob w tej grupie wiekowej byto 130, tj. 7,2%. Takze w trzech pierwszych
kwartatach 2022 roku najwiecej bezrobotnych byto w grupie wiekowej 35-44 lata, az 415 osob.
Drugie miejsce w okresie od stycznia do konca 2022 roku ze wzgledu na wiek bezrobotnych
zajmuja osoby z przedzialu od 25 do 34 lat — 342 osoby, a trzecie miejsce zajmujg osoby

w wieku 45-54 lat — 315 osob.
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Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg wieku (lata 2020-2022)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

Rozpatrujac dane przedstawiajace struktur¢ bezrobotnych ze wzglgdu na czas
pozostawania bez pracy widaé, ze na przestrzeni lat 2019-2022 najwiecej 0sob rejestrowanych
jako bezrobotni stanowila grupa oso6b pozostajaca bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.
W analizowanym okresie powtarzalne sg rowniez wyniki dla grupy oséb pozostajacej bez pracy
do jednego miesigca — grupa ta w latach 2019-2022 w kazdym kolejnym roku jest najmniej
licznie reprezentowana, chociaz w trzech pierwszych kwartatach 2022 roku wynik tej grupy
0sob jest rowny wynikowi 0s0b pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (191). Udziat
procentowy 0sOb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca sposrod wszystkich bezrobotnych
stanowi odpowiednio: w 2019 roku — 11,3%, w 2020 roku — 6,6%, w 2021 roku — 8,3%,
aw trzech kwartatach 2022 roku 12,6%. Na przestrzeni analizowanego okresu do rdéznic
dochodzito w pozostatych grupach bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy i tak
W 2019 roku drugg najliczniejsza grupa sposrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy (17,9% wszystkich bezrobotnych). W 2020
roku druga najliczniej reprezentowang grupg zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (20,7% wszystkich bezrobotnych), w 2021 roku
drugg najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy byli
bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy (18,2% wszystkich bezrobotnych),
natomiast w okresie od stycznia do konca wrze$nia 2022 roku druga najliczniejsza grupa byli
bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesigcy (15,9%).
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Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Analiza bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu zdunskowolskiego pod katem
wyksztalcenia pokazuje, Ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2021 r.
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26%), gimnazjalnym lub nizszym
(25%). Najmniej wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowi grupa z wyksztalceniem
wyzszym (11,7%). Wyniki te poréwnywalne sa z 2020 rokiem, kiedy rowniez najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne
lub nizsze, a najmniej zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym. Nieco
inaczej przedstawiajg si¢ dane za 2019 rok, kiedy najliczniejsza grupe posrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, a bezposrednio
za nimi byla grupa oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Takze w 2019 rok
najmniej licznie reprezentowang grupe stanowili bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym.

Dane dla trzech pierwszych kwartalow 2022 roku wskazuja, ze na 1512 wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (386) wyprzedzajac tym samym o 7 osOb bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (379). W okresie od stycznia do konca wrze$nia
2022 roku dochodzi zatem do zmiany wzgledem 2020 i 2021 roku na pozycji nr 1 oraz 2

w strukturze bezrobotnych rozpatrywanej ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Niezmienne
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natomiast pozostaje, ze najmniej licznie reprezentowang grupe stanowig bezrobotni

Z wyksztatceniem wyzszym — w kwartatach I-111 2022 roku jest to 169 0so6b, co stanowi 11,2%.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola
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Przekrojowa analiza bezrobocia w powiecie zdunskowolskim w latach 2019-2022(1-111

kwartaty) z wyszczegolnieniem kategorii takich jak: wyksztalcenie, czas pozostawania bez

pracy, dotychczasowy staz pracy oraz wiek bezrobotnych i podziatem na ogédt bezrobotnych

oraz kobiety, pokazuje, ze:
1) W 2019 roku:

a.

ze wzgledu na wyksztatcenie wsrdd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych

najwieksza grupe stanowia 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28%),

natomiast wsrod kobiet osoby z wyksztatceniem zasadniczym (24%);

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wsrod wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych najwicksza grupe stanowia 0soby pozostajace bez pracy powyzej

24 miesiecy (27%), wsrod kobiet rowniez dominuje ta grupa (28%);

ze wzgledu na staz pracy ogdtem wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych

najwiekszg grupe stanowig 0soby majace od 1 roku do 5 lat stazu pracy (23%), takze

wsrod kobiet ta grupa zajmuje pierwsze miejsce (24%);

15



d. ze wzgledu na wiek wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych najwieksza
grup¢ stanowig osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (25%), natomiast
wsrod kobiet osoby migdzy 25 a 34 rokiem zycia (30%);

2) W 2020 roku:

a. ze wzgledu na wyksztatcenie wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
najwigksza grupe stanowig 0soby z zasadniczym zawodowym (26%), ta grupa
dominuje takze wsrod kobiet (25%);

b. ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wsrod wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych najwigksza grupg stanowig osoby pozostajagce bez pracy powyzej
24 miesigcy (26%), wsrod kobiet rowniez dominuje ta grupa (29%);

c. ze wzgledu na staz pracy ogdtem wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
najwigksza grupe stanowia 0Soby majace od 1 roku do 5 lat stazu pracy (25%), takze
wérdd kobiet ta grupa zajmuje pierwsze miejsce (25%);

d. ze wzgledu na wiek wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych najwigksza
grup¢ stanowig 0soby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (25%), natomiast
wérdd kobiet dominujg osoby migdzy 25 a 34 rokiem zycia (29%);

3) W 2021 roku:

a. ze wzgledu na wyksztalcenie wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
najwicksza grupe stanowig 0soby z wyksztalceniem z zasadniczym zawodowym
(26%), ta grupa dominuje takze wérod kobiet (25%);

b. ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wsrod wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych najwigksza grupg stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesiecy (31%), wsrod kobiet rowniez dominuje ta grupa (35%);

c. ze wzgledu na staz pracy ogotem wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
najwigksza grupe Stanowia osoby majace od 1 roku do 5 lat stazu pracy (26%), takze
wsrod kobiet ta grupa zajmuje pierwsze miejsce (27%);

d. ze wzgledu na wiek wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych najwigkszg
grupe stanowig 0soby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (27%), roéwniez
posrod kobiet ta grupa jest najliczniejsza (30%);

4) W 2022 roku (I-III kwartat):

a. ze wzgledu na wyksztatcenie wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych

najwiekszg grupe stanowig 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (26%),

natomiast w$rod kobiet osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24%);
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b. ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wérod wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych najwigksza grupe stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej

24 miesigcy (32%), wsrod kobiet rowniez dominuje ta grupa (35%);

c. ze wzgledu na staz pracy ogotem wérod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych

najwiekszg grupe stanowig osoby majace od 1 roku do 5 lat stazu pracy (25%), ten

wynik jest powtarzalny takze wsrod kobiet (25%);

d. ze wzgledu na wiek wsrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych najwigksza

grupe¢ stanowig 0soby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (27%), takze wérod

kobiet osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia stanowig najliczniejsza grupe (30%);

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy,

staz pracy ogolem i wiek.

2022
2019 2020 2021 L o TAL
A LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
R OSOB | OGOLU | 0SOB | OGOLU | OSOB | OGOLU | OSOB | OGOLU
LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
KOBIET | KOBIET | KOBIET | KOBIET | KOBIET | KOBIET | KOBIET | KOBIET
OGOLEM 1599 | 100% | 1801 | 100% | 1581 | 100% | 1512 | 100%
W TYM KOBIETY 955 | 100% | 1033 | 100% | 910 | 100% | 847 | 100%
ogotem | 166 | 10% | 195 | 11% | 185 | 12% | 169 | 11%
Wyzsze
kobiety | 131 | 14% | 146 | 14% | 142 | 16% | 122 | 14%
policealne ogotem | 202 | 18% | 370 | 21% | 313 | 20% | 321 | 21%
i srednie
. zawodowe | kobiety | 184 | 19% | 224 | 22% | 176 | 19% | 181 | 21%
=
2 o ogotem | 272 | 17% | 308 | 17% | 267 | 17% | 257 | 17%
s srednie
3 | cedlnoksztaleace |y i | 205 | 219 | 214 | 21% | 189 | 21% | 170 | 20%
>
z
. ogotem | 426 | 27% | 469 | 26% | 417 | 26% | 379 | 25%
zasadnicze
zawodowe |\ ety | 226 | 24% | 254 | 25% | 207 | 25% | 199 | 24%
o ogotem | 443 | 28% | 450 | 25% | 399 | 25% | 386 | 26%
gimnazjalne
 ponize) kobiety | 209 | 229 | 195 | 19% | 176 | 19% | 175 | 21%
o - ogotem | 181 | 11% | 119 | 7% | 132 | 8w | 101 | 13%
g do 1 miesiaca
kobiety | 89 9% | 59 6% 61 % | 93 | 11%
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ogolem 286 18% 261 14% 231 15% 193 13%
1-3 miesiace
kobiety 145 15% 140 14% 113 12% 115 14%
ogolem 249 16% 260 14% 237 15% 215 14%
3-6 miesi¢cy
kobiety 148 15% 139 13% 121 13% 111 13%
ogolem 235 15% 372 21% 209 13% 241 16%
6-12 miesiecy
kobiety 155 16% 204 20% 126 14% 125 15%
ogb6lem 224 14% 323 18% 287 18% 191 13%
12-24 miesiecy
kobiety 148 15% 187 18% 174 19% 104 12%
ogb6lem 424 27% 466 26% 485 31% 481 32%
pow. 24
miesieey kobiety | 270 | 28% | 304 | 29% | 315 | 35% | 299 | 35%
ogb6lem 259 16% 279 16% 252 16% 250 17%
do 1 roku
kobiety 186 19% 176 17% 158 17% 161 19%
ogolem 367 23% 444 25% 413 26% 378 25%
1-5 lat
kobiety 229 24% 263 25% 250 27% 214 25%
ogolem 287 18% 307 17% 247 16% 272 18%
5-10 lat
g kobiety 165 17% 174 17% 134 15% 150 18%
S
g ogolem 308 19% 338 19% 308 19% 274 18%
§ 10-20 lat
= kobiety 168 18% 186 18% 176 19% 148 17%
N
§ ogolem 190 12% 191 11% 160 10% 154 10%
20-30 lat
kobiety 98 10% 95 9% 89 10% 72 9%
ogolem 64 4% 101 6% 84 5% 60 4%
30 lat i wigcej
kobiety 22 2% 42 4% 30 3% 20 2%
ogolem 124 8% 141 8% 117 7% 124 8%
bez stazu
kobiety 87 9% 97 9% 73 8% 82 10%
ogotem 172 11% 195 11% 161 10% 168 11%
18-24 lata
o kobiety 121 13% 122 12% 91 10% 100 12%
[<5)
= ogotem 397 25% 443 25% 378 24% 342 23%
25-34 lata
kobiety 291 30% 302 29% 263 29% 220 26%
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ogotem 399 25% 457 25% 422 27% 415 27%
35-44 lata

kobiety 267 28% 295 29% 269 30% 257 30%

ogotem 351 22% 373 21% 315 20% 315 21%
45-54 lata

kobiety 193 20% 203 20% 175 19% 181 21%

ogotem 280 18% 333 18% 305 19% 272 18%
55 i wiecej

kobiety 83 9% 111 11% 112 12% 89 11%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

3.3 Struktura wybranych kategorii oséb bezrobotnych

3.3.1 Bezrobotni w wieku do 25. roku zycia (2019-2022)

Wykres nr 8. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia (lata 2019-2022)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Sposrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zdunskiej Woli najmniej liczng grup¢ stanowity osoby w wieku do 25 roku zycia, ktérych
na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 161, co stanowit ponad 10% wszystkich
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w 2021 roku byt nizsza niz w 2019 oraz
w 2020 roku. Analogicznie do danych ogolnych przedstawia si¢ udziat kobiet w wieku do

25 roku zycia w stosunku do wszystkich zarejestrowanych kobiet. W 2021 roku sposrod
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wszystkich 910 zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych kobiet, 91 stanowity kobiety
w wieku do 25 roku zycia (10%). W pierwszych trzech kwartatach 2022 roku liczba
bezrobotnych do 25. roku wynosi 168 0séb, a w tej liczbie 100 osob to kobiety.

W kategorii bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec 2021 roku najwigcej osob posiadato
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe (30%) oraz $rednie ogodlnoksztatcace (28%).
Zaledwie 7 osob na 161 wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w tej kategorii posiadato
wyksztatcenie wyzsze (4%). Dane w od stycznia do konca wrze$nia 2022 roku przedstawiaja
si¢ nastepujaco: najmniej osob, bo zaledwie 8 posiada wyzsze wyksztalcenie, natomiast
najwiecej, 54 osoby maja wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcagce. Biorge pod uwagg staz pracy
analizowanej grupy najwiecej bezrobotnych do 25. roku zycia w 2021 roku miata do jednego
roku stazu zawodowego (35%) lub tez nie posiadata go w ogole (33,5%). W trzech pierwszych
kwartatach 2022 roku w tej kategorii 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia najwigcej jest 0sob

nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia wg wyksztalcenia, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy (2019-2021)

2019 2020 2021 2022
1-111
kwartal
Wyzsze 8 9 7 8

-E policealne i $rednie zawodowe 41 66 49 49
)
2]

8 srednie ogblnoksztatcace 55 54 45 54
g

E’ zasadnicze zawodowe 25 35 30 29

gimnazjalne i ponizej 43 31 30 28

> do 1 miesiaca 30 34 31 58
5

N 1-3 miesigce 63 66 43 28
3

3 3-6 miesigcy 37 31 35 27
=

g 6-12 miesigcy 15 26 19 19
o
N

8 12-24 miesiace 18 25 20 17
@

S powyzej 24 miesigcy 9 13 13 19
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£ do 1 roku 70 66 57 51
%]

)

g 1-5 lat 40 50 48 46
>

(5]

£ | 2 4 2 0
= 5-10 lat

N

&

7 bez stazu 60 75 54 71

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

3.3.2 Bezrobotni w wieku powyzej 50. roku zycia (2019-2022)

Wykres nr 9. Bezrobotni w wieku powyzej 50. roku zycia w latach 2019-2022

Bezrobotni w wielku powyzej 50. roku zycia
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B Bezrobotni w wielku powyzej 50
2020R. 472 roku iycia
2019R. 472
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

Na koniec 2021 roku grupa bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia liczyla
456 os6b, co stanowito 29% liczby wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W trzech
pierwszych kwartatach 2022 roku zarejestrowano 423 osoby bezrobotne powyzej 50. roku
zycia, co stanowi blisko 28% ogolnej liczby 0sob bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych
w 2021 roku najwigcej osOb posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40%), a takze
gimnazjalne i ponizej (29%). Najmniej, jedynie 17 osob, posiadato wyksztatcenie wyzsze (4%).
Podobnie przedstawiajg si¢ dane za okres miedzy styczniem a koncem wrzesnia 2022 roku —
najwiecej jest bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 159 (37,6% ogolnej
liczby bezrobotnych powyzej 50. roku zycia), nastgpnie osoby za wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym 132 (31,2%), a najmniej jest osob z wyksztalceniem wyzszym

19 (4,5%). Analizujac czas pozostawania bez pracy w grupie bezrobotnych powyzej 50. roku
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zycia W 2021 roku zdecydowanie przewazaly osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej
24 miesigcy, 183 osoby (40%). Z kolei najmniejsza grupe w ujgciu czasu pozostawania bez
pracy stanowity osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 26 0sdb (6%). Tendencje te sa
powtarzalne w okresie trzech pierwszych kwartatéw 2022 roku — najwiecej, bo az 175 0sob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigcy (41,4%),
a najmniej jedynie 32 osoby w tej kategorii pozostajg bez pracy do 1 miesiaca (7,6%). Biorac
pod uwagg staz pracy w analizowanej grupie najwigkszg reprezentacje w 2021 roku stanowity
osoby majace od 10 do 20 lat do§wiadczenia zawodowego — 137 0sob (30%). Dla poréwnania
w trzech kwartatach 2022 roku najwigcej osob (119) w tej grupie posiada staz pracy od 20 do
30 lat. Natomiast w 2021 jedynie 4 osoby cechowaty si¢ brakiem jakiegokolwiek stazu pracy
(0,8%), a w 2022 roku takich osob jest 5 (1,2%).

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia wg wyksztalcenia, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy (2019-2021)

2019 2020 2021 2022
I-III kwartal
wyzsze 16 12 17 19
@ policealne i $rednie 78 108 82 77
s zawodowe
=
s
N $rednie ogolnoksztalcace 36 47 40 36
=<
? zasadnicze zawodowe 175 193 183 159
gimnazjalne i ponize;j 167 162 134 132
do 1 miesigca 49 26 26 32
1-3 miesiace 61 51 49 44
3-6 miesi¢cy 57 67 62 59
6-12 miesiecy 68 103 59 62
12-24 miesiace 62 102 77 51
powyzej 24 miesigcy 175 173 183 175
> do 1 roku 26 20 20 23
N ©
S ®©
v =
s 1-5 lat 30 36 38 40
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5-10 lat 55 68 57 60
10-20 lat 145 144 137 116
20-30 lat 147 148 118 119
30 lat i wigcej 64 100 82 60
bez stazu 5 6 4 5

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

3.3.3 Dlugotrwale bezrobotni (2019-2022)

Wykres nr 10. Dlugotrwale bezrobotni (w tym kobiety) w latach 2019-2022

2020r. 2021r. 2022r. |-l kwartat

Kobiety Mezczyzni M Ogdtem

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola

Sposrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w 2021 roku w Urzedzie liczng grupe
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. Na koniec 2021 roku grupa ta liczyta 897 0s6b (56%
ogolnej liczby wszystkich bezrobotnych), z czego az 560 oséb to kobiety (62% wszystkich
dhugotrwale bezrobotnych), natomiast w trzech kwartatach 2022 roku sg to 824 osoby, z czego
487 to kobiety (59%).

Ze wzgledu na wyksztatcenie wsrod dtugotrwale bezrobotnych w 2021 roku dominowaty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 263 osoby (29%), a najmniej byto osob

z wyksztatceniem wyzszym 89 (10%). Rowniez w analizowanym okresie 2022 roku
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najliczniejszg grupe w tej kategorii stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 234 (28,4%), podczas, gdy najmniej jest osob z wyksztalceniem wyzszym
79 (9,6%). Najliczniejsza grupe wsrod dtugotrwale bezrobotnych w 2021 roku stanowity osoby
w wieku migdzy 35 a 44 rokiem zZycia — 245 0sob (27%), natomiast najmniej bylo osob
w przedziale wieku 18-24 — jednie 46 0sob (5%). Grupe dtugotrwale bezrobotnych najsilniej
reprezentowaly osoby majace od 1 do 5 lat stazu pracy. Takich bezrobotnych w 2021 roku byto
240 (27%), a najmniej, bo jednie 28 (3%) os6éb miato 30 lat i wigcej doswiadczenia
zawodowego. Dla pierwszych trzech kwartatow 2022 roku dane ksztattujg si¢ w ten sposob, ze
z liczbg 242 0s6b najwigcej jest bezrobotnych migdzy 35 a 44 rokiem zycia (29,3%), a najmnie;j
55 oso6b w przedziale 18-24 lata (6,7%). Z kolei ze wzgledu na staz pracy w pierwszych
9 miesigcach 2022 roku wsrdd dtugotrwale bezrobotnych najwigcej jest oséb majacych od 1 do
5 lat doswiadczenia — 210 os6b (25,5%), najmniej 0sob majacych 30 lat 1 wigcej stazu pracy —

22 osoby (2,7%).

Tabela nr 7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy w latach
2019-2021

2022
2019 2020 2021
I-III kwartal
WyZsze 73 69 89 79
-E policealne i $rednie zawodowe 124 166 106 148
"3
(2]
‘E srednie ogo6lnoksztatcace 116 157 147 137
1]
ot
g zasadnicze zawodowe 238 264 263 234
gimnazjalne i ponizej 281 278 238 226
18-24 lata 37 49 46 55
25-34 lata 172 208 209 168
W 35-44 lata 236 269 245 242
(3]
& 45-54 lata 189 206 196 185
55-59 lata 114 118 131 107
60-64 lata 84 84 70 67
do 1 roku 133 151 142 151
=
5 g 1-5 lat 185 237 240 210
)
.§ 3
< Y 5-10 lat 153 166 154 150
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10-20 lat 187 179 189 167
20-30 lat 85 99 85 67
30 lat i wigcej 23 28 28 22
brak stazu 66 74 59 57

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

3.3.4 Bezrobotni niepelnosprawni (2019-2022)
Tabela nr 8. Bezrobotni niepelnosprawni (lata 2019-2022)

Rok 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

I-III kwartal

Liczba osob

. 183 172 190 184
niepelnosprawnych
Udzial bezrobotnych
niepelnosprawnych 11,40% 9,50% 12% 12,17%
w ogolnej liczbie
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w bazie bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli w 2021 roku wyniosta 190, co stanowi 12% ogdlnej liczby
zarejestrowanych.

Uwzgledniajac podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci ponad potowe
wszystkich bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnos$ci — 123 (65%). Znacznie mniej, bo 65 0s6b miato stwierdzony umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci  (34%), a jedynie 2 osoby mialy znaczny stopien
niepetnosprawnosci (1%).

W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2022 roku liczba o0sob

niepetnosprawnych zarejestrowanych w bazie urzedu wyniosta 184, co stanowi 12,17%

wszystkich bezrobotnych.
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Wykres nr 11. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci
(2019, 2020, 2021) lekkie umiarkowane znaczne

2
T2
ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI

2019 2020 2021

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

Analiza bezrobotnych niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek wskazuje, ze najwigksza
grupe w 2021 roku stanowily osoby z przedziatu 55-59 lat. Osob takich bylo 39. Rowniez
W 2019 roku bezrobotni niepetnosprawni z grupy wiekowej 55-59 lat stanowity najliczniejsza
grupe sposrod wszystkich bezrobotnych niepetnosprawnych. Zmiana nastgpita w 2020 roku,
kiedy najliczniejsza grupe stanowity osoby z przedziatu 30-39 lat — 35 0s6b.

W calym analizowanym okresie nie doszlo do znaczacych zmian w strukturze
bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia. Pomiedzy 2019 a 2021 rokiem
najwigce] bezrobotnych niepetnosprawnych miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
W omawianej grupie bezrobotnych najnizszy odsetek osob mialo wyksztatlcenie wyzsze —
odpowiednio w 2019 roku 5 0séb (3%), w 2020 roku 8 0séb (5%), a w 2021 roku 7 0sob (4%).

W kategorii czasu pozostawania bez pracy w calym analizowanym okresie wyraznie
dominujg bezrobotni pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy. W 2021 roku takich osob
znalazto si¢ az 78 (41% wszystkich niepelnosprawnych bezrobotnych), w 2020 roku 65 osdb,
natomiast w 2019 roku 64 osoby pozostawaty bez zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce. W latach
2020-2021 najmniej bezrobotnych niepetnosprawnych sklasyfikowanych bylto w grupie
pozostajacej bez pracy do 1 miesigca — odpowiednio 9 1 11 oso6b, a 2019 roku najmniej osob

pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 16 0s6b.
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Tabela nr 9. Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem wieku, wyksztalcenia,

czasu pozostawania bez pracy

powyzej 24 miesiecy

2022
2019 2020 2021
I-I1T kwartat
18-24 lat 8 7 11 9
19
25-29 lat 9 9 11
(w wieku 25-34)
45
30-39 lat 35 35 37
(w wieku 35-44)
5 59
= 40-44 lat 19 16 22
(w wieku 45-54)
45-49 lat 21 26 26
50-54 lat 29 25 25
55-59 lat 38 31 39 32
60 1 wiecej lat 24 23 19 20
WyZzsze 5 8 7 11
) policealne i $rednie
= 33 37 39 38
Q zawodowe
2]
F —
= $rednie 17 18 21 21
7} 7
i ogolnoksztatcace
= zasadnicze zawodowe 67 53 69 57
gimnazjalne i ponizej 61 56 54 57
> do 1 miesigca 19 9 11 16
©
S
% 1-3 miesigce 16 16 18 22
3
-g 3-6 miesigcy 31 28 30 23
<
=
f,*% 6-12 miesiecy 21 28 19 22
o
N
8 12-24 miesiace 32 26 34 22
@
O 64 65 78 79

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Zduriska Wola
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3.4 Liczba ofert pracy

Tabela nr 10. Liczba ofert pracy w latach 2019-2021

Liczba ofert Udzial Oferty dla os6b Udzial
Rok Oferty stazowe
pracy procentowy niepelnosprawnych | procentowy
2019r. 1202 309 25,7% 18 1,4%
2020r. 1249 275 22% 24 1,9%
2021r. 1514 419 27,7% 24 1,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Zduriska Wola

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli dysponowat 1514 ofertami miejsc
pracy. Liczba ta byta o 21 % wicksza niz w roku poprzednim, kiedy Urzad miat 1249 ofert.
Liczba ofert stazowych w 2021 roku wyniosta 419, co stanowito 27,7% wszystkich ofert.
Roéwniez wérdd ofert stazowych odnotowano znaczacy wzrost w porownaniu do 2020 roku —
w 2021 roku jest o 144 wiecej ofert stazowych niz w 2020 roku, wzrost o 52% rok do roku.
Oferty skierowane do 0sob niepetnosprawnych w liczbie 24 stanowity 1,6% catej puli. Liczba
ofert skierowanych do osdb niepetlnosprawnych w 2021 roku pozostata taka sama, jak w 2020
roku i nieznacznie zwigkszyta si¢ w poréwnaniu do 2019 roku, kiedy odnotowano 18 ofert.
Udziatl procentowy ofert dla 0os6b niepelnosprawnych w analizowanym okresie (2019-2021)

utrzymuje si¢ na podobnym poziomie 1,4-1,9%.
4. Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli na
lata 2023-2025

4.1 Analiza SWOT rynku pracy w powiecie

Analiza SWOT, czyli metoda pozwalajgca na uporzgdkowanie i dokonanie doktadnej analizy
zebranych danych, dzieki wyselekcjonowaniu i przydzieleniu zebranych cech do czterech
kategorii czynnikow strategicznych:

- S (Strengths) — mocne strony — atuty, zalety;

- W (Weaknesses) — stabe strony — stabosci, wady;

- O (Opportunities) — szanse — szanse korzystnych zmian;

- T (Threats) — zagrozenia — niebezpieczenstwo zmian niekorzystnych.

Dzigki zastosowaniu ww. metody analitycznej w odniesieniu do zdiagnozowania

srodowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli oraz rynku pracy w powiecie
zdunskowolskim, mozliwe stato si¢ zdefiniowanie probleméw i wyzwan stojacych przed

stuzbami zatrudnienia w Zdunskiej Woli w latach 2023-2025 i opracowanie programu opartego
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na silnych stronach i szansach, przy jednoczesnym przygotowaniu si¢ do eliminowania lub

zmniejszania negatywnych skutkow wynikajacych ze stabych stron i zagrozen.

Mocne strony

Stabe strony

Potozenie w centralnej czgsci kraju;
Wystepowanie waznych w skali kraju
i regionu szlakow  komunikacyjnych
(drogowych i kolejowych);

Duza liczba podmiotéw gospodarczych;
Dofinansowania przyznawane przez PUP na
zatozenie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej;

Oferta edukacyjna zawierajgca kierunki
ksztatcenia zawodowego;

Spadek bezrobocia;

Staty spadek liczby ludnosci w powiecie;

Wzrost  liczby ludnosci w  wieku

poprodukcyjnym  przy  jednoczesnym

spadku os6b w wieku produkcyjnym

i przedprodukcyjnym;
Duzy  odsetek  spo$rod  wszystkich
bezrobotnych to  osoby dlugotrwale

bezrobotne;
Stopa bezrobocia w powiecie wyzsza niz

w skali wojewodztwa i w skali kraju;

Szanse Zagrozenia
Budowa portu przetadunkowego Prognozowany  proces starzenia  si¢
w Zdunskiej Woli — Karsznicach; spoleczenstwa;

Mozliwosé pozyskania srodkoéw

zewnetrznych (fundusze z Unii
Europejskiej) oraz realizacja projektow
i program6w wspierajacych zatrudnienie;

Dogodne warunki do pozyskania do

wspotpracy nowych partneréw rynku pracy;

Wzrost  §wiadomosci ~ wsrod  osob
bezrobotnych na temat koniecznosci
ciaglego podnoszenia i uzupetniania

kwalifikacji w celu dostosowania do
zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

Imigracja — przybycie duzej liczby
potencjalnych nowych pracownikoéw m.in.

Z terenow Ukrainy;

Niski poziom korelacji edukacji z rynkiem

pracy;
Wzrost wymagan pracodawcow
dotyczacych kwalifikacji 1 dyspozycyjnosci
0s0b bezrobotnych;

Nagle i nieprzewidywalne zdarzenia i stany
(np. stan zagrozenia pandemia, dzialania
wojenne na terytorium Ukrainy);

Rosnacy poziom inflacji;

Podnoszenie stop procentowych;

Zagrozenie recesja;
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4.2 Cele i zadania programu

Niniejszy Program jest opracowany po to, aby okresli¢ dziatania, ktore majg wydatnie
przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rozwoju
lokalnego rynku pracy. Rozwigzania zaprezentowane w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2025
wpisuja sie¢ w szerszg koncepcje — krajowag oraz regionalng wojewodztwa 1ddzkiego
i odpowiadaja na wyzwania rynku pracy wskazane w projekcie ,,Krajowego Planu Dziatah na
rzecz Zatrudnienia na 2022 rok”, a w §lad za nim w ,,Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewodztwa t6dzkiego”. W Projekcie Krajowego Planu Dziatan
sformutowanych zostatlo pi¢é, nizej wymienionych celow szczegdtowych, wskazujacych
wyzwania stojace przed polskim rynkiem pracy w 2022 roku:

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdéw rynku pracy;

Cel 2. Podniesienie jakos$ci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce;

Cel 3. Efektywne 1 sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski;

Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwigkszenie

efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy;

Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi,
ktore postuzy¢é majg jako podstawa do wdrozenia celu gtownego dla krajowej polityki
zatrudnienia jakim jest ,,wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia”.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia z planu krajowego oraz zatozenia z planu
regionalnego, a takze biorgc pod uwage wnioski plyngce z analizy aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy w powiecie zdunskowolskim, opracowano pakiet zadan na lata 2023-
2025 stuzacych zrealizowaniu celu glownego niniejszego programu, tj.:

»przeciwdzialaniu bezrobociu oraz zwigkszeniu aktywnosci mieszkancow powiatu
zdunskowolskiego na lokalnym rynku pracy w latach 2023-2025”.

Zaplanowany w niniejszym opracowaniu cel gléwny ma zosta¢ osiagnigty poprzez
podjecie dziatan wskazanych ponizej, a w dalszej czgéci niniejszego programu Szerzej
omowionych po przeprowadzeniu wnikliwej analizy obecnej sytuacji na rynku pracy:

1. Skuteczna aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2. Wsparcie dla grup defaworyzowanych i zagrozonych spolecznym
wykluczeniem;

3. Wsparcie systemu edukacji i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy.

Ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy;
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4. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,
5. Rozwadj partnerstwa lokalnego;

6. Promowanie ustug i mobilnos$ci na europejskim rynku pracy (EURES)
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CEL GLOWNY

Przeciwdzialanie bezrobociu oraz zwigkszenie aktywnosci mieszkancow powiatu zdunskowolskiego na lokalnym rynku
pracy w latach 2023-2025

o

!

!

4

4

L

ZADANIA
Skuteczna aktywizacja | Wsparcie dla grup Wsparcie systemu Wsparcie rozwoju Rozwoj partnerstwa Promowanie ustlug
zawodowa 0s6b defaworyzowanych edukacji lokalnej lokalnego i mobilnos$ci na
bezrobotnych i zagrozonych i dostosowanie go do przedsiebiorczosci europejskim rynku
i poszukujacych pracy | spolecznym potrzeb rynku pracy. pracy (EURES)
wykluczeniem Ksztalcenie zgodne
z potrzebami rynku
pracy
Dzialania podejmowane w ramach wyodrebnionych zadan

1. Udzielanie pomocy 1. Opracowywanie 1. Wspotpraca ze 1. Wykorzystanie 1. Rozwijanie 1. Promocja

bezrobotnym

i poszukujgcym pracy
w znalezieniu
zatrudnienia; udzielenie
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy

z wykorzystaniem m.in.:
posrednictwa, a takze
dzieki organizacji gietd
i targow pracy.

2. Finansowanie oraz
realizowanie ustug

i instrumentow rynku
pracy wspomagajacych

i realizowanie
programéw lokalnych
i regionalnych oraz
projektéw unijnych
skierowanych do grup
defaworyzowanych.
2. Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjnej

0 mozliwosciach
uzyskania
dofinansowania na
zatozenie spoldzielni
socjalnej; przyznawanie

szkotami i placowkami
edukacyjnymi

w zakresie planowanych
kierunkow ksztatcenia.
2. Pobudzanie
kreatywnosci

i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych
wsrod uczniow

I absolwentow szkot

W czasie spotkan na
organizowanych
gietdach i targach pracy.

ustawowych ustug

i instrumentow rynku
pracy do rozwoju
przedsiebiorczosci, tj.:
refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych
bezrobotnych,
organizowanie prac
interwencyjnych, stazy.
2. Dziatania majace na
celu wsparcie os6b
decydujacych si¢ na

partnerstwa pomiedzy
PUP a instytucjami
sektora publicznego

i prywatnego — wymiana
informacji o potrzebach
kadrowych

i zapotrzebowaniu na
nowe kwalifikacje

i umiejetnoscei.

2. Nawigzywanie
wspotpracy

z instytucjami
szkoleniowymi w celu
dostosowania oferty

posrednictwa pracy

w ramach sieci
Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES.
2. Wspotpraca

z pracodawcami
krajowymi
zglaszajacymi oferty
pracy dla obywateli
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).
3. Informowanie 0s6b
zarejestrowanych 1 0sob
niezarejestrowanych
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osoby bezrobotne do
powrotu na rynek pracy.
3. Organizowanie
szkolen, finansowanie
egzaminéw
zawodowych, studiow
podyplomowych dla
0sOb bezrobotnych

i poszukujacych pracy
majace na celu
zwickszenie sktonnosci
do przemieszczania si¢
w celu podjecia pracy,
a takze dopasowania
kwalifikacji,
kompetencji lub
umiejetnosci
zawodowych do
wymogow lokalnego
rynku pracy.

4. Pomoc w doborze
odpowiedniej oferty
pracy (zawodu i miejsca
pracy) poprzez
poradnictwo zawodowe
— indywidualne, w tym
diagnozowanie

i ocenianie zdolnosci

I umiejetnosci
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

dotacji na zatozenie lub
wktad do spotdzielni
socjalnej.

3. Rehabilitacja
zawodowa i aktywizacja
0s6b niepetnosprawnych
poprzez $wiadczenie
porad zawodowych
indywidualnych

i grupowych; udzielanie
srodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej; dziatania
majgce na celu wsparcie
pracodawcow
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne
poprzez udzielenie
refundacji wynagrodzen
oraz sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne, refundowanie
kosztéw wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy;
organizacj¢ targow

i gietd pracy i udzielanie
szczegdtowych
informacji nt.
zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych;

3. Koordynacja dziatan
w zakresie ksztalcenia
ustawicznego; wsparcie
przedsigbiorcow

i pracownikow

W zakresie ksztatcenia
ustawicznego — kursy,
studia podyplomowe,
egzaminy finansowane
z KFS.

zalozenie dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; udzielanie
podstawowych informacji
w zakresie zaktadania
wlasnej firmy.

3. Promowanie
przedsicbiorczosci

i samozatrudnienia
poprzez prowadzenie
kampanii informacyjnej
oraz organizacj¢ targow
pracy.

4. Promowanie wsrod
pracodawcow informacji
o warunkach i
mozliwosciach
otrzymania §rodkow
Funduszu Pracy na
wyposazenie lub
doposazenie stanowisk
pracy z zatrudnieniem
bezrobotnych
skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy.
5. Wspotpraca

z organizacjami
pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz

szkoleniowej do
zapotrzebowania
zglaszanego przez
lokalnych
pracodawcow.

3. Wspolpraca

z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w przy
realizacji projektow

| program6éw m.in.
regionalnych,
konkursowych

i pozakonkursowych.
4. Wspélpraca z
Powiatowa Rada Rynku
Pracy w zakresie
opiniowania projektow
lokalnych, uzgadniania
kierunkow ksztalcenia,
szkolenia oraz
zatrudnienia

W powiecie.

5. Wspotpraca

z pracodawcami

w zakresie legalnego
zatrudnienia
cudzoziemcow.

0 mozliwosci
skorzystania

z zagranicznych ofert
pracy.

4, Wspotpraca

Z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lodzi
przy organizacji targow
pracy.

5. Wspotpraca

Z Wojewddzkimi
Urzedami Pracy z terenu
catego kraju poprzez
przyjmowanie
zagranicznych ofert
pracy i upowszechnianie
ich na tablicy
informacyjnej.

6. Wspotpraca

z zagranicznymi
instytucjami rynku
pracy.
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oraz grupowe
z wykorzystaniem
metod dostgpnych w
poradnictwie
zawodowym, informacje
zawodowa,
przygotowanie
Indywidualnych Planow
Dziatan (IPD).

poradnictwo pracy,
posrednictw0
zawodowe;
dostosowywanie
kwalifikacji osob
bezrobotnych do
aktualnych potrzeb
rynku pracy.

wspierania
przedsiebiorczosci.

Realizatorzy zadan, Partnerzy

- PUP;

- niepubliczne instytucje
rynku pracy;

- pracodawcy;

- jednostki szkolace;

- MCK OHP;

- jednostki
organizacyjne
samorzadu;

- stowarzyszenia
dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych;

- organizacje
pozarzadowe;

- PUP;

- MOPS CQOS;

- MCK OHP;

- PCPR;

- jednostki szkolace;

- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- stowarzyszenia
dzialajace na rzecz osob
niepetnosprawnych;

- organizacje
pozarzadowe;

- niepubliczne instytucje
rynku pracy;

- PUP;

- Wydzial Edukacji
Starostwa Powiatowego;
- placowki oswiatowe;

- Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna;

- pracodawcy;

- jednostki szkolace;

- PUP;

- pracodawcy

-jednostki organizacyjne
samorzadu;

- organizacje
pozarzadowe;

- PUP;

- MOPS COS;

- PCPR;

- MCK OHP;

- jednostki szkolace;

- pracodawcy;

- Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna;

- niepubliczne instytucje
rynku pracy;

- organizacje
pozarzadowe;

-jednostki organizacyjne
samorzadu;

- PUP;

- Wojewodzkie Urzedy
Pracy z terenu catego
kraju;

- pracodawcy;

- jednostki
organizacyjne
samorzadu;

- zagraniczne instytucje
rynku pracy;
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4.2.1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w celu zaktywizowania osob
zarejestrowanych w bazie bezrobotnych beda opieraé¢ si¢ przede wszystkim na pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez fachowa pomoc doradcy zawodowego i posrednika
pracy, a takze organizowaniu gietd i targoéw pracy. Zaplanowane w tym obszarze dziatania beda
polegaé¢ na diagnozowaniu wsrdd bezrobotnych potrzeb w zakresie podnoszenia, zmiany lub
uzupehiania kwalifikacji zawodowych. Zaktada si¢ opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o potrzebie ksztalcenia ustawicznego, a takze, co wigze si¢ z tym bezposrednio,
organizowanie szkolen, dzigki ktérym bezrobotni beda mieli mozliwo$¢ dopasowania
kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci zawodowych do wymogow lokalnego rynku pracy.
Dla uzyskania jak najszerszego grona odbiorcow wiadomosci informacje w zakresie ustug
poradnictwa zawodowego beda stale aktualizowane na stronie internetowej urzedu.
Jednocze$nie nie mozna pomingé zagadnien zwigzanych z potrzebg mobilnosci zawodowej
I przestrzennej. Nalezy podjac starania majgce na celu wsparcie inicjatyw wplywajacych na
wzrost kreatywnos$ci zawodowej oraz sktonnos$ci do przemieszczania si¢ w celu podjecia pracy.

Przewidziane jest takze udzielanie indywidualnych porad zawodowych, dzigki ktérym
mozliwe bedzie zdiagnozowanie potencjalu 0soby bezrobotnej — kompetencji, cech
psychofizycznych. Innym proponowanym dziataniem jest takze organizowanie grupowego
poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem metod dostepnych w poradnictwie zawodowym.
W ramach podejmowanych dziatan przygotowywane bgda Indywidualne Plany Dziatan.

Istotne jest rowniez wdrozenie jak najbardziej efektywnego wykorzystania dostepnych
srodkoéw na finansowanie odpowiednich form aktywizacji zawodowej, w tym: staze, szkolenia,
bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe S$rodki na
dofinansowanie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy z zatrudnieniem osob skierowanych przez PUP poprzez
kierowanie 0so6b bezrobotnych do zatrudnienia u pracodawcow, aby utatwi¢ osobom
bezrobotnym powrot na rynek pracy.

Aby skutecznie ksztaltowa¢ rynek pracy i przeciwdziala¢ bezrobociu w grupie osob
mlodych do 25. roku Zycia wazne begdzie podejmowanie dzialan majacych na celu
rozpropagowanie szkolnictwa zawodowego, a takze organizowanie spotkan doradcy
zawodowego z uczniami szkol podstawowych i $rednich, by pomédc osobom dopiero

wchodzacym na rynek pracy 1 stojagcym przed wyborem S$ciezki kariery zawodowej
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odpowiednio rozpozna¢ sytuacje na rynku pracy i W optymalny sposob dostosowaé
kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe do panujacych na nich warunkéw.

Kolejna grupa bezrobotnych bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg osoby
powyzej 50. roku zycia. Dziatania podejmowane wobec tej grupy bezrobotnych nalezy
ukierunkowa¢ przede wszystkim na prowadzenie akcji rozpowszechniajacych informacje na
temat dostepnych form wsparcia dla oso6b powyzej 50. roku zycia, promowanie potrzeby
ksztalcenia si¢ przez cale zycie wsrod bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, dostosowanie
kwalifikacji i1 kompetencji zawodowych do aktualnych warunkéw na rynku pracy, m.in.
poprzez podnoszenie kompetencji cyfrowych. Nie mniej wazne bedzie takze prowadzenie
poradnictwa zawodowego, ktore obejmie prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
Z uwzglednieniem indywidualnych planow dzialan oraz udzielanie informacji o rynku pracy
i mozliwosciach uczestniczenia w szkoleniach. Istotne jest takze promowanie aktywnych
postaw do podj¢cia zatrudnienia poprzez wspieranie przedsigbiorczosci wérod bezrobotnych
I propagowanie samozatrudnienia dzigki przyznawaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub tez refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy.

4.2.2. Wsparcie dla bezrobotnych z grup defaworyzowanych i zagrozonych spolecznym

wykluczeniem

Posrod bezrobotnych sklasyfikowanych w grupach defaworyzowanych znajduja si¢ osoby
dhlugotrwale bezrobotne, osoby niepetlnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace tereny
wiejskie, samotni rodzice.

Osoby pozostajace dtugotrwale bezrobotne na koniec 2021 roku stanowity w powiecie
zdunskowolskim 56%. Z uwagi na wystgpowanie wsrod dtugotrwale bezrobotnych znacznego
odsetka o0sOb posiadajacych nizszy poziom wyksztalcenia 1 czgSciowo niewielkie
doswiadczenie zawodowe dziatania podejmowane wobec tej grupy powinny opierac si¢ przede
wszystkim na pobudzeniu i ksztattowaniu aktywnosci zawodowej oraz dostosowaniu
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Szczegolnie istotne bedzie zwigkszenie
dostepnosci porad i informacji zawodowej dla o0sdb niepelnosprawnych i prowadzenie
doradztwa zawodowego obejmujgcego prowadzenie indywidualnych i1 grupowych porad
Z uwzglednieniem indywidualnych plandéw dzialan, organizowanie zaje¢ 1 warsztatow
aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i zatrudnienia. Roéwnie wazne bedzie promowanie potrzeby ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego, aby osoby pozostajace dtugotrwale bezrobotne dostosowaty si¢ do potrzeb rynku
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pracy. W ramach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przewidziane jest zastosowanie
instrumentow rynku pracy takich jak staz zorganizowany przez pracodawcg w miejscu pracy,
prace interwencyjne oraz szkolenia. Innym dzialaniem skierowanym do 0séb pozostajacych
dlugotrwale bez pracy bedzie promowanie postaw przedsiebiorczych 1 wspieranie
samozatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wszystko to ma na celu pobudzenie aktywno$ci zawodowej oraz wsparcie
zatrudnienia os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Priorytetem dziatah majacych na celu wsparcie dla bezrobotnych z grup
defaworyzowanych bedzie wsparcie aktywizacji zawodowej na rynku pracy 0sob
niepelnosprawnych. W zakresie zadan podejmowanych wobec niepetnosprawnych
bezrobotnych bardzo wazne jest dwutorowe dziatanie. Nalezy skupi¢ si¢ na wsparciu dziatan
na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych, organizowaniu szkolen
dla osob niepelnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem wilasnej dziatalno$ci, a takze
majacych pomoc w dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do popytu na rynku pracy,
przyznawaniu dotacji dla 0s6b niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,
a takze opracowaniu i wdrazaniu projektéw finansowanych lub wspotinansowanych ze
srodkow Funduszu Europejskiego, wspomagajacych aktywizacje zawodowa 0sob
niepetnosprawnych.

Z drugiej strony nalezy prowadzi¢ dziatania majgce na celu informowanie i promowanie
wérod pracodawcow oraz instytucji - szkoleniowych wiadomosci o obowigzujacych
rozwigzaniach prawnych i mozliwos$ciach w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych
oraz przelamania stereotypOw utrudniajacych integracj¢ zawodowa 1 spoteczng
W spoleczenstwie 1 w miejscu pracy, mi.in poprzez organizacj¢ targéw pracy oraz konferencji

dotyczacych promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

4.2.3. Wsparcie systemu edukacji i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy. Ksztalcenie

zgodne z potrzebami na rynku pracy

Na rynku pracy stale zauwazalne jest zapotrzebowanie na pracownikow o wysokich
kwalifikacjach, posiadajagcych doswiadczenie zawodowe oraz umiejetno$¢ przyswajania
i stosowania nabytej wiedzy. Wobec powyzszego nalezy przedsiewzig¢ dziatania stuzace
skoordynowaniu kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. W tym celu istotne jest
monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych — barometr zawodoéw. Wyniki
z analizy barometru zawodu nalezy przekazywaé¢ wtadzom samorzadowym oraz dyrekcji szkot

w formie broszury informacyjnej. Realizowane be¢dzie rowniez upowszechnianie wynikow
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barometru zawodow wsrod lokalnej spolecznosci. Rynek pracy wymaga prowadzenia
glebokiej analizy ze szczegdlnym uwzglednieniem listy zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych oraz zbierania informacji o gospodarczych tendencjach rozwojowych, aby
mozliwe bylo efektywne i skuteczne okreslenie i korygowanie poziomu, struktury i treSci
kierunkow ksztatcenia. W tym aspekcie bardzo wazna jest biezgca wspotpraca urzedu pracy
o0 charakterze pomostowym z dyrekcja szkot iprzedsigbiorcami w celu monitorowania
przemian zachodzacych w ksztatceniu mtodziezy oraz na rynku pracy.

Obecnie dochodzi do zmian w sposobie postrzegania rynku pracy i jego probleméow.
Szczegdlnym wyzwaniem staje si¢ dynamiczny rozwdj postepu technologicznego, na ktory
pracownicy muszg szybko reagowac i skutecznie si¢ do niego dostosowywaé, aby mogli
pozostawa¢ konkurencyjni i nie grozila im utrata pracy. Wymusza to potrzebg ksztatcenia
ustawicznego, dlatego nalezy podejmowaé dzialania wspierajagce pracodawcow 1 ich
pracownikow w zakresie ksztalcenia ustawicznego poprzez udziat w kursach, rozpoczgcie
studiow podyplomowych oraz przystapienie do egzaminow finansowanych z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

4.2.4. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsi¢biorczosci

W ramach dzialan podjetych na rzecz wspierania rozwoju lokalnej przedsigbiorczos$ci
przewiduje si¢ wsparcie osob decydujacych si¢ na zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez rozpowszechnianie wérod osob bezrobotnych informacji o warunkach i zasadach, na
jakich mozna ubiega¢ si¢ o jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zaplanowane szeroki zakres ustug doradczych, dzigki ktorym osobom
zainteresowanym rozpoczg¢ciem dziatalno$ci gospodarczej udzielone zostang podstawowe
informacje w zakresie zatozenia wlasnej firmy.

Szczegdlnie waznym elementem wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci jest dobra
komunikacja 1 wspotpraca Urzgdu z pracodawcami przy pomocy w doborze pracownikdéw m.in.
dzigki posrednictwu pracy, doradztwu zawodowemu czy organizacji gietd i targoéw pracy.

Dobrag praktyka bedzie opracowanie kampanii informacyjnej  dotyczacej
przedsig¢biorczosci i samozatrudnienia oraz promowanie wsrdd osob bezrobotnych postaw
przedsigbiorczych w trakcie indywidualnych spotkan doradczych, grupowych spotkan
Z doradca zawodowym i zajg¢ aktywizacyjnych w klubie pracy uwzgledniajacych elementy
podstawy przedsiebiorczosci.

Nalezy takze wdraza¢ dziatania wplywajace na rozpowszechnianie wsrdd pracodawcow

wiadomosci o mozliwos$ciach 1 sposobach ubiegania si¢ 1 otrzymania srodkow na wyposazenie
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lub doposazenie stanowisk pracy wraz z zatrudnieniem osob skierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Do innych dzialan majacych wydatnie przyczyni¢ si¢ do rozwoju przedsigbiorczos$ci
zalicza si¢ prowadzenie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz

wspierania przedsiebiorczosci.
4.2.5. Rozwdj partnerstwa lokalnego

Do efektywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
niezbedna jest wspotpraca wszystkich instytucji i organizacji dziatajacych w r6znych sektorach
na rynku pracy. Wspoélne dziatania podjete na rzecz rozwoju dialogu spotecznego i partnerstwa
na lokalnym rynku pracy sa nieodzownym elementem, aby mozliwe stato si¢ osiagnigcie
zatozonych efektow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Partnerstwo lokalne pozwala na zwigkszenie oddzialywania instytucji na lokalny rynek pracy,
co z kolei przektada si¢ na aktywizacje bezrobotnych i ograniczanie bezrobocia.

W celu osiagnigcia wymiernych efektow podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych
w ramach wspotpracy pomiedzy organizacjami i instytucjami konieczna jest realizacja
kontaktow Powiatowego Urzg¢du Pracy z Urzedami Gmin i rozpowszechnianie aktualnych ofert
pracy, informacji o planowanych spotkaniach z pracodawcami, organizowanie gietd pracy.
Nalezy nawigzywaé wspotprace z innymi powiatowymi urzgdami pracy, aby mozliwa byta
wymiana posiadanych ofert pracy i szkolen. Istotna w tym zakresie jest wspotpraca z innymi
lokalnymi jednostkami samorzagdowymi, udziat w inicjatywach partnerskich dla wypracowania
kompleksowego 1 optymalnego modelu wspotpracy na poziomie wojewodztwa pomiedzy
wojewodzkim urzedem pracy, powiatowymi urzgdami pracy, agencjami zatrudnienia, innymi
partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi W celu stworzenia efektywnego
systemu aktywizacji bezrobotnych wspierajacego urzad pracy. Na korzystne rezultaty wplynie
rowniez wspolpraca z pracodawcami dzialajgcymi na terenie powiatu i wymiana informacji,
aby jak najtrafniej mozna bylo rozpoznawac potrzeby kadrowe i monitorowa¢ zmiany

zachodzace w strukturze zatrudnienia.

4.2.6. Promowanie uslug i mobilnosci na europejskim rynku pracy (EURES)

Istotnym dziataniem, ktore nalezy realizowaé, aby skutecznie zwalczaé bezrobocie
W powiecie 1 promowac ide¢ aktywizacji bezrobotnych jest posrednictwo pracy zwigzane ze
swobodnym przeplywem pracownikow w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES. W obszarze ustug w ramach sieci EURES szczegélnie wazne jest budowanie

stabilnego 1 dlugotrwatego partnerstwa migdzy roznorakimi instytucjami rynku pracy —
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publicznymi i prywatnymi. Rozwija¢ nalezy wspotprace Powiatowego Urzedu Pracy
w Zdunskiej Woli z pracodawcami krajowymi zglaszajagcymi oferty pracy dla obywateli
Europejskiego obszaru Gospodarczego (EOG). Rownie istotna bedzie wspolpraca
Z pracodawcami w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcow. Podejmowane beda
dziatania majgce na celu informowanie 0sob zarejestrowanych i 0sob niezarejestrowanych
0 mozliwos$ci skorzystania z zagranicznych ofert pracy. Nalezy skorzysta¢ z dotychczas dobrze
funkcjonujacego modelu wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli
z Wojewddzkimi Urzedami Pracy z terenu catego kraju polegajacego na przyjmowaniu
zagranicznych ofert pracy i upowszechnianiu ich na tablicy informacyjnej, dzigki czemu kazda
osoba zainteresowana podjeciem zatrudnienia zagranica moze pozyskaé szczegdtowe
wiadomosci. Nalezy takze budowaé partnerstwo PUP z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lodzi przy organizacji targdw pracy. Z uwagi na dominujace w bazie Powiatowego Urzgdu
Pracy w Zdunskiej Woli zagraniczne oferty pracy z Niemiec — oferty te stanowig okoto
%, wszystkich zagranicznych ofert pracy, nalezy szczegdlng uwagg skierowac¢ na wspotprace

z niemieckimi instytucjami rynku pracy.

5. Zrodla finansowania

Zadania wynikajace z niniejszego programu realizowane beda przy udziale srodkow z:

e Funduszu Pracy- panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister
pracy 1 polityki spotecznej. Gromadzi si¢ w jego ramach $rodki na cele wskazane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pienigdze
te przeznaczane s3a w szczegdlno$ci na aktywizacj¢ osOb bezrobotnych
tzw. Algorytm,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - tworzony jest
w celu realizowania konkretnych zadan panstwowych kierowanych dla osob
z niepelnosprawnosciami,

e funduszy pomocowych Unii Europejskiej- w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 -wsparcie obszaréw polityki
i priorytetow, ktorych celem jest dgzenie do pelnego zatrudnienia, poprawa jako$ci

I wydajnosci pracy,

40



e Rezerwy Ministra — dodatkowe $rodki, ktére mozna przeznaczy¢ na finansowanie
realizacji zadan aktywizacyjnych dedykowane poszczegdlnym grupom
bezrobotnych,

¢ budzetu samorzadu-wspotfinansowanie okre§lonych form wsparcia.

Wydatki bedg dokonywane w sposob celowy, oszczedny i gospodarny z zachowaniem

zasady nalezytej starannosci 1 uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych naktadow.

6. Monitoring programu

Nadzor nad calo$cig realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli. W celu zapewnienia rzetelnej
informacji o stopniu zaawansowania realizacji programu, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku sporzadzane bedg sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania

Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2025.

7. Podsumowanie koncowe

Zatozone priorytety w ,,Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2025”, beda realizowane poprzez
kompleksowe, wielokierunkowe dziatania. Przeciwdziatanie = bezrobociu  wymaga
wszechstronnej znajomosci tego zjawiska oraz mechanizméw jego zwalczania. Program ten
okresla wiec kierunki dziatan na rzecz ograniczenia skali bezrobocia i wzrostu zatrudnienia
w Powiecie Zdunskowolskim i opiera si¢ na przyjetych w Polsce, wojewddztwie i Powiecie
priorytetach polityki rynku pracy. Cele be¢dg realizowane przy wspétudziale partneréw rynku
pracy. Dzialania Urzedu Pracy w zakresie wspierania osob zarejestrowanych zostang oparte na
posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym 1 dazeniu do jak najbardziej
zindywidualizowanej pracy z klientami. Wsparcie kierowane bedzie zwlaszcza do osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy np. osob mtodych do 30 roku zycia,
0sob dlugotrwale bezrobotnych, rodzicow powracajacych na rynek pracy. Bardzo istotng
kwestiag realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
1 wspoOtpraca z pracodawcami. Dzialania te beda realizowane szczegodlnie poprzez udzielanie
finansowego wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosci, informowanie pracodawcow o mozliwych
formach wsparcia. Podejmowane w ramach Programu dzialania determinowane beda

wielkoscig $rodkéow Funduszu Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacje
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aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz wielkos$cig pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy $rodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra i z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkéw PFRON. W konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy
Urzad Pracy wspdlnie z partnerami rynku pracy powinny prowadzi¢ do stymulowania sytuacji
spoleczno-gospodarczej] w obszarze rynku pracy, ktore doprowadza do wzrostu
przedsi¢biorczos$ci, ograniczania bezrobocia i wykluczenia spotecznego w regionie.
Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania
zmian w powyzszym programie wynikajacych ze zmiany sytuacji na rynku pracy, przepisow

prawa i innych czynnikéw majgcych bezposredni wptyw na kierunek dziatan urzedu.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy Zdunska Wola, 2022-11-08
w Zdunskiej Woli

OPINIA

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zdunskiej Woli pozytywnie zaopiniowata
w trybie obiegowym ,Powiatowy Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2025".

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy

m Pluskota
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