Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr VI/239/22
Zarzadu Powiatu Zduriskowolskiego z dnia 11 paZdziernika 2022 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zduriskiej Woli

ul. taska 59

Ogtoszenie o naborze

Zarzad Powiatu Zduriskowolskiego ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy Dyrektora Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Zdunskiej Woli ul. taska 59

1. Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zduriskiej Woli ul. taska 59

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor

3. Zestawienie wymagarn stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

9)
10)

11)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w
Srodowiskowych Domach Samopomocy;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o ktérym
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, ze
zm.);

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, ze zm.);

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — Dyrektora,
co najmniej pétroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym miat bezpoéredni kontakt z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, finanséw publicznych, rachunkowosci,
ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, kpa, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
prawo zamdwien publicznych, o ochronie danych osobowych.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)°
6)

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢;

umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan;

znajomos¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego;
znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office;

znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wykonywania zadai, m.in.: z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, finanséw publicznych, rachunkowosci, ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy, kpa, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, prawo zamdwieA publicznych, o ochronie danych
osobowych. '

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do kompetencji dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zdunskiej Woli nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy w Zdunskiej Woli, w tym organizowanie i nadzorowanie
pracy w $DS;



2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

3) wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, osobami pozostajgcymi w bliskiej relacji z uczestnikami;
4) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw finansowych niezbednych do realizacji zadan
statutowych SDS;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalnoéé placéwki;

6) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w $DS;

7) wspofpraca z Wojewoda t6dzkim, Wydziatem Spraw Spotecznych, Promocji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Zduriskiej Woli, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zduriskiej Woli oraz Poradnig
Zdrowia Psychicznego, placéwkami opieki zdrowotnej i innymi w zaleznosci od potrzeb w zakresie
realizowanych zadan;

8) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w $DS w Zduriskiej Woli,
9) pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikdw zaje¢ $DS;

10) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania $DS oraz
sporzadzanie sprawozdan;

11) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom;

12) administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu $DS oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za to mienie;

13) nadzér, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;

IV. Procentowy wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w wrzesied 2022 r. - nie dotyczy $DS —

zatrudnienie ponizej 25 etatéw.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (poswiadczone za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata

na kazdej ze stron);
4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz staz zawodowy (poswiadczone za

zgodnosc z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),
5) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Starostwo Powiatowe w Zdurskiej Woli z siedziba przy ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola,
moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu
osobowym dla kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora $DS w Zdunskiej
Woli, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych).

6) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w
rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (poswiadczone za zgodno$é¢ z oryginatem przez kandydata

na kazdej ze stron),



7) kserokopie dokumentdw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego? (poswiadczenie przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem).
! druk oéwiadczenia na stronie BIP przy ogloszeniu o konkursie

% dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przysiuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1. termin sktadania dokumentdéw: do 24 pazdziernika 2022 roku do godziny 15.30.

2. miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zduniskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli ul. Ztotnickiego
25 lub poczty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zduriskiej Woli

ul. taska 59 ”. W przypadku nadania przesytki za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera, uznaje sie,
Ze termin sktadania dokumentdw zostat zachowany, jezeli przesytka wplynie do siedziby Starostwa Powiatowego
w Zduriskiej Woli do dnia 24 paZdziernika 2022 r. do godziny 15.30.

4. Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

VII. Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Dodatkowe informacje:

1) lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostana ogfoszone w Biuletynie
Informacji  Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych ~zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Zduriskowolskiego oraz przekazana poszczeg6inym kandydatom w formie telefonicznej lub elektronicznej.

2) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane beda przetwarzane do celéw
niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane osobom trzecim. Obowiazek podania danych
przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.);
3) osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

4) 1z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokét, a oferty kandydatéw wskazanych
w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

6) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr  101/2021 Starosty Zdunskowolskiego
z dnia 22.12.2021 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw,
zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu zduriskowolskiego.

Zdunska Wola, 11 paZdziernika 2022 r.




