UCHWALA NR VI/156/22
ZARZADU POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 05 lipca 2022 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zdunskiej Woli.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 528 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022

r., poz. 530) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru, powotuje sie Komisje Rekrutacyjng

w sktadzie:
1) Magdalena Szymczak - Przewodniczgca Komisji;
2) Wojciech Rychlik - Cztonek Komisiji
3) Anna Szubert - Cztlonek Komisji;
4) Magdalena Szablewska-Gmerek - Cztonek Komisiji;
5) Wioletta Jankowska - Sekretarz Komisji.
§ 4. Do zadan Komisji nalezy dokonanie czynnos$ci zwigzanych

z przeprowadzeniem naboru, w szczegolnosci:

1) sprawdzenie dopetnienia terminu i kompletnosci dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych przez kandydatow;

2) ocena spetnienia przez kandydatow wymagan zawartych w ogtoszeniu;

3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne;

4) sporzgdzenie protokotdow z posiedzen Komisiji;

5) wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem oraz przedstawienie
dokonanego wyboru Zarzgdowi celem podjecia decyzji o jego zatrudnieniu.



§ 5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisiji.

§ 6. Regulamin przeprowadzenia konkursu okresla zatgcznik 2 do niniejsze;j

uchwaty.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy Zarzadu:
Hanna Iwaniuk

Czionkowie Zarzadu:
Wojciech Rychlik

Marcin tabedzki
Jadwiga Zidtkowska

Tomasz Zidtkowski



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VI/......... /22
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 05 lipca 2022 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli

Ogtoszenie o naborze

Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Dgbrowskiego 15, 98-220 Zdunska Wola

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor

3. Zestawienie wymagarn stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

wyksztatcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o ktérym
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. Poz. 2268, ze
zm.);

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. Poz. 2268, ze zm.);

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku - Dyrektora,
znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, finanséw publicznych, ustawy
0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Doswiadczenie zawodowe na urzedniczym stanowisku kierowniczym — co najmniej 3 lata stazu pracy na

stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projektéw dofinansowywanych

z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE);

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

odpornosé na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢;

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan;

znajomos$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ obstugi komputera, urzgdzen biurowych, programu MS Office;

znajomosc¢ przepisow niezbednych do wykonywania zadan, m.in.:

a) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych wydanych
najej podstawie,

b) Ustawy o pomocy spotecznej oraz aktdw wykonawczych wydanych na jej podstawie,



Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

d) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e) Kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych wydanych na jego podstawie,
f)  Ustawy o samorzadzie powiatowym,

g) Ustawy o finansach publicznych,

h) Kodeksu pracy,

i)  Ustawy o pracownikach samorzgdowych,

j)  Ustawy o ochronie danych osobowych,

k) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1),

innych przepiséw prawa, regulujgcych dziatalnos¢ jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz samorzadowych jednostek
budzetowych; statutu oraz regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zdunskiej Woli.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do kompetencji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

IV. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu

realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli, o ktérych
mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujacych m.in. zadania z zakresu pomocy
spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu
administracji rzadowe] wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zadania
wynikajagce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych,

kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

opracowywanie i terminowe przedkfadanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady sprawozdan,
informacji i innych materiatéw,

realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajagcych z powiatowe] strategii
rozwiazywania problemoéw spotecznych,

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw PCPR,
ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikom PCPR,

dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR,

kierowanie pracownikdw na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy i kwalifikacji,
wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,

wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,

realizowanie planu finansowego PCPR,

sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,

nadzor i kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej znajdujacych sie na terenie powiatu zduniskowolskiego,

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komaérkami organizacyjnymi,

dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

whnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikdw Centrum do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
nalezgcych do zadan Powiatu.



poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w czerwcu 2022 r. - nie dotyczy PCPR —
zatrudnienie ponizej 25 etatow.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) oéwiadczenie dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnieniel;

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
na kazdej ze stron);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz staz zawodowy, w tym staz na
stanowisku kierowniczym (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

5) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli z siedzibg przy ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zdunska Wola,
moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu
osobowym dla kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
W rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata na kazdej ze stron),

7) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego? (poswiadczenie przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem).

! druk o$wiadczenia na stronie BIP przy ogtoszeniu o konkursie

2 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdéw:

1. termin sktadania dokumentéw: do 19 lipca 2022 roku do godziny 15.30.

2. miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie wrzucajgc oferte do urny znajdujacej sie przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Zdunskiej Woli ul. Ztotnickiego 25 lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli”.

W przypadku nadania przesytki za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera, uznaje sie, ze termin
sktadania dokumentow zostat zachowany, jezeli przesytka wptynie do siedziby Starostwa Powiatowego
w Zduriskiej Woli do dnia 19 lipca 2022 r. do godziny 15.30.

4. Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw drogg elektroniczng.

VII. Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

VIIl. Dodatkowe informacje:




lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Zdunskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Zdunskowolskiego oraz przekazana poszczegdlnym kandydatom w formie telefonicznej lub elektronicznej.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Zduriskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane bedg przetwarzane do celéw
niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych
przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.);
osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzgdzony protokdt, a oferty kandydatéw wskazanych
w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr  101/2021 Starosty Zduriskowolskiego
z dnia 22.12.2021 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow,
zastepcow kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu zdunskowolskiego.

Zdunska Wola, 5 lipca 2022


http://www.bip.powiatzdunskowolski.pl/

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VI/......... /22
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 05 lipca 2022 r.
w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli

Regulamin przeprowadzenia konkursu

§1.

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty i zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw oraz
dokonuje ich oceny pod wzgledem zachowania terminu oraz zgodnosci z wymaganiami formalnymi

zawartymi w ogfoszeniu.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania

formalne.

Informacja o osobach, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w

Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Zduniskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli. Informacja o terminie indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Zdunskowolskiego oraz przekazana poszczegdlnym kandydatom w formie telefonicznej lub

elektronicznej.
W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
§2.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Zdunskiej Woli.

W gtosowaniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komisji, przy tym kazdemu cztonkowi przystuguje jeden

gtos.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieczecig Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli, zawierajacych nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

Gtosowanie jest dokonywane poprzez zakreslenie znakiem X nazwiska wybranego kandydata.
Gtos jest niewazny w przypadku:

1) braku zakreslen,

2) zakreslenie wiecej niz jednego nazwiska znakiem X.


http://www.bip.powiatzdunskowolski.pl/

6. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Jezeli w gtosowaniu o ktérym mowa w ust. 4, kandydat nie zostat wybrany Przewodniczacy Komisji

zarzadza drugie gtosowanie.

8. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany Przewodniczacy Komisji zarzadza ostatnie
gtosowanie. W przypadku braku rozstrzygniecia podczas ostatniego gtosowania, uznaje sie Komisja nie

wytonita kandydata.
§3.

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur albo w przypadku niewytonienia kandydata,
Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wytoniono kandydata na stanowisko objete

konkursem.
§4.

Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
a Przewodniczacy Komisji przekazuje go Zarzagdowi Powiatu w celu zatwierdzenia wybranego kandydata na

stanowisko objete konkursem lub zarzagdza ponowne rozpoczecie procedury konkursowej.

§5.

Po zatwierdzeniu protokotu przez Zarzad Powiatu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli zamieszczona zostanie informacja o wynikach

konkursu.

§6.

Obstuge administracyjno — techniczng Komisji zapewnia sekretarz Komisji.



