Starosta Zdunskowolski

‘ ogfasza nabor na wolne stanowisko pracy inspektora
Wydziat Spraw Spotecznych, Promocji, Kultury i Sportu - Referat Promocji, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25,

2. Nazwa stanowiska: inspektor

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) minimum 3 letni staz pracy;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Il. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o sporcie, ustawy o
ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami, ustawie o prawie prasowym, kodeksu postepowania
administracyjnego; regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli;

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunkach humanistycznych;

3) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej;

4) ukoriczone dodatkowe studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu obejmujacego nauki spoteczne;

5) posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w zakresie przygotowywania materiatéw informacyjnych,
publikacji i prezentacji;

6) umiejetnosc redagowania tekstéw, w tym komunikatéw prasowych oraz artykutéw informacyjnych na strony
internetowe, portale spotecznosciowe i aplikacje;

7) umiejetnos¢ kompozycji pism okoliczno$ciowych, korespondencji uzytkowej i urzedowej;

8) umiejetnos¢ tworzenia oprawy wizualnej m.in. plakatéw, infografik;

9) biegta obstuga oprogramowania MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, znajomo$¢ érodowiska Windows,
znajomos¢ narzedzi umozliwiajacych tworzenie projektéw graficznych, znajomosé systemdw zarzadzania tresciag
(CMS);

10) umiejetnos¢ organizowania uroczystosci pafistwowych oraz imprez masowych, w tym zdolno$¢ koordynacji
przebiegu wydarzenia zgodnie z planem/scenariuszem;

11) umiejetnos¢ gromadzenia, opracowywania i archiwizacji dokumentacji multimedialnej;

12) biegta znajomos¢ co najmniej dwdch jezykdw obcych i posiadanie wiedzy o danym kregu kulturowo-
jezykowym;

13) znajomos¢ historii, kultury oraz geografii Powiatu Zduriskowolskiego i wiedza o biezacych wydarzeniach;

14) posiadanie wiedzy z zakresu sztuki i sportu (mile widziane: ukoficzona szkota muzyczna lub plastyczna lub
mistrzostwa sportowego);

15) rzetelnos$é, sumiennosé i inicjatywa w pracy;

16) umiejetnosé obstugi interesantéw — klientéw wewnetrznych i zewnetrznych;
17) umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

18) dyspozycyjnosé.




4. Zakres dziatan wykonywanych na stanowisku to m. in. prowadzenie spraw:

W zakresie promocji:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjno-informacyjnych o Powiecie;

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu w kraju i za granica;

3) gromadzenie, opracowywanie i archiwizacja dokumentacji multimedialnej w postaci wycinkéw prasowych,
fotografii i zdje¢ w formie cyfrowej;

4) obstuga Urzeddw i organdw Powiatu w zakresie publikacji ogtoszer prasowych;

5) wspdtpraca z mediami, promowanie i utrzymywanie kontaktéw poprzez elektroniczne $rodki masowego
przekazu, wykonywanie prac administracyjno-biurowych, sporzadzanie analiz i sprawozdan z zakresu dziatalnosci
Wydziatu i Referatu;

6) organizowanie na terenie Powiatu obchoddw $wiat paristwowych;

7) organizowanie imprez promocyjnych Powiatu;

8) dokumentowanie fotograficzne w formie cyfrowej spotkan, imprez wydarzeri o charakterze kulturalnym,
spotecznym, gospodarczym;

9) dystrybucja materiatéw promocyjnych instytucji podczas wydarzern naukowych, ktérych jest gosciem lub
organizatorem Powiat;

10) prowadzenie, archiwizacja, nadzor merytoryczny nad strong internetowg Powiatu i profilem Powiatu
w mediach spotecznosciowych.

W zakresie kultury:

1) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i placéwkami kultury w zakresie upowszechniania i rozwoju
kultury w Powiecie;

2) ustalanie zatozeri programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz nadzorowanie
ich organizacji;

3) wspotdziatanie w organizowaniu $wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych;

4) wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

5) wspétudziat w promocji Powiatu w dziedzinie kultury;

6) podejmowanie dziatari zapewniajacych rozwdj twdrczosci artystycznej, otaczanie opieka amatorskiego ruchu
artystycznego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu w sferze organizacyjno-prawnej,
finansowej i kadrowej oraz prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem lub odmowa przyznania dotacji na zabytki;

W zakresie sportu i turystyki:

1) tworzenie warunkdw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i turystyki;

2) prowadzenie ewidencji klubdw sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie
przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym uczniowskich klubdw sportowych;

3) wykonywanie zadar z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig klubéw sportowych dziatajacych
w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wtym
uczniowskich klubéw sportowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem lub odmowg przyznania stypendiéw i nagréd sportowych;
5) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkdw
materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja waloréw turystycznych i rekreacyjnych, poprzez zadania zlecane stowarzyszeniom na organizacje
zajec, zawodow i imprez sportowo — rekreacyjnych,

b) szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w formie zadar zleconych
stowarzyszeniom,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i utrzymywaniem bazy sportowo — rekreacyjnej,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidfowym wykorzystaniem i utrzymaniem bazy sportowo-rekreacyjnej,

e) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami dziatajagcymi na rzecz kultury fizycznej sportu
i turystyki,

f) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych,

6) obstuga powstatego w wyniku realizacji projektu pn. ,Aktywna Dolina Rzeki Warty” punktu informacyjnego
i prowadzenia dziatalnosci promocyjno-informacyjnej w tym aktualizacji strony internetowej i aplikacji mobilnej.



5. W_ miesigcu__poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w_Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

3) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (w zatgczniku na stronie BIP?Y)

4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych;?

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);?

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;?

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r., Nr 119 str. 1);?

10) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$é jezyka polskiego® (poswiadczenie przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem).

druk o$wiadczenia na stronie BIP przy ogtoszeniu o konkursie

2druk oswiadczen na stronie BIP przy ogloszeniu o konkursie

3 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie].

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdéw:
a) termin skfadania dokumentéw: do 20 czerwca 2022 roku do godziny 15.30

b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Zduriskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25
Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie wrzucajgc oferte do urny znajdujgcej sie przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Zduniskiej Woli ul. Ztotnickiego 25 lub pocztag w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora w Wydziale Spraw Spotecznych, Promocji, Kultury
i Sportu - Referat Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli”.
Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw drogg elektroniczng.

8. Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Zduriskowolskiego www.bip.powiatzdunskowolski.pl i na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli;

2) Administratorem danych osobowych kandydatdw do pracy jest Starosta Zduhskowolski, Starostwo
Powiatowe w Zdunskiej Woli, ul. Ztotnickiego 25, 98-220 Zduriska Wola. Dane bedg przetwarzane do celéw
niniejszej rekrutacji pracownikdéw i nie bedq przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych
przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoWnikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.);

3) Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania;

4) z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokdt, a oferty kandydatéw wskazanych
w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,



jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

5) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu, w przypadku
0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 m-cy.

6) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 96/2021 Starosty Zduhskowolskiego
z dnia 14.12.2021 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zduriskiej Woli.

Zdunska Wola, 7 czerwca 2022 roku
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